VERBALE della Commissione nominata con Decreto del Rettore n. 263 del 27 / 03 / 2015
per la valutazione delle domande pervenute per I'affidamento di incarichi tramite contratti
di diritto privato per attivita di insegnamento banditi con Decreto del Rettore n 134 del

27 102 / 2015 e pubblicati presso il sito INTERNET e presso l'albo dell’'Universita.

Alle ore 14:00 del giorno 10 / 04 / 2015 presso il Campus di Germaneto, si sono riuniti i
seguenti professori

Prof. Giovanni Cuda (Presidente)
Prof. Mario Cannataro
Prof. Pierangelo Veltri (Segretario)

Presa visione del bando di concorso che in particolare prescrive come requisito di
partecipazione l'appartenenza a personale docente di altri Atenei e/o Centri di Ricerca, la
Commissione determina i criteri di massima per la valutazione dei titoli presentati dai
candidati, come stabiliti dai bandi, cosi distribuiti:

Curriculum formativo e professionale, fino ad un massimo di punti 5:

Laurea in materia attinente
votazione 110 e Lode punti 2,
votazione 108-110 punti 1,
votazione 105-107 punti 0.5,
votazione <105 punti O;
Dottorato di ricerca punti 1 per ciascun dottorato;
Assegno di ricerca: conseguito 0.75 — in svolgimento 0.50
Master punti 0,5 per ciascun Master (fino ad un massimo di punti 1),
Attivita professionale inerente la didattica punti 1.

Attivita didattico-formativa comprovata, fino ad un massimo di punti 5:
Incarico di insegnamento in corso universitario dello stesso settore punti 0,5 per anno;
Incarico di insegnamento in corso universitario di settori diversi punti 0,1 per anno.

Titoli e pubblicazioni, fino ad un massimo di punti 5:
Pubblicazione in extenso su argomenti attinenti la materia di insegnamento punti 0,5 per pubblicazione;
Pubblicazione in extenso su argomenti NON attinenti la materia di insegnamento punti 0,1 per pubblicazion

Si procede alla valutazione del Bando n. 134 per l'affidamento dei seguenti insegnamenti
nellambito del Master di Il Livello Health Knowledge Manager

1) Interfacce Multimodali e realta virtuale per l'accesso agli ambienti di
collective inteligence. Impegno didattico 16 ore.

2) Ingegneria dei servizi e tecnologia di process rengineering & workflow
managment a supporto del design di servizi innovativi. Inpegno didattico 16
ore.

3) Raccolta gestione ed analisi di dati medici in ambiente distribuito e mobile,
sensori biomedici. Impegno didattico 16 ore.

4) Strumenti europei nazionali, nazionali e regionali a sostegno della ricerca e

dell’innovazione. Impegno didattico 16 ore. i |
N




5) Program e project management. Impegno didattico 16 ore.
Dopo aver individuato i criteri di massima, la Commissione prende visione dell’elenco delle
domande inviate dall’ufficio Personale, ovvero:

N° D.R. Nominatvo N. Protocollo Data Protocollo
1 134 del 27/02/2015 Gallo Giuseppe 2522 04 /03/2015
2 134 del 27/02/2015 Gallo Giuseppe 2590 05/03/2015
3 134 del 27/02/2015 Ponti Giovanni 3142 16 /03 /2015
4 134 del 27/02/2015 Ponti Giovanni 3144 16/03 /2015

Ognuno dei componenti dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinita entro il 4°
grado incluso con i candidati e che non sussistono le cause di astensione di cui all'art. 51
Gt

La Commissione, pertanto procede alla valutazione delle domande.
La Commissione esamina la domanda n° 1.

Il candidato Gallo Giuseppe presenta domanda per 'insegnamento Strumenti europei
nazionali, nazionali e regionali a sostegno della ricerca e dell’innovazione. Impegno
didattico. La Commissione constata che dalla documentazione presentata non si evince
che il candidato possieda il requisito richiesto dal bando di appartenenza a personale
docente di altri Atenei e/o Centri di Ricerca. La Commissione per tanto non procede alla
valutazione della domanda considerando la candidatura non ammissibile.

Successivamente la commissione prende in esame la domanda n° 2.

Il candidato Gallo Giuseppe presenta domanda per I'insegnamento Strumenti europei
nazionali, nazionali e regionali a sostegno della ricerca e dell'innovazione. Impegno
didattico. La Commissione constata che dalla documentazione presentata non si evince
che il candidato possieda il requisito richiesto dal bando di appartenenza a personale
docente di altri Atenei e/o Centri di Ricerca. La Commissione per tanto non procede alla
valutazione della domanda considerando la candidatura non ammissibile

Successivamente la commissione prende in esame la domanda n° 3.

Il candidato Giovanni Ponti presenta domanda per l'insegnamento Ingegneria dei
servizi e tecnologia di process rengineering & workflow managment a supporto del
design di servizi innovativi.

La Commissione valuta la domanda pervenuta come di seguito riportato:

Curriculum Attivita Didattico- Titoli e
CANDIDATO Formativo Formativa Pubblicazioni Totale
Giovanni Ponti 5 5 5 15




Successivamente la commissione prende in esame la domanda n° 4.

Il candidato Giovanni Ponti presenta domanda per I'insegnamento Raccolta gestione ed
analisi di dati medici in ambiente distribuito e mobile, sensori biomedici.
La Commissione valuta la domanda pervenuta come di seguito riportato:

CANDIDATO Curricul_um Attivita Did_attico- Titpli e Totale
Formativo Formativa Pubblicazioni
Giovanni Ponti 5 5 5 15

In virta di quanto sopra la Commissione assegna al Dr. Giovanni Ponti i seguenti

insegnamenti:

— Ingegneria dei servizi e tecnologia di process rengineering & workflow
managment a supporto del design di servizi innovativi.

— Raccolta gestione ed analisi di dati medici in ambiente distribuito e mobile,

sensori biomedici.

La Commissione prende atto dell’impossibilita di assegnare gli insegnamenti di:

— Interfacce Multimodali e realta virtuale per I'accesso agli ambienti di collective

inteligence.

— Strumenti europei nazionali, nazionali e regionali a sostegno della ricerca e

dellinnovazione.

— Program e project management.

Catanzaro, li 10/ 04 / 2015

Letto approvato e sottoscritto seduta stante.

La Commissione
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