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Gentile Dott.ssa Stefania Leo

Responsabile Risorse Umane

Universita degli Studi Magna Gracia di Catanzaro
SEDE

Oggetto: Verbale della Commissione nominata con Decreto del Rettore n. 518 del 01.06.2015
per la valutazione delle domande pervenute per ’affidamento di incarichi tramite contratti di
diritto privato per attivita di insegnamento di Statistica Medica (MED/01) per il CDL in
Infermieristica sede di Reggio Calabria e il CDL in Infermieristica sede di Cosenza per I'a.a.
2014-2015, banditi con Decreto del Rettore n. 333 del 16.04.2015.

Si inviano, in allegato, originale del verbale del 22.06.2015 della Commissione in oggetto

relativo alla valutazione in oggetto e la documentazione presentata dai candidati.

11 ir;&?qgted a Commissione
Prof.ssa ia Pavia

Distinti Saluti.



VERBALE della Commissione nominata con Decreto del Rettore n. 518 del 01.06.2015
per la valutazione delle domande pervenute per 'affidamento di incarichi tramite contratti
di diritto privato per attivita di insegnamento di Statistica Medica (MED/01) per il CDL in
Infermieristica sede di Reggio Calabria e il CDL in Infermieristica sede di Cosenza per
I'a.a. 2014-2015, banditi con Decreto del Rettore n. 333 del 16.04.2015 e pubblicati presso
il sito INTERNET e presso I'albo dell’Universita.

Alle ore 14:00 del giorno 22.06.2015 nei locali della Cattedra di Igiene siti in via T.
Campanella, 115, si sono riuniti i seguenti professori

Prof. ssa Maria Pavia (Presidente)
Prof. Carmelo Nobile (Componente)

Prof.ssa Claudia Pileggi (Segretario)

Presa visione delle disposizioni che disciplinano lo svolgimento della procedura, la
Commissione determina i criteri di massima per la valutazione dei titoli presentati dai

candidati, come stabiliti dai bandi, cosi distribuiti:

Curriculum formativo e professionale, fino ad un massimo di punti 5:
Abilitazione scientifica nazionale punti 1

Specializzazione in materia attinente punti 1 (fino ad un massimo di punti 2);
Specializzazione in materia non affine punti 0,50 (fino ad un massimo di punti 1);

Corsi di perfezionamento (annuali) punti 0,25 (fino ad un massimo di punti 0,5);

Dottorato di ricerca punti 1 per ciascun dottorato (fino ad un massimo di punti 2);

Assegno di ricerca: conseguito 0.75 — in svolgimento 0.25 (fino ad un massimo di punti 1);
Master punti 0,5 per ciascun Master (fino ad un massimo di punti 1);

Attivita professionale inerente la didattica punti 1.

Attivita didattico-formativa comprovata, fino ad un massimo di punti 5:

Incarico di insegnamento in corso universitario dello stesso settore punti 0,5 per anno;

Incarico di insegnamento in corso universitario di settori diversi punti 0,1 per anno.

Titoli e pubblicazioni, fino ad un massimo di punti 5:
Pubblicazione in extenso su argomenti attinenti la materia di insegnamento punti 0,5 per pubblicazione;
Pubblicazione in extenso su argomenti NON attinenti la materia di insegnamento punti 0,1 per
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pubblicazione.




Pubblicazione in extenso su argomenti NON attinenti la materia di insegnamento punti 0,1 per
pubblicazione.

Dopo aver individuato i criteri di massima, la Commissione prende visione dell’elenco dei
candidati. Ognuno dei componenti dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinita
entro il 4° grado incluso con i candidati e che non sussistono le cause di astensione di cui

all'art. 51 c.p.c.

La Commissione, presa visione della documentazione allegata da ciascun candidato,
procede a valutare i titoli dei singoli candidati ed assegna i punteggi indicati negli allegati 1
e2.

La Commissione invia agli uffici amministrativi per i provvedimenti di competenza.

Catanzaro, li 22.06.2015

La Commissione

Presidente KA(& (
Componente L// M /\'/

Segretario AN AL




Allegato 1 verbale di valutazione insegnamenti banditi con DR n. 333 del 16.04.2015

CDL SCIENZE INFERMIERISTICHE SEDE DI REGGIO CALABRIA

Affidamento

Insegnamento di MED/01 Statistica Medica

Corso Integrato di Scienze fisiche informatiche e statistiche

Anno: 1 Semestre: 1

CFU: 1 (impegno didattico 8 ore di lezione)

Attivita

Curriculum e Titoli e
CANDIDATO Formativo E;?:Egg; Pubblicazioni Totals
BOLIGNANO DAVIDE 2,50 0 0 2,50
RODINO' ANTONELLA 1 0 0 1
URSO DOMENICO LORENZO 1,50 3 1,9 6,40

Pertanto sulla base delle sopra indicate valutazioni, viene formulata la seguente

graduatoria:
CANDIDATO
1 | URSO DOMENICO LORENZO
2 | BOLIGNANO DAVIDE
3 | RODINO' ANTONELLA

La Commissione

Presidente
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Allegato 2 verbale di valutazione insegnamenti banditi con DR n. 333 del 16.04.2015

CDL SCIENZE INFERMIERISTICHE SEDE DI COSENZA

Affidamento

Insegnamento di MED/O1 Statistica Medica

Corso Integrato di Scienze fisiche informatiche e statistiche
Anno: 1 Semestre: 1

CFU: 1 (impegno didattico 8 ore di lezione)

. Attivita —
CANDIDATO ‘;‘;’;‘;‘r‘]’:t':/ro” Didattico- Pu&}g;jiom Totale
Formativa
COSCARELLI PIERLUIGI 1,50 0 0 150
PIRO LAURETTA 0,50 0 0 050
ROCCA PIERFRANCESCO 1,50 05 0 2
ROSSI PASQUALINA 1 03 0 1,30
URSO DOMENICO LORENZO 1,50 3 1.9 6,40

Pertanto sulla base delle sopra indicate valutazioni, viene formulata la seguente
graduatoria:

CANDIDATO

URSO DOMENICO LORENZO

ROCCA PIERFRANCESCO

COSCARELLI PIERLUIGI

ROSSI PASQUALINA

QB (WIN|=

PIRO LAURETTA

La Commissione

Presidente (\,A /( \\]F‘

Componente /;\4//%

Segretario (d\?gp I AN
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