Al Funzionario Amministrativo dell’Area
Risorse Umane
Universita degli Studi Magna Grzcia di
Catanzaro

Sede

Gnet.ma Dott.ssa,
in qualita di Presidente della Commissione per il conferimento n. 2Contratti di
Insegnamento di Economia Aziendale (DR 354 del 20.04.2015)
Le invio:
a) n. 3 esemplari dei verbali;
b) domande di partecipazione e titoli presentati dai candidati.

Cordiali saluti.

Il Presidente

Catanzaro, 29 giugno 2015




VERBALE della Commissione nominata con Decteto del Rettore n. 624 del 17/06/2015 per la
valutagione delle domande pervenute per l'affidamento di incarichi tramite contratti di diritto privato per attivita di
insegnamento banditi con Decteto del Rettore n. 354 del 20/04/2015 e pubblicati sul sito INTERNET
e presso I'albo dell’'Universita.

Alle ore 15.50 del giorno 29 giugno 2015 presso il Campus di Germaneto, Dipartimento di Scienze
Giuridiche, Storiche Economiche e Sociali, si sono riuniti 1 seguenti professori:

Prof.ssa Marianna Mauro (Presidente)
Prof. Rocco Reina
Prof. Mario Murone

Presa visione delle disposizioni che disciplinano lo svolgimento della procedura, la Commissione
determina 1 criteri di massima per la valutazione dei titoli presentati dai candidati, come stabiliti dai
bandi, cosi distribuiti:

Curriculum formativo e professionale, fino ad un massimo di punti 5:

Laurea in materia attinente
votazione 110 e Lode punti 2,
votazione 108-110 punti 1,
votazione 105-107 punti 0.5,
votazione<105 punti 0;
Dottorato di ricerca: conseguito punti 1— in svolgimento punti 0,5;
Assegno di ricerca: conseguito 1 — in svolgimento 0.50;
Master e Corsi di Formazione Professionale: punti 0,1 per ciascun Master e Corsi di Formazione
Professionale (fino ad un massimo di punti 0,5);
Abilitazione alla professione di Dottore Commercialista: 0,5.

Attivita didattico formativa comprovata, fino ad un massimo di punti 5:
Incarico di insegnamento in corso universitario dello stesso settore 0,5 per anno,

Incarico di insegnamento in corso universitario di settori affini 0,2 per anno,

Incarico di insegnamento di altro tipo ma dello stesso settore o affini 0,1 per anno.

Titoli e pubblicazioni, fino ad un massimo di punti 5:

Pubblicazione con ISSIN/ISBIN su argomenti attinenti la materia di insegnamento punti 2 per pubblicazione;
Pubblicazione con ISSIN/ISBN su argomenti non attinenti la materia di insegnamento punti 1 per pubblicagione.

Si procede alla valutazione del Bando n. 354 del 20/04/2015.

Dopo aver individuato 1 criteri di massima, la Commissione prende visione dell’elenco dei candidati
(Allegato nr. 1). Ognuno dei componenti dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinita entro il

4° grado incluso con 1 candidati e che non sussistono le cause di astensione di cui all'art. 51 c.p.c.

La Commissione, presa visione della documentazione allegata da ciascun candidato, procede a valutare 1
titoli dei singoli candidati ed assegna i seguenti punteggi.

i
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CDL INFERMIERISTICA SEDE DECENTRATA DI LAMEZIA TERME

Affidamento

Insegnamento di ECONOMIA AZIENDALE SECS P/07

Anno: I Semestre: 11

CFU 1 (impegno didattico 8 ore di lezione)

Domande pervenute e valutazione dei curricula e dei titoli:

CANDIDATA:

GIANCOTTI Monica TRLALE 4
Cutriculum Formativo 2,5
Laurea 2
Dottorato di Ricerca 0,5
Assegno di ricerca
Master/Corsi formazione
Abilitazione alla professione
| Attivita Didattica
Titoli e Pubblicazioni 2
1 pubblicazione su rivista internazionale 5
ANVUR
CANDIDATO:
GALLO Giuseppe e 5,6
Curriculum Formativo 1,7
Laurea 0
Il Candidato non dichiara il voto di laurea
Dottorato di Ricerca 1
Assegno di ricerca
Master/Corsi formazione
I1 Candidato ha conseguito 1 master di
specializzazione (punti 0,1) e dichiara la
partecipazione a diversi eventi di formazione 0.2
per 1 quali la Commissione attribuisce 0,1 ’
punti totali
Abilitazione alla professione 0,5
Attivita Didattica 1,9
Insegnamenti Universitari nello stesso settore 1,5
Insegnamenti Universitari in settori affini 0,4
Titoli e Pubblicazioni 2
2 pubblicazioni non specificamente attinenti: 5
1 con ISSN ed 1 con ISBN
CANDIDATO:
SCARPINO Franco TOLALE 16




Cutticulum Formativo 1,6
Lautea 1
Dottorato di Ricerca
Assegno di ricerca 0
Master/Corsi formazione 01
Abilitazione alla professione 0,5
Attivita Didattica 5
Insegnamenti Universitari nello stesso settore 5
Titoli e Pubblicazioni 5
Il candidato presenta diverse pubblicazioni 5
attinenti e non
CANDIDATA:
MAZZA Catrla Lucia TEHCALE LA
Cutriculum Formativo
Laurea 0
ILa Candidata non dichiara il voto di laurea
Dottorato di Ricerca
Assegno di ricerca
Master/Corsi formazione
Abilitazione alla professione
Attivita Didattica 1,1
Insegnamenti Universitari nello stesso settore 0,5
Insegnamenti Universitari in settore affine 0.6
(SECS P/10) ’
Titoli e Pubblicazioni 0

Pertanto sulla base delle sopra indicate valutazioni, viene formulata la seguente graduatoria:

CANDIDATI PUNTI TOTALI
1 SCARPINO FRANCO 11,6
2 GALLO GIUSEPPE 5,6
3 GIANCOTTI MONICA 4,5

{
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4 | MAZZA CARLA LUCIA

l

La Commissione Didattica decide di affidare 'insegnamento di ECONOMIA AZIENDALE (POLO

DI LAMEZIA TERME) al Dott.Franco Scatpino.

CDL INFERMIERISTICA SEDE DECENTRATA DI COSENZA

Affidamento

Insegnamento di ECONOMIA AZIENDALE SECS P/07

Anno:ISemestre: 11

CFU1 (impegno didattico 8 ore di lezione)

Domande pervenute e valutazione dei cutriculum vitae e dei titoli presentati si procede alla valutazione

di seguito riportata:

CANDIDATO:
GALLO Giuseppe TOTALE i
Curriculum Formativo 1,7
Laurea 0
Il Candidato non dichiara il voto di laurea
Dottorato di Ricerca 1
Assegno di ricerca
Master/Corsi formazione
I1 Candidato ha conseguito 1 master di
specializzazione (punti 0,1) e dichiara la
pattecipazione a diversi eventi di formazione 0.2
pet i quali la Commissione atttibuisce 0,1 ’
punti totali
Abilitazione alla professione 0.5
Attivita Didattica 1,9
Insegnamenti Universitari nello stesso settore 1,5
Insegnamenti Universitari in settort affini 0,4
Titoli e Pubblicazioni 2
2 pubblicazioni non specificamente attinenti: 5
1 con ISSN ed 1 con ISBN
CANDIDATO:
MAZZA Catrla Lucia DO LALE 1,1

Cutrriculum Formativo

Laurea
La Candidata non dichiara il voto di laurea

0

Dottorato di Ricerca

Assegno di ricerca




Master/Corsi formazione

Abilitazione alla professione

Attivita Didattica 1,1
Insegnamenti Universitari nello stesso settote 0,5
Insegnamenti Universitari in settore affine 0.6
(SECS P/10) ’
Titoli e Pubblicazioni 0

Pertanto sulla base delle sopra indicate valutazioni, viene formulata la seguente graduatoria:

CANDIDATI PUNTI TOTALI
i GALLO GIUSEPPE 5,6
MAZZA CARLA LUCIA 1,1

La commissione Didattica decide di affidare 'insegnamento di ECONOMIA AZIENDALE (POLO
DI COSENZA) al Dott.Giuseppe Gallo.

Pertanto la Commissione alle ore 17.30 dichiara chiusi i lavori.
Catanzaro, li 29 giugno 2015

Letto approvato e sottoscritto seduta stante.

La Commissione

PROF.SSA MARIANNA URO@QM@M@W

PROF. ROCCO REINA
PROF. MARIO MURONE 9 (}{)M




