Catanzaro, 25 novembre 2015

Gentile Dott.ssa Stefania Leo
Responsabile Risorse Umane
Universita degli Studi Magna Grzcia di Catanzaro

SEDE

Oggetto: Verbale della Commissione nominata con Decreto del Rettore n. 1152 del 18.11.2015
per la valutazione delle domande pervenute per I’affidamento di incarichi tramite contratti di
diritto privato per attivita di insegnamento per 1'a.a. 2015-2016 per CDL afferenti alle
Professioni Sanitarie banditi con Decreto del Rettore n. 1078 del 29.10.2015.

Si inviano, in allegato, originale del verbale del 23.11.2015 della Commissione in oggetto
relativo alla valutazione in oggetto e la documentazione presentata dai candidati.
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VERBALE della Commissione nominata con Decreto del Rettore n. 1152 del 18.11.2015
per la valutazione delle domande pervenute per I'affidamento di incarichi tramite contratti
di diritto privato per attivita di insegnamento per I'a.a. 2015-2016 per CDL afferenti alle
Professioni Sanitarie banditi con Decreto del Rettore n. 1078 del 29.10.2015 e pubblicati
presso il sito INTERNET e presso I'albo dell’Universita.

Alle ore 14:00 del giorno 23.11.2015 nei locali della Cattedra di Igiene siti in via T.

Campanella, 115, si sono riuniti i seguenti professori

Prof. ssa Maria Pavia (Presidente)
Prof. Carmelo Nobile (Componente)

Prof.ssa Claudia Pileggi (Segretario)

Curriculum formativo e professionale, fino ad un massimo di punti 5:
Abilitazione scientifica nazionale punti 1

Specializzazione in materia attinente punti 1 (fino ad un massimo di punti 2);
Specializzazione in materia non affine punti 0,50 (fino ad un massimo di punti 1);

Corsi di perfezionamento (annuali) punti 0,25 (fino ad un massimo di punti 0,5);

Dottorato di ricerca punti 1 per ciascun dottorato (fino ad un massimo di punti 2);
Assegno di ricerca: conseguito 0.75 — in svolgimento 0.25 (fino ad un massimo di punti 1);
Master punti 0,5 per ciascun Master (fino ad un massimo di punti 1);

Attivita professionale inerente la didattica punti 1.

Attivita didattico-formativa comprovata, fino ad un massimo di punti 5:
Incarico di insegnamento in corso universitario dello stesso settore punti 0,5 per anno;

Incarico di insegnamento in corso universitario di settori diversi punti 0,1 per anno.

Titoli e pubblicazioni, fino ad un massimo di punti 5:
Pubblicazione in extenso su argomenti attinenti la materia di insegnamento punti 0,5 per pubblicazione;
Pubblicazione in extenso su argomenti NON attinenti la materia di insegnamento punti 0,1 per

pubblicazione.

Dopo aver individuato i criteri di massima, la Commissione prende visione dell’elenco dei
candidati. Ognuno dei componenti dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinita

entro il 4° grado incluso con i candidati e che non sussistono le cause di astensione di cui
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La Commissione, presa visione della documentazione allegata da ciascun candidato,

procede a valutare i titoli dei singoli candidati ed assegna i punteggi indicati nell’allegato.
La Commissione invia agli uffici amministrativi per i provvedimenti di competenza.
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Allegato 1 verbale di valutazione insegnamenti banditi con DR n.1078 del 29.10.2015

CDL Tecniche della Prevenzione nell'’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro

Affidamento

Insegnamento di MED/42 Igiene generale e applicata
Corso Integrato di Scienze Giuridiche

Anno: 3 Semestre: 1

CFU: 2 (impegno didattico 16 ore di lezione)

Curriculum Attivita Didattico- Titoli e
CANDIDATO Formativo Formativa Pubblicazioni Totale
De Bonis Daniele 0 0 0,5 0,5
Nicoletti Giuseppe 0,5 0,7 0 1,2
Pelle Nicola 2,5 0 2 45

La domanda di Federico Volpe non viene valutata in quanto non conforme al bando.

Pertanto sulla base delle sopra indicate valutazioni, viene formulata la seguente

graduatoria:
CANDIDATO
1 | PELLE NICOLA
2 | NICOLETTI GIUSEPPE
3 | DE BONIS DANIELE
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Allegato 2 verbale di valutazione insegnamenti banditi con DR n.1078 del 29.10.2015

CDL Tecniche della Prevenzione nell'’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro

Affidamento

Insegnamento di MED/44 Medicina del Lavoro

Corso Integrato di Sorveglianza e controllo delle malattie professionali
Anno: 3 Semestre: 1

CFU: 2 (impegno didattico 16 ore di lezione)

Curriculum Attivita Didattico- Titoli e
CANDIDATO Formativo Formativa Pubblicazioni Totale
Cirillo Bernardo 2 0,5 0 2,5
De Bonis Daniele 0 0 0,5 0,5
CANDIDATO

1 | CIRILLO BERNARDO

2 | DE BONIS DANIELE
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