UNIVERSITA DEGLI STUDI MAGNA GRACIA DI CATANZARO

Il giorno 11/02/2016, alle ore 12.00, si riunisce, presso la stanza 21 del Dipartimento di Scienze
Giuridiche, Storiche, Economiche e Sociali, la commissione giudicatrice delle selezioni pubbliche
relative al conferimento, per I’anno accademico 2015/2016, di incarichi d’insegnamento presso il
corso di laurea in Economia Aziendale e Management, di cui al bando emanato con decreto n.1059
del 28/10/2015.

La commissione giudicatrice, nominata con decreto rettorale n. 84 del 29/01/2016, ¢ costituita
da:

- Prof. Annarita Trotta (presidente);
- Prof. Maria Colurcio;
- Prof. Marianna Mauro.

La commissione nomina come segretario relatore la prof.ssa Maria Colurcio, che accetta.

I componenti della commissione, presa visione dell’elenco dei candidati trasmesso dagli uffici
amministrativi (Allegato 1), dichiarano che non sussistono fra gli stessi, né con i candidati, rapporti
di parentela o affinita, o altre cause di incompatibilita fra quelle previste dall’art. 51 del codice di

procedura civile. I commissari allegano al presente verbale la dichiarazione sostitutiva in
ottemperanza al D.Lgs. n.39/2013 (Allegati 2, 3, 4).

La commissione giudicatrice procede all’apertura del plico trasmesso dagli Uffici al segretario della
commissione e prende visione delle domande pervenute e della documentazione allegata. In prima
battuta la commissione rileva che la fotocopia del documento di identita del Dott. Giuseppe Gallo
non risulta debitamente sottoscritta. La commissione decide di procedere comungque alla valutazione
della domanda del suddetto candidato rinviando all’Amministrazione eventuali atti di sua
competenza.

Rilevato che, secondo quanto previsto dal bando, la comparazione e selezione delle domande
avviene sulla base della qualificazione scientifica e/o professionale e tiene conto del curriculum, dei
titoli scientifici e dell’esperienza didattica precedente dei candidati e tenuto conto anche dei
requisiti specifici di ammissione per I’affidamento dell’insegnamento fra cui € previsto il possesso
di almeno tre pubblicazioni in materie afferenti al medesimo SSD dell’insegnamento oggetto del
contratto, o a settore affine ai sensi del DM 4/10/2000 e successive modifiche e integrazioni, la
commissione procede alla valutazione.

A tal riguardo la valutazione comparativa dei candidati si svolgera sulla base di quanto previsto nel
bando (D.R. 1059 28/10/2015) come di seguito riportato:

A) Fino a 30 punti per la valutazione del curriculum, nell’ambito del quale sara considerato
requisito preferenziale il conseguimento del titolo di dottore di ricerca in materia
appartenenti allo stesso SSD dell’insegnamento oggetto del contratto o a settore affine;

B) Fino a 30 punti per la valutazione di titoli scientifici, con particolare riferimento alle
pubblicazioni attinenti al SSD dell’insegnamento oggetto del contratto o a settore affine,
valutate in base alla qualita e collocazione editoriale;

C) Fino a 30 punti per la valutazione dell’esperienza didattica in materie attinenti al SSD
dell’insegnamento oggetto del contratto o a settore affine.

Tutto quanto sopra premesso, la commissione procede alla valutazione.

\
Ultimata la procedura valutativa vengono espressi i seguenti giudizi. \&)\\'/\
W\
N

Candidato Angela Carida
La candidata dichiara quanto segue: \<(,
Punto A) N
e Laurea specialistica in Management e Consulenza aziendale con lode e menzione di
pubblicazione tesi conseguita presso 1’Universita degli Studi di Catanzaro (UMG)
e Dottore di ricerca in Economia e Management in Sanita - UMG 7




e Post doc researcher presso I’Universita degli Studi di Catanzaro 2011- 2014

e Post doc researcher presso la Facultate Meridional (Imd) de Brasil dal 2014 alla data di
presentazione della domanda

e Visiting period presso diversi centri di ricerca internazionale.

Punto B)

e Pubblicazioni dichiarate:
e (Capitoli in libri n.6, di cui 2 forthcoming
e Articoli in riviste nazionali n. 3 di cui 1 forthcoming
e Articoli in riviste internazionali n. 4
e Pubblicazioni in atti di convegni selezionati con processo di referaggio ed inseriti nei

Proceedings n. 35

e Cultore della materia per gli insegnamenti di SECS P08 nell’ambito del CdL Economia

Aziendale UMG (dal 2010).

Punto C)
e Incarichi di insegnamento o di fellowship presso atenei e istituti di ricerca esteri e
internazionali

e Diversi incarichi di insegnamento fra cui:

e Docente di modulo seminariale (20h)su temi della Service Innovation al Master di II
livello in Business e Administration presso IMED Facultade Meridional de Brasil
(Ottobre 2015);

e Docente di modulo seminariale (16h) su temi della Service Innovation al Master di II
livello in Business e Administration presso IMED Facultade Meridional de Brasil
(Ottobre 2015)

e Attivita didattica

e Diversi incarichi fra cui:

e 2013-2015 Contratto del II modulo del corso di Gestione delle Imprese Sanitarie presso
I’Universita degli Studi di Catanzaro.

La commissione rileva che le pubblicazioni e I’attivita didattica sono afferenti al SSD
dell’insegnamento oggetto del bando.
La candidata trasmette le pubblicazioni in formato cartaceo.

Candidato Mario De Gori
Il candidato dichiara quanto segue:
Punto A)
e Laurea in Economia del Commercio Internazionale e dei Mercati Valutari conseguita presso
I’Universita degli Studi Parthenope con voti 105/110
e Dottore di ricerca in Economia e Management in Sanita - UMG
e Master di II livello in Intermediari Emittenti e Mercati Finanziari conseguito presso

I’Universita degli Studi di Roma La Sapienza \
e Abilitazione alla professione di Dottore Commercialista e Revisore. {\/r\\\)
Punto B) ~ \
e Pubblicazioni dichiarate: QI

e  Manoscritto “Tecniche di audit sui fondi strutturali” — Iiriti Editore, Reggio Calabria

2008
e Capitoli in libri n.0 I\NL

e Articoli in riviste nazionali n. 1



e Articoli in riviste internazionali n. 0

e Pubblicazioni in atti di convegni selezionati con processo di refe raggio ed inseriti nei
Proceedings n. 0

e  Articoli su quotidiani (o altro) n. 3

e Paper presentati a convegno n.1

e Poster presentati a convegni n. 2

e Collaborazione alla realizzazione del manuale di Audit PO Calabria 2007-20134.

Punto C)

Attivita didattica
e Docente di contabilita e informatica presso la Scuola di formazione Professionale Form
Service (novembre 2011)

La commissione rileva che le pubblicazioni e I’attivita didattica sono coerenti ed affini al
SSD dell’insegnamento oggetto del bando.

La commissione rileva altresi che gli articoli su quotidiani e su riviste nazionali hanno
carattere divulgativo.

Il candidato trasmette le pubblicazioni in formato digitale.

Candidato Giuseppe Gallo
I1 candidato dichiara quanto segue:
Punto A)

Laurea in Scienze Politiche presso 1I’Universita degli Studi di Messina con votazione 86/110

Laurea in Economia e Commercio presso I’Universita degli Studi di Messina con votazione
86/110

Dottore di ricerca in Economia e Management in Sanita - UMG

Abilitazione alla professione di Dottore Commercialista e Revisore

Master di specializzazione in Diritto Tributario delle Aziende Pubbliche e Private — Tax
Consulting Firm

13 (Institute for Lifelong learning — Universitat de Barcelona ) dal 30 giugno 2008 al 3
luglio 2008.

Diverse abilitazioni ad Auditor interno.

Punto B)

Pubblicazioni dichiarate:

e Pubblicazione scientifica “I tumori e le emopatie in Calabria negli anni 1998 - 20017,
Laruffa editore.

e Capitoli in libri n.0

e  Articoli in riviste nazionali n. 0

e Articoli in riviste internazionali n. 6

e Pubblicazioni in atti di convegni inseriti nei Proceedings n. 2

e Paper/Poster presentati a convegno n. 5
e Altre tipologie n. 2.

0 b
e Abstract presentati a convegni n. 5 '\\J'j&&\}\

Punto C)

Attivita didattica

24

e Statistica medica Med/01 dal 2008 al 2014 presso Infermieristica — UMG I\ %/

e  Gestione del valore in Sanita SECS P08 (2013-2014; 2014-2015) — UMG

e  Statistica medica Secs S02 dal 2009 al 2016 \

L



e Economia Aziendale Secs P07 — UMG
e Gestione di aspetti amministrativi e fiscali delle nuove imprese — SECS P08 Master

Web service UMG.

Il candidato non trasmette le pubblicazioni.

Sulla base dei titoli delle pubblicazioni dichiarate e delle sedi di pubblicazione la
commissione rileva che gran parte delle pubblicazioni non ¢ afferente al SSD

dell’insegnamento oggetto del contratto o a settore affine.

La commissione

rileva altresi

dell’insegnamento oggetto del bando.

che

I’attivita didattica

Tutti i candidati hanno le pubblicazioni minime richieste.

risulta coerente al SSD

La commissione esprime all’unanimita la seguente graduatoria dei candidati idonei:

Curriculum Titoli scientifici Esperienza
Cognome Nome max 30 © . didattica Totale
; max 30 punti .
punti max 30 punti
1| CARIDA’ ANGELA 28 25 25 78
2| GIUSEPPE GALLO 18 12 12 42
3| DE GORI MARIO 19 10 2 31

La commissione stabilisce all’unanimita di attribuire 1’incarico di che trattasi alla candidata Angela

Carida.

La commissione, terminati i lavori, dichiara chiusa la riunione alle ore 14.14.

Letto, approvato e sottoscritto.
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