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D.R.n. 1 63

IL RETTORE

PREMESSO che con decisione del Parlamento e del Consiglio dell’Unione Europea,
pubblicata sulla G.U. dell’Unione Europea del 20 dicembre 2013, ¢ stato
istituito un Programma di azione dell’Unione a sostegno dell’istruzione, la
formazione, la gioventu e lo sport, denominato “Erasmus+”, che ha come
focus la mobilita, la cooperazione e le politiche per le riforme;

PREMESSO che nel quadro del Programma Erasmus+, I’ Azione Chiave 1 — Mobilita
individuale ai fini dell’apprendimento — Mobilita per Traineeship, si
propone di incoraggiare la mobilita degli studenti, permettendo lore di
trascorrere un periodo di tirocinio presso un’impresa pubblica o privata, con
sede in uno dei Paesi partecipanti al Programma;

TENUTO CONTO  che I'Universita degli Studi Magna Greecia di Catanzaro ¢ titolare
dell’Erasmus Charter For Higher Education, documento che consente di
partecipare al Programma Erasmus-+ per gli anni accademici 2014/2021, che
prevede, tra I’altro, ]a mobilita degli studenti ai fini di tirocinio;

VISTA la nota, prot. n. 11568/2018 del 08/05/2018, con la quale I’Agenzia
Nazionale Erasmus+ Indire Italia ha comunicato 1’assegnazione all’ Ateneo
di Catanzaro dei fondi comunitari per le attivita di Mobilita Erasmus

. nell’ambito del Programma Erasmus, a. a. 2018/2019, Azione Chiave 1;

VISTO Part.1 del D.M. n. 976 del 29/12/2014, ai sensi del quale il MIUR ha
previsto I’assegnazione alle Universita italiane di contributi intesi favorire
la mobilita internazionale degli studenti universitari,

VISTE le note prott. nn. 2773 del 05/03/2015 e 952 del 21/01/2016, con le quali il
MIUR ha fornito indicazioni sui criteri per la distribuzione del predetto
fondo di cui al D.M. n. 976 del 29/12/2014;

VISTA ]a nota ministeriale prot n. 0003158 del1’8/03/2018, con la quale il MIUR ha
dato comunicazione dell’assegnazione all’ Ateneo, nell’ambito del D.M. n.
1047 del 29/12/2017 — Fondo per il sostegno dei giovani e Piani di
Orientamento, di un contributo relativo all’esercizio finanziario 2017,
destinato ad incentivare la mobilita internazionale degli studenti universitari
e ha fornito indicazioni sui criteri per la distribuzione del predetto fondo;

TENUTO CONTO  di quanto deliberato dal Senato Accademico e dal Consiglic di
Amministrazione, nelle adunanze del 28/02/2018, relativamente alla
programmazione delle attivita di mobilita connesse al Programma Erasmus+
per I’a.a. 2018/19;

TENUTO CONTO altresi di quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nell’adunanza
del 28/05/2018, relativamente alla rideterminazione dei criteri di utilizzo dei
fondi destinati alla mobilita internazionale;

CONSIDERATO che, al fine di contribuire allo sviluppo della mobilita per tirocinio degli
studenti nel quadro del programma €uropeo Erasmus+, il MIUR, con nota
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prot. n. 0017033 del 01/06/2018, ha assegnato all’Ateneo di Catanzaro un
cofinanziamento nazionale, ai sensi della legge n. 183/1987, da utilizzare
per attivitd di sostegno alla mobilita degli studenti ai fini di tirocinio
(traineeship);

quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione, nell’adunanza del
29/10/2018, in merito ai criteri di utilizzo del suddetto Cofinanziamento
nazionale L. n. 183/1987,

il D. R. n. 1001 del 08/11/2018 con il quale & stato indetto il bance di
concorso per I’assegnazione di n. 25 posti di mobilita per tirocinio, della
durata di 3 mesi ciascuno, nell’ambito del Programma Erasmus+
Traineeship, a. a. 2018/2019 (di cui 45 mensilita su Fondi comunitari e 30
mensilita su Fondi Cofinanziamento Nazionale 1..183/1987);

che con successiva nota prot n. 0016421 del 28/11/2018, il MIUR ha dato
comunicazione dell’assegnazione all’ Ateneo, nell’ambito del D.M. n. 1047
del 29/12/2017 — Fondo per il sostegno dei giovani e Piani di Orientamento,
di un contributo relativo all’esercizio finanziario 2018, di € 251.842,00
complessivi, destinato a incentivare la mobilita degli studenti, da utilizzare
entro il 31/12/2019;

dei criteri e delle condizioni stabiliti dal D.M. n. 1047 del 29/12/2017, art. 2,
per I’attribuzione ai beneficiari del suddetto Fondo;

delle finalita del Fondo per il sostegno dei giovani e Piani di Orientamento,
destinato a favorire la mobilita degli studenti, in maniera maggioritaria,
nell’ambito del Programma comunitario Erasmus;

che il potenziamento delle attivita Erasmus e ’incremento della mobilita
degli studenti rappresentano un obiettivo strategico per lo sviluppo
dell’ Ateneo;

J’elevata consistenza del suddetto Fondo per il sostegno dei giovani e Piani
di Orientamento, assegnato per I’esercizio finanziario 2018, in relazione al
numero medio degli studenti dell’Ateneo che annualmente partecipano al
Programma di mobilita Erasmus+ per fini di studio e/o tirocinio;

altresi che una quota non inferiore al 70% del suddetto finanziamento deve
essere utilizzata dagli Atenei per I’integrazione delle borse di mobilita
nell’ambito del Programma Erasmus+ e che, sulla base dell’esperienza degli
anni precedenti, si ritiene che detta somma non possa €SSCre utilizzata
interamente nel solo a.a. 2019/2020, in considerazione, fra ’altro, dei tempi
Jimitati per I’utilizzo del finanziamento, entro il 31/12/2019;

opportuno pertanto, al fine di raggiungere gli obiettivi di cui all’art. 2 del
DM. n. 1047 del 29/12/2017, utilizzare il predetto fondo sin dall’a. a.
2018/2019, incentivando ulteriormente la mobilita degli studenti erasmus,
mediante lo scorrimento per tutti gli idonei di tutti i bandi di mobilita
erasmus degli studenti, emanati o emanandi, nell’a.a. 2018/2019, fermo
restando i vincoli di accettazione posti dalle sedi straniere ospitanti € a



condizione del possesso da parte dei beneficiari dei requisiti previsti dal
D.M. n. 1047/2017 per la concessione del relativo beneficio;
PRESO ATTO che, ai sensi dell’art 2, commi 2 e 3, del D.M. n. 1047 del 29/12/2017
(Fondo per il Sostegno dei Giovani e Piani per I’Orientamento), 1 laureandi,
che svolgeranno il periodo di mobilita per fini di tirocinio dopo il
conseguimento della laurea, non possono beneficiare dei contributi sul
predetto fondo;

VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi Magna Gracia di Catanzaro, emanato
con D.R. 657 del 4 luglio 2011, ed in particolare I’art. 4, comma 1, lettera j);

VISTO il D. R. n. 1190 del 18/12/2018, con il quale & stata nominata la
Commissione giudicatrice della predetta selezione;

VISTI i verbali della predetta Commissione, riunitasi giorno 14 Gennaio 2019;

PRESO ATTO che non sono pervenute candidature per le tipologie “n. 1 posto di mobilita

per fini di tirocinio, riservato ai dottorandi” e “n. 1 posto di mobilita per fini
di tirocinio, riservato agli specializzandi dell’area medica e farmacologi=2”;
CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 1 del predetto bando, i posti non assegnati dovranno
essere utilizzati per lo scorrimento della graduatoria delle altre tipologie,
fermo restando l’ordine di posizione dei candidati nella rispettiva
graduatoria di merito, secondo I’ordine indicato nel predetto articolo e che
pertanto i posti di mobilita per fini di tirocinio riservati agli studenti iscritti
ai corsi di laurea di I e II livello sono aumentati da n. 18 posti a n. 20 posti;
ACCERTATA la regolarita degli atti, come attestato dal Responsabile del procedimento
con nota prot. n. 239/AA.GG. del 06/02/2019.

DECRETA

Art. 1
Sono approvati gli atti della selezione pubblica per I’assegnazione di n. 25 posti di mobilita

per tirocinio, della durata di 3 mesi ciascuno, nell’ambito delle attivita Erasmus+ Traineeship, a. a.
2018/2019.

Art.2
Sono approvate la graduatorie generali di merito, allegate al presente Decreto, di cui fanno
parte integrante (Allegato 1 — Graduatoria Bando Erasmus+ Traineeship 18/19, tipologia studenti
iscritti ai corsi di laurea di I e II livello; Allegato 2 — Graduatoria Bando Erasmus+ Traineeship
18/19, tipologia studenti laureandi iscritti nell’a.a. 2017/2018 all’ultimo anno di corso dei corsi di
Jaurea di I e II livello, Allegato 3 — Graduatoria Bando Erasmus+ Traineeship 18/19, tipologia
Specializzandi dell’area giuridica).

Art.3
Sono nominati vincitori della suddetta selezione, con riserva di accertamento dei requisiti
previsti dal bando, con I’erogazione dei contributi previsti all’art. 3 del predetto bando di selezione,
i seguenti candidati:
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Bando Erasmus+ Traineeship a. a. 18/19, tipologia studenti iscritti ai ¢

Erasmus+

orsi di laurea di'l e I livello

Cognome Nome
1 GLjARNIER| ELEONORA
2 | DELLA CORTE MARCELLO
3| CONCHET ELEONORA
4|IDA ALESSANDRA
5| RUBINO VINCENZINA
6 | MADARENA IMMACOLATA TERESA
7 | MUCCARI PIA CHIARA
8| BONOMO MARTA
9| POPOLIZIO GAETANA
10 | ESPOSITO LINA
11 | LEONETTI ANNA CARMEN
12 | DE PAOLA GILDA
13 | PUGLIESE PAWEL
14 | PREGONI GUSTAVO
15| PERONE VINCENZO
16 | SCUDERI PRISCILLA
17 | CCAMBRONE VIVIANA
18 | FIORITA PIETRO GINO
19 | MATERA VALERIA
20| DAVID MARA

Bando Erasmus+ Traineeship a. a. 1
all’ultimo anno di corso dei corsi di laurea di I e II livello

8/19, tipologia studenti laureandi iscritti nell’a.a. 2017/2918

f Cognome Nome
1| MELA SELENE
2 | RICCELLI ROSARIA
f 3| PULLIA ROSANNA
4| FUNARO VALENTINA
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Bando Erasmus+ Trainees

S

hip a. a. 18/19, tipologia Specializzandi dell’area giuridica

Cognome

Nome

1| CORASANITI

EDOARDO

Per le motivazioni di cui in premessa, SO

I’assegnazione di posti di

bando, con l’erogazione dei sotto indicati contributi, alle seguenti condizioni previste all’art 2,

Art. 4

|

no nominati vincitori della selezione per

mobilita per tirocinio, della durata di 3 mesi ciascuno, nell’ambito delle
attivita Erasmus+ Traineeship,a. a. 2018/2019, con riserva di accertamento dei requisiti previsti dal

commi 2 € 3, del D.M. n. 1047 del 29/12/2017, i seguenti candidati:

a) a condizione che risultino iscritti, sia all’

durata normale del corso di studio aumentata di un anno;
b) a condizione che venga programmato che le attivita formative che dovranno essere
svolte all’estero dagli studenti possano essere riconosciute e possano risultare nella
carriera dello studente nell’a.a. 2018/2019;

¢) a condizione che le suddette attivitd possano ris

Studenti, p

er almeno 1 CFU, entro il 30 Nove

conseguimento del titolo;

inizio che al termine della mobilita, entro la

ultare nell’ Anagrafe Nazionale degli
mbre 2019 e siano finalizzate al

Contributo ministeriale D. M. 1047/2017, FGPO a. f. 2018.

11 contributo & distinto secondo le seg
(quota mensile)

uenti fasce di reddito:

Contributo forfetario di
Atenco per le spese di viaggio

Paesi Paesi
GRUPPO1 | GRUPPO2/3
€1200,00 | €1150,00
€1100,00 | € 1050,00
€1050,00 | € 1000,00
€1000,00 | €950,00

€ 200,00 € 200,00

€ 150,00 € 150,00

€ 0,00 € 0,00

Valore ISEE dichiarato ai fini del pagamento
delle tasse di iscrizione a.a. 2017/2018

valore ISEE compreso tra €0,00 — €13.000,00;

valore ISEE compreso tra €13.001,00 — €21.000,00;
valore ISEE compreso tra €21.001,00 — €26.000,00;
valore ISEE compreso tra €26.001,00 — €30.000,00;
valore ISEE compreso tra €30.001,00 — €40.000,00;
valore ISEE compreso tra €40.001,00 — €50.000,00;

valore ISEE > €50.000,00.

€ 400,00
una tantum
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Bando Erasmus+ Traineeship a. a. 18/19, tipologia studenti iscritti

Erasmus-+

ai corsi di laurea di I e Il liveilo

Cognome Nome
1| CANNISTRA CARLO
2 | PAOLUCCI AZZURRA
3| NILO DAVIDE
4| NOTARO SARA
5| PRINCI ANGELO
6 | METALLO ANDREA
7 | SEVERINI MARTINA
8 | PAPALEO CRISTINA
9| ROCCA GIULIA
10 | BOVA FEDERICA CATERINA
11 [ CUSIMANO ELEONORA
12 | DAHMAN IMANE
13 | FONSECA ELENA
14 | NATIVO MONICA
15| CURCIO ROSSELLA
16 | LECHIARA ANTONELLA

Art. 5
Tl numero dei posti di mobilita con I’erogazione dei contributi previsti all’art. 3 del bando di
selezione potrd essere aumentato nel caso in cui, a seguito delle accettazioni dei vincitori,
risulteranno Fondi comunitari e/o Fondi Cofinanziamento Nazionale 1.183/1987 residui destinati
alla mobilita ai fini di tirocinio a.a. 2018/2019.
Gli Uffici procederanno agli eventuali scorrimenti delle graduatorie.

Art. 6 :
Il presente provvedimento sara reso pubblico mediante pubblicazione sul sito web
dell’ Ateneo all’indirizzo http://web.unicz.it/it/page/programma—erasmus—traineeships.
I termini per la proposizione di eventuali impugnative decorrono dalla data di pubblicazione
on line.

IL RETTORE
Catanzaro, 19 T8 e Prof. Giovambagtisfa De Sarro
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Allegato 8 - Graduatoria finale di merito candidati al bando per la
tipologia “n. 18 posti di mobilita per fini di tirocinio, riservati agli studenti
iscritti ai corsi di laurea di | e Il livello (corsi di laurea, laurea magistrale e

laurea magistrale a ciclo unico)
a)+b) c)
PUNLEEEIO] PUNLEgl | PUNteggl
prova o o lettere
COGNOME NOME nteggio merjlinguistica| colloquio| intenti | TOTALE
GUARNIERI ELEONORA 54,05 9 9 10 82,05
DELLA CORTE |MARCELLO 51,15 10 10 10 81,15
CONCHET ELEONORA 50,31 10 10 10 80,31
IDA ALESSANDRA 52,68 8 9 10 79,68
RUBINO VINCENZINA 52,55 7 8 10 77,55
IMMACOLATA
MADARENA  |TERESA 50,27 7 8 10 75,27
MUCCARI PIA CHIARA 45,18 10 10 10 75,18
BONOMO MARTA 45,69 8 10 10 73,69
POPOLIZIO GAETANA 43,4 10 10 10 73,4
ESPOSITO LINA 53,39 10 10 0 73,39
LEONETTI ANNA CARMEN 45,77 7 10 10 72,77
DE PAOLA GILDA 44,6 9 9 10 72,6
PUGLIESE PAWEL 45,56 8 9 10 72,56
PREGONI GUSTAVO 51,98 10 10 0 71,98
PERONE VINCENZO 44,64 8 8 10 70,64
SCUDERI PRISCILLA 50,55 10 10 0 70,55




CIAMBRONE [VIVIANA 45,54 7 7 10 69,54
FIORITA PIETRO GINO 44,39 7 8 10 69,39
MATERA VALERIA 52,37 8 9 0 69,37
DAVID MARA 50,37 8 10 0 68,37
CANNISTRA' [CARLO 51,13 8 9 0 68,13
PAOLUCCI AZZURRA 47,57 10 10 0 67,57
NILO DAVIDE 46,74 8 10 0 64,74
NOTARO SARA 47,43 9 7 0 63,43
PRINCI ANGELO 48,9 7 7 0 62,9
METALLO . ANDREA 36,68 5 10 10 61,68
SEVERINI MARTINA 43,13 9 7 0 59,13
PAPALEO CRISTINA 47,82 5 6 0 58,82
ROCCA GIULIA 43,67 7 7 0 57,67
BOVA FEDERICA CATERINA 41,45 8 8 0 57,45
CUS/IMANO ELEONORA 39,43 8 8 0 55,43
DAHMAN IMANE 39,23 9 6 0 54,23
FONSECA ELENA 37,99 7 9 0 53,99
NATIVO MONICA 39,97 7 7 0 53,97
CURCIO ROSSELLA 32,82 5 6 10 53,82
LECHIARA ANTONELLA 32,25 5 6 10 53,25
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a ciclo unico)

tipologia “n. 4 posti di mobilita per fini di tirocinio, riservati agli studenti
laureandi iscritti nell’a.a. 2017/2018 all’ultimo anno di corso dei corsi di
laurea di | e Il livello (corsi di laurea, laurea magistrale e laurea magistrale

a)+b) c)
Punteggio | colloquio | Punteggio
prova |motivazion| lettere
COGNOME NOME  linteggio merif linguistica ale intenti | TOTALE
MELA SELENE 53,09 8 5 0 66,09
RICCELLI ROSARIA 50,04 9 7 0 66,04
PULLIA ROSANNA 52,22 7 6 0 65,22
FUNARO VALENTINA 49,91 7 6 0 62,91
ALQOISIO FEDERICA 51,98 5 5 0 61,98
GRADILONE |UGO 44,66 9 8 0 61,66
ALTIMARI ILARIA 41,94 0 6 0 47,94




ANLLEGATO 2 DA, APPRoWATSD: AT

Allegato 10 - graduatoria finale di merito candidati al
bando per la tipologia “n. 1 posto di mobilita per fini di
tirocinio, riservato agli specializzandi dell’area duiia

a) b)
PUNTERE [ PUNTEgRT [ PUNTESEl
io prova o o lettere

COGNOME| NOME pgio voto | linguisti|colloquio| intenti | TOTALE

CORASANIT*EDOARDO 27,55 5 5 0 37,55




