AFFISSO ALL’ALBO DEL CENTRO UNIVERSITARIO SERVIZI VETERINARI
IL: 12/03/2013 - Prot. n. 7/2013

PUBBLICATO SUL SITO DELL’ATENEO IL: 1 2 MAR. 2[”3

SCADEIL: 2 ) MAR. 2013

D.C. n. 23/2013

IL DIRETTORE DEL CENTRO UNIVERSITARIO SERVIZI VETERINARI

VISTO lo Statuto di Ateneo;

VISTA la Legge n. 248/2006 e successive modifiche e integrazioni;

VISTA la Legge n. 133/2008 ed in particolare I’art. 46;

VISTO ’art.1, comma 188 della Legge n. 266/2005;

VISTO lart. 22, comma 2, lett.a) ¢ b), Legge del18 giugno 2009 n. 69;

VISTO il DPR 445/2000 recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

VISTO I’art. 3, commal, della Legge dell14 gennaio 1994 n. 20;

VISTO I’art. 17, comma 30 della Legge del 3 agosto 2009 n. 102;

VISTO il D.R. n. 982 del 02.11.2006 con il quale ¢ stato adottato il “Regolamento

per la disciplina delle procedure comparative per I’attribuzione degli
incarichi di collaborazione ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 32 della
legge 248/2006 e per I’attribuzione di incarichi da svolgere per conto o in
favore di soggetti terzi;

VISTA la richiesta del Prof. Domenico Britti, Direttore dello Stabulario d’Atenco,
prot. n.6 del 25 febbraio 2013, di indizione di una selezione, per titoli e
colloquio, per il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata per
lo svolgimento di attivita di supporto alla ricerca relativi al progetto mutante
AKTI-E17K da far gravare sui fondi del Centro Universitario Servizi
Veterinari “contributo Fondazione Tommaso Campanella”;
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Direttore Prof. Domenico Britti

procedure comparative per ’attribuzione del incarico di collaborazione ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 32 delle Legge 248/2006 ¢ per
Pattribuzione di incarichi da svolgere per conto o in favore di soggetti terzi,
adottato con D.R. n. 982 del 02.11.2006.

ACCERTATA la capienza sul capitolo di bilancio del C.U.S.V. (Tit. 1, Cat. 5, Cap. 1);

DECRETA

Art.1

(Indizione del bando di selezione)

Ai sensi dell’art. 2 lettera a) del “Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per
'attribuzione degli incarichi di collaborazione ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 32 della legge
24872006 e per l'attribuzione di incarichi da svolgere per conto o in favore di soggetti terzi”,
adottato con D.R. n. 982 del 02.11.2006, ¢ indetta una selezione, per titoli e colloquio, per il
conferimento di n. 1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa per una
professionalita in possesso di comprovata competenza per le esigenze connesse ad attivita
multidisciplinari a supporto del progetto di ricerca “sul ceppo murino mutante AKT1-E17K”
da utilizzare presso lo Stabulario d’Atenco dell’Universita degli Studi Magna Gracia di
Catanzaro. Tale incarico avra la durata di 12 mesi non rinnovabili.

Art. 2

(Oggetto dell’incarico)

L’incarico ha per oggetto il supporto tecnico-scientifico che il Centro Universitario Servizi
Veterinari fornira all’attivita di ricerca per protocolli sperimentali che utilizzano il ceppo murino
mutante AKT1-E17K. Tale attivita, che sara svolta esclusivamente presso lo Stabulario d’Ateneo,
Edificio delle Bioscienze, Campus Salvatore Venuta, Germaneto, Catanzaro ha in oggetto le
seguenti mansioni:

o applicazione delle corrette metodiche per il mantenimento di colonie di animali
transgenici: manipolazione, allevamento e selezione di linee murine transgeniche
comprensivo di governo delle stesse (cambio della lettiera, pulizia delle gabbie,
somministrazione del mangime e dell’acqua, programmazione di accoppiamenti,
svezzamento della prole),
prelievi bioptici dalla coda per 1’analisi del genotipo,
sacrificio degli animali e smaltimento di materiale biologico,
adempimenti amministrativi sul protocollo sperimentale e tenuta dei registri,
conoscenza ¢ aggiornamento continuo sugli aspetti giuridigi;—legati alla
sperimentazione animale, @d}?“; 2
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o regolare funzionamento delle attrezzature di corredo allo stabulario (es. armadi di
stabulazione, strumentazioni che regolano il ritmo circadiano, autoclave per la
sterilizzazione di gabbie, beverini, acqua, lettiera e mangime)

o sorveglianza su tutto quanto si renda di volta in volta necessario per la riuscita della
ricerca sul ceppo murino mutante AKT1-E17K.

Art. 3

(Durata e compenso dell’incarico)

Il contratto di collaborazione coordinata e continuativa avra una durata di 12 (dodici) mesi, con
decorrenza dalla data della firma del contratto stesso e dara diritto ad un compenso complessivo
annuo al lordo di ritenute fiscali, previdenziali e assistenziali pari a 20.000,00 (ventimilaeuro,00).

Il compenso verra erogato in rate mensili di uguale importo dietro presentazione dell’attestazione
del raggiungimento degli obiettivi da parte del responsabile della struttura.

"[’efficacia di tale contratto sara tuttavia subordinata all’esito del controllo preventivo della
Corte dei Conti, ai sensi dell'art. 17, comma 30 D.L. 78/2009, convertito in Legge n. 102/2009 e
della deliberazione n. 24/2009 della sezione Centrale della Corte dei Conti, senza che il prestatore
abbia nulla a pretendere in caso di esito negativo".

Art. 4
(Requisiti)

Possono partecipare alla selezione pubblica indetta per il conferimento di n. 1 incarico di
collaborazione coordinata e continuativa di cui all’art. 1 coloro che sono in possesso di Laurea
triennale in Biotecnologie o equipollente, con voto di Laurea non inferiore a 105/110.

Saranno considerati come titoli I’adeguata formazione ed esperienza nel settore richiesto, certificate
anche con attestazioni, la conoscenza linguistica e informatica, certificate con attestazioni. I
requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di selezione
per la presentazione della domanda di ammissione.

Art. 5

(Presentazione delle domande)

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere indirizzate al Direttore del Contro
Universitario Servizi Veterinari dell'Universita degli Studi Magna Gracia di Catanzaro e dovranno
essere consegnate in busta chiusa entro e non oltre il settimo giorno lavorativo dalla data di
pubblicazione del presente bando, recante il seguente indirizzo:

Centro Universitario Servizi Veterinari

dell'Universita degli Studi Magna Greecia di Catanzaro
Ufficio Amministrativo C.U.S.V.
Campus Universitario - Germaneto Viale Europa - 88100 CATANZARO




La consegna dovra avvenire presso il Direzionale — Ufficio Protocollo — dal lunedi al venerdi,
dalle ore 09,00 alle 13,00 (Junedi e martedi dalle 15,00 alle 16.,00;

A pena di esclusione, le domande, unitamente agli allegati richiesti dal bando, dovranno
pervenire entro le ore 13.00 del 20.03.2013;

“ I partecipanti alla selezione, con la presente domanda, dichiarano di essere a conoscenza ed
accettare espressamente che, ai sensi dell’art. 17, comma 30, del D.L. 78/2009, convertito in
Legge 102/2009, Pefficacia dell’affidamento dell’incarico ¢ subordinata al controllo di
Legittimita della Corte dei Conti — Ufficio di controllo di Legittimita su atti dei Ministeri, dei
Servizi alla persona e dei beni culturali.

Di conseguenza la decorrenza dell’incarico e della relativa attivitd, nonché la correlativa
durata prevista nel presente avviso e nel successivo contratto, ¢ legata alla data in cui il
controllo di legittimita abbia avuto positivo riscontro da parte dell’organo di controllo o si
siano verificate le condizioni per I’esecutivita e per decorso del termine, come risultera dalla
formale comunicazione dell’Ente committente”

La domanda dovra essere redatta in carta semplice utilizzando esclusivamente lo schema di
Sacsimile di cui all'allegato A reperibile, unitamente al presente bando, sul sito internet
dell'Universita.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il settimo giorno lavorativo
successivo alla data di pubblicazione. Per le domande spedite a mezzo di raccomandata A.R., non
fara fede il timbro postale di spedizione ma quello di ricevimento apposto dall'Ufficio Protocollo
sulla apposita cartolina di ricevimento, altresi, domande pervenute a mezzo fax.

Nella domanda, il candidato dovra dichiarare, con chiarezza e precisione, sotto la propria
responsabilita:

a) le proprie generalita, la data e il luogo di nascita, codice fiscale, la residenza, il recapito eletto ai
fini della selezione, specificando il CAP, un recapito telefonico e I’indirizzo e-mail;

b) la cittadinanza posseduta;

c) 1 titoli ed i requisiti di cui all'art. 3 del presente bando;

d) di impegnarsi a comunicare ogni cambiamento della propria residenza del recapito eletto ai fini
della selezione;

A pena di esclusione la busta dovra riportare la dicitura "Domanda di ammissione alla
selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di collaborazione
coordinata e continuativa per lo svolgimento del progetto comune con la Fondazione
Tommaso Campanella sui protocolli sperimentali che utilizzano il ceppo murino mutante
AKT1-E17K, Dunitad verra assegnata al Centro Universitario Servizi Veterinari
dell'Universita degli Studi Magna Grzecia di Catanzaro", di cui Decreto del Direttore del
Centro n° 23/2013

Alla domanda dovranno essere allegati:

1) curriculum vitae;

2) titolo di studio richiesto, anno di conseguimento e voto finale conseguito;
3) pubblicazioni;




4) attestazione di precedenti esperienze professionali;
5) fotocopia di un documento di identita in corso di validita e del codice fiscale.
Al sensi della normativa vigente, i documenti e 1 titoli di cui sopra potranno essere prodotti secondo
una delle seguenti modalita:
- in originale;
- con dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 445/2000
(Allegato B);
-in copia dichiarata conforme all'originale ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. n. 445/2000
(Allegato C).

L'Amministrazione si riserva di verificare, ai sensi delle leggi vigenti la veridicita delle

dichiarazioni rese.
Per sostenere il colloquio 1 candidati dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in

corso di validita.

Art. 6

(Commissione giudicatrice)

La Commissione giudicatrice, costituita da tre componenti, sara nominata con successivo decreto

del Rettore.
Al termine dei lavori, la Commissione giudicatrice redigera apposito verbale contenente i criteri di
valutazione, i giudizi, il punteggio complessivo attribuito a ciascun candidato e la graduatoria di

merito.

Art. 7

(Selezione)

La selezione sara basata sulla valutazione dei titoli posseduti, secondo quanto previsto dall'art. 3,
punto 3, del Regolamento e dallo svolgimento di un colloquio destinato ad accertare il possesso
delle competenze, delle attitudini e delle abilita necessarie per lo svolgimento dell'incarico.

Art. 8

(Valutazione)

Scaduto il termine di presentazione delle domande, la Commissione giudicatrice procedera alla
valutazione comparativa dei titoli prodotti dai candidati, attribuendo fino ad un massimo di 40
punti calcolati tenendo conto di quanto stabilito dall'art. 3, punto 5 del Regolamento per la
disciplina delle procedure comparative per l'attribuzione degli incarichi di collaborazione adottato
dall'Ateneo di cui al DR 982/06 nel modo seguente:

a) titolo di studio - laurea
- max 10 punti per il titolo di studio richiesto per 'ammissione alla procedura cosi attribuibili:

A coloro i quali hanno conseguito un titolo di studio di durata triennale sara attribuito il seguente
punteggio:
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ENTRO UNIVERSIT/

Direttore Prof.

Voto finale di laurea in 110/110
108-110/110 e lode
103-107
98 -102
93-97
90 -92

A coloro 1 quali hanno conseguito un titolo di studio magistrale o magistrale a ciclo unico o specialistica
oppure diploma di laurea ante D.M. 509/1999 sara attribuito il seguente punteggio:

Voto finale di laurea in 110/110 Punteggio
108-110/110 e lode 10
103 -107 8
98 - 102 6
93-97 4
90-92 3

b) Esperienze professionali
- Precedenti esperienze professionali di documentata qualita e di particolare rilevanza per l'incarico
oggetto del contratto:

- max 10 punti
Le attivita svolte inerenti al contratto nell’ambito pubblico e privato sono valutabili in max 2 punti
per ciascun anno di attivita regolarmente documentata e certificata.
¢) Pubblicazioni
- Per le pubblicazioni di rilevante interesse per l'incarico oggetto del contratto a giudizio
della Commissione Giudicatrice:

- max 10 punti
d) Curriculum formativo
- per il curriculum formativo comprovante il possesso delle capacitda necessarie allo
svolgimento dell'incarico:

- max 10 punti.
Al punteggio acquisito a seguito di valutazione individuale dei titoli, vanno aggiunti i 50 punti
disponibili per il colloquio.

Art. 9

(Colloquio e graduatoria finale)

La data dello svolgimento del colloquio sara pubblicata almeno 5 giorni prima sul sito
http://www.unicz.it
Detta comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati.




L'Amministrazione notifichera per iscritto ai soli esclusi il provvedimento motivato circa
l'esclusione.

Pertanto non saranno inviate comunicazioni e¢/o convocazioni individuali ai candidati che abbiano
presentato in tempo utile la domanda di partecipazione.

Il colloquio ¢ finalizzato ad accertare il possesso delle competenze, delle attitudini e delle abilita
necessarie per lo svolgimento dell'incarico con particolare riguardo all’attivita di ricerca per
protocolli sperimentali che utilizzano il ceppo murino mutante AKT1-E17K.

Al termine deéi colloqui, la Commissione giudicatrice provvedere a stilare la graduatoria finale
ottenuta sommando il punteggio conseguito da ciascun candidato nella valutazione dei titoli e nel
colloquio.

A parita di punteggio sara data preferenza a quei candidati che abbiano riportato un migliore
punteggio nel colloquio.

La graduatoria finale sara affissa all'Albo dell'Atenco e pubblicata sul sito internet
http://www.unicz.it e avra valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati.

Qualora nessuno dei candidati ottenga una valutazione positiva I' Amministrazione non provvedera
ad assegnare alcun incarico.

Art. 10

(Decadenza e risoluzione del rapporto)

Decadono dal diritto all'incarico di collaborazione coloro che, entro il termine di cinque giorni, non
prendano servizio o presentino rinuncia.

Possono essere giustificati dal Rettore soltanto i ritardi o le interruzioni dovute a gravi motivi di
salute o a casi di forza maggiore indipendenti dalla volonta del candidato debitamente comprovati.

Nei confronti del titolare dell'incarico di collaborazione che dopo aver iniziato l'attivitd
programmata non la prosegua, senza giustificato motivo, regolarmente ed ininterrottamente, per
l'intera durata dell'incarico, o che si renda responsabile di gravi e ripetute mancanze, ¢ avviata la
procedura per dichiarare la risoluzione del rapporto.

Il vincitore della selezione si impegna a prestare la propria opera di collaborazione nella Struttura
di Ateneo oggetto del presente bando attenendosi rigorosamente alle modalitd impartite dal
Responsabile della Struttura cui & affidato.

Un generico e non motivato diniego sara causa di risoluzione del contratto.

Art. 11

(Stipula del contratto con il vincitore della selezione)

L'Amministrazione provvede a convocare il vincitore della selezione al fine di procedere alla
stipula del contratto che regola la collaborazione.

Il vincitore della selezione, dipendente di Amministrazioni Pubbliche, prima della stipula del
contratto dovra produrre il nulla-osta dell' Amministrazione di appartenenza.

Il vincitore della selezione instaura, mediante la stipula del contratto, un rapporto di collaborazione
coordinata e continuativa.

Tale rapporto non rientra nella configurazione istituzionale e quindi non pud avere effetto utile ai
fini dell'assunzione nei ruoli del Personale delle Universita e Istituti universitari jtali
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Art, 12

(Disposizioni in materia fiscale)

Si applicano a tali contratti in materia fiscale le disposizioni di cui all'art. 50, comma 1, lettera e
bis del D.P.R. n. 917/86 e, in materia previdenziale, quelle di cui all'art. 2, commi 26 e seguenti
della Legge 8 agosto 1995 n. 335, come modificato dall'art. 59, comma 16 della Legge 27
dicembre 1997 n. 449 e successive modificazioni e integrazioni e quelle di cui al D.Lgs n. 38 del
23.02.2000.

Art. 13

(Trattamento dei dati personali)

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, 1'Universita si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dai candidati.

Tutti i dati personali forniti saranno trattati per le sole finalitd connesse e strumentali allo
svolgimento del concorso e all'eventuale gestione del rapporto con I'Universita, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Art. 14
(Rinvio)

Per quanto non previsto nel presente bando, valgono le disposizioni legislative e regolamentari in
materia di collaborazioni coordinate e continuative, nonché le norme sulle modalita di svolgimento
dei concorsi pubblici.

Universita degli Studi "Magna Greecia”

CatﬂﬂZ&I‘O, 1 2 MAR, 2013 di Catanzaro

L‘eniroj‘ Universitario Servizi Veterinari
H. DIRETTORE
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