
IL RETTORE
D.R. n.1-\'O

VISTO
VISTA
VISTO

VISTO

VISTA
VISTO
CONSIDERATO

VISTO

VISTA

TENUTO CONTO

CONSIDERATO

ACCERTATA

lo Statuto dell'UMG pubblicato in G.U. n. 160 del 12 luglio 2011;
la legge 15.5.1997, n. 127, in particolare l'art. 17, comma 96;
il Decreto M.U.R.S.T. 21.05.1998, n. 242 recante il Regolamento per la
disciplina dei Professori a contratto;
il Regolamento adottato da questo Ateneo, in conformità al D.M. MIUR
dell'08luglio 2008, emanato con D.R. n. 781 del 02/09/2008 e s.m.i.;
la Legge 240/2010, in particolare l'art.23, comma 2;
il decreto attuativo n. 313 del 21 luglio 20 Il;
che, il Consiglio del Dipartimento di Scienze Giuridiche, Storiche,
Economiche e Sociali, in ossequio all'art. 2 della L. 240/2010, ha provveduto
a ripartire il carico didattico tra professori e ricercatori interni;
l'estratto del verbale n. 7 (punto n. 5 o.d.g.) del 24.07.2013 del Consiglio del
Dipartimento di Scienze Giuridiche, Storiche, Economiche e Sociali;
la nota prot. n. 168 del 25.01.2012 con la quale il Dipartimento ha stabilito i
criteri da inserire nei bandi per il conferimento di incarichi di insegnamento;
che occorre provvedere alla copertura degli insegnamenti vacanti mediante
l'espletamento della procedura di valutazione comparativa;
che l'art. 4, comma 1, lettera j) dello Statuto di Ateneo, prevede che, in caso
di necessità e urgenza, il Rettore assume sotto la sua responsabilità gli atti di
competenza degli altri Organi di governo dell 'Ateneo portando li a ratifica
alla prima occasione utile;
la disponibilità finanziaria, prenotazione di spesa n. 63 del 02.08.2013 sul
Titolo I, Categoria 1, Capitolo 7 alla voce "Professori a Contratto" del
Bilancio di Ateneo;

EMANA

Il seguente bando di selezione pubblica per titoli comparativi.

L'Università degli Studi "Magna Graecia" di Catanzaro intende conferire, a titolo oneroso,
per l'anno accademico 2013/2014, l'attività didattica integrativa appresso indicata mediante
contratto di diritto privato e previa valutazione comparativa dei titoli:



CORSO DI LAUREA in ECONOMIA AZIENDALE

SSD- DIDATTICA CFU Ore di COMPENSO€.
Inse!!namento INTEGRA TIV A Didattica

SECS-P/02 - Tema: "Teoria della 2 14 700,00
Economia dello crescita:applicazioni ed
sviluppo esercitazioni "

*al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali, IVA inclusa ove dovuta e al netto degli oneri e
dell'IRAP a carico dell' Amministrazione.

I titoli di accesso alla selezione sono alternativamente:
Laurea Magistrale in Giurisprudenza Classe LMG/Ol;
Laurea in Scienze dell'Economia Classe LM-56;
Scienze della Politica Classe LM-62;
Matematica Classe LM-40;
Sociologia e Ricerca Sociale Classe LM-88;
Scienze Economico Aziendali Classe LM-77;
Laurea vecchio ordinamento corrispondente alle suddette lauree

Il termine per la presentazione delle domande, in carta libera, scade il settimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso all'Albo Ufficiale dell'Università, situato
presso il Rettorato, Campus Universitario "Salvatore Venuta", Viale Europa Località Germaneto -
88100 Catanzaro.

La domanda, in busta chiusa, dovrà essere indirizzata, pena esclusione:
1. AI Magnifico Rettore dell'Università degli Studi "Magna Graecia" di Catanzaro -

Campus Universitario "Salvatore Venuta", Viale Europa Località Germaneto - 88100
Catanzaro mediante consegna a mano all'Ufficio Protocollo - Edificio Direzionale -
Campus Universitario di Germaneto oppure a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento;

2. AI Direttore del Dipartimento di Scienze Giuridiche, Storiche, Economiche e Sociali -
Edificio delle Scienze Giuridiche, Economiche e Sociali - Campus Universitario "Salvatore
Venuta", Viale Europa Località Germaneto - 88100 Catanzaro, mediante consegna a
mano o a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o posta celere.

La consegna a mano presso l'Ufficio Protocollo potrà avvenire dal lunedì al venerdì dalle ore
9.00 alle ore 12.00; lunedì e martedì anche dalle 15.00 alle 16.00.

Le domande inviate a mezzo posta saranno considerate prodotte in tempo utile se spedite entro
il termine di scadenza indicato. A tal fine farà fede il timbro postale.

All'esterno, pena l'esclusione, il plico contenente la domanda dovrà recare la seguente dicitura:
"Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per l'attribuzione dell 'incarico
dell 'insegnamento di (indicare l'insegnamento per il quale si concorre), di cui al bando n.
(indicare il bando), presso il Dipartimento/Scuola di (indicare il Dipartimento/Scuola di
riferimento), nonché il cognome, nome e indirizzo del candidato".
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Gli aspiranti alla selezione dovranno indicare nella domanda, a pena di esclusione:
• cognome, nome, luogo di nascita, data di nascita, cittadinanza e codice fiscale (i cittadini

stranieri, qualora vincitori della selezione, dovranno produrre, prima della stipula del contratto,
il codice fiscale italiano);

• residenza con l'indicazione della via, numero civico, c.a.p., domicilio eletto ai fini della
selezione e recapito telefonico;

• di essere/non essere dipendente di un'Amministrazione Pubblica o Privata, di non avere un
rapporto di lavoro dipendente con Università italiane;

• dichiarazione di disponibilità ad accettare il calendario delle lezioni, degli esami e di ogni altro
impegno didattico derivante dal rapporto contrattuale relativamente all'insegnamento per cui si
concorre per l'intero anno accademico.

Inoltre, la domanda indirizzata al Direttore del Dipartimento dovrà essere corredata di:
• curriculum sull'attività scientifica e /0 professionale svolta;
• titoli scientifici e /0 professionali e pubblicazioni ovvero attestazione atta a comprovare idonea

qualificazione e competenza.

Ai sensi dell' art. 15 della legge 12.11.2011 n. 183, i titoli eventualmente prodotti per la
valutazione comparativa dovranno essere presentati con le forme della dichiarazione sostitutiva di
atto notorio e della dichiarazione sostitutiva di certificazione previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445.

L'amministrazione si riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli sulla veridicità del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Gli aspiranti, dipendenti di Amministrazioni pubbliche, qualora vincitori della
selezione, dovranno produrre il nulla-o sta dell' Amministrazione di appartenenza, ai sensi
dell'art.53, co.7 del d.lgs. 165/2001, prima della stipula del contratto.

I soggetti incaricati sono tenuti a svolgere tutte le attività previste dalla competente struttura
didattica in relazione all'incarico di insegnamento loro conferito, con particolare riferimento alle
lezioni, esercitazioni e seminari, alla partecipazione agli esami di profitto e ad esami di laurea
previsti per l'intero anno accademico.

Scaduto il termine di presentazione delle domande, la Commissione di valutazione o gli
organi competenti delle strutture didattiche procedono alla valutazione comparativa delle domande
pervenute per ogni singolo contratto.

La comparazione e selezione delle domande pervenute avviene sulla base della
qualificazione scientifica e/o professionale e tiene conto delle pubblicazioni scientifiche, del
curriculum dei candidati con riferimento al settore scientifico disciplinare inerente l'attività
didattica da svolgere, della pregressa attività didattica svolta con particolare preferenza alla materia
oggetto del bando. Gli incarichi sono conferiti mediante affidamento.

Ai fini della selezione verrà valutata la congruità dell'attività didattica, scientifica o degli
aspetti professionali rispetto alla tipologia degli insegnamenti messi a bando.

Il possesso del titolo di dottore di ricerca, della specializzazione medica, dell'abilitazione,
ovvero di titoli equivalenti conseguiti all'estero, costituisce titolo preferenziale ai fini
dell' attribuzione dei predetti contratti.

In particolare, ai fini dell'affidamento degli incarichi di insegnamento di cui al presente
bando, si terrà conto dei criteri qui di seguito elencati.
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I criteri e le modalità in base ai quali sarà effettuata la valutazione comparativa dei candidati,
ai fini dell'assegnazione degli incarichi di insegnamento sono determinati come di seguito
indicato:

Ai sensi dell'art.23, comma 2 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, la valutazione di
adeguatezza del curriculum scientifico-professionale di ciascun candidato sarà determinata da un
numero minimo di tre pubblicazioni in materie appartenenti al medesimo settore scientifico-
disciplinare dell'insegnamento che forma oggetto del contratto o ad un settore affine di cui al D.M.
4/10/2000 (e successive modifiche e integrazioni).

In presenza di più candidati in possesso di curriculum professionale ritenuto adeguato in
base al predetto criterio, sarà attribuita prevalenza al candidato in possesso del titolo preferenziale
individuato - ai sensi dell'art. 23, comma 2 della legge citata - nel conseguimento del titolo di
Dottore di Ricerca in materie appartenenti al medesimo settore scientifico-disciplinare
dell'insegnamento in oggetto o ad un settore affine.

La valutazione comparativa dei candidati in possesso di curriculum professionale adeguato
sarà effettuata mediante assegnazione di un punteggio complessivo massimo di 100 punti, secondo
la seguente ripartizione:

A) Valutazione dei titoli: fino a un massimo di 70 punti, suddivisi come di seguito riportato:
• Conseguimento del titolo di Dottore di Ricerca in discipline appartenenti al medesimo

settore scientifico disciplinare dell'insegnamento in oggetto o ad un settore affine: fino a un
massimo di 45 punti;

• Pubblicazioni scientifiche: fino a un massimo di 25 punti.
La valutazione delle pubblicazioni sarà determinata dal numero, dalla qualità, nonché dalla
collocazione in cui siano editate.
B) Valutazione del curriculum: fino a un massimo di 30 punti.
• La valutazione del curriculum sarà determinata dalle precedenti esperienze didattiche

universitarie, nonché dalla particolare specializzazione o qualità professionale del candidato;
sarà valutato, altresì, il conseguimento del titolo di Dottore di Ricerca in discipline
appartenenti ad un settore scientifico-disciplinare non affine a quello dell'insegnamento che
forma oggetto del contratto.

Ultimata la procedura valutati va, viene formulata la graduatoria dei candidati idonei. Le
graduatorie hanno validità esclusivamente per l'anno accademico per il quale viene svolta la
selezione.

La graduatoria finale sarà pubblicata, a cura della Commissione, sul sito dell' Ateneo al seguente
indirizzo www.unicz.it.
Ai sensi del decreto legislativo 30.06.2003 n. 196 i dati personali fomiti dai candidati saranno

trattati esclusivamente per le finalità di gestione della selezione.
La pubblicazione sul sito di Ateneo costituirà a tutti gli effetti notifica per gli interessati.
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si rinvia alle disposizioni contenute

nei Regolamenti citati nelle premesse.
Catanzaro,
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DATA DI PUBBLICAZIONE:Ot6 AGO. ?O""

TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: tl3 AGO. 2013
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