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IPSSEOA — SOVERATO (CZ)

PROT. N. 7797/cl4g del 12/11/2013 PrOVInCIa dl Catanzaro SEZ P I

USCITA Ufficio Scolastico Provinciale

Istituzioni Scolastiche della provincia di Catanzaro
Universita Magna Grecia CZ

Ufficio del Lavoro di Catanzaro

Ufficio del Lavoro di Soverato

Al Comune di Soverato
All’Albo online Sito Web

OGGETTO: Awviso per la selezione pubblica di n. 1 Figura professionale per I'integrazione scolastica di
studenti diversamente abili - L.Reg. n. 27/85.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la richiesta di questo Istituto prot. n. 6825 del 14.10.2013, relativa al riutilizzo di economie fondi
per il servizio di assistenza specialistica a studenti diversamente abili, ai sensi della L.Reg. n.
27/85;

VISTA la nota prot. n. 69095 del 28/10/2013 dell’ Amministrazione Provinciale di Catanzaro settore
Pubblica Istruzione, con la quale autorizza questo Istituto ad utilizzare la somma di € 4.544,47
da destinare all’assunzione di n. 1 Figure professionali per I'integrazione scolastica di studenti
diversamente abili;

VISTO I'art. 40, comma 1, della legge n. 449/1997 che permette alle istituzioni scolastiche di procedere
alla stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti esterni per 'ampliamento dell’Offerta
Formativa;

PREMESSO che I'IPSSEOA di Soverato intende erogare servizi e interventi, di supporto all’istruzione
degli studenti con disabilita e studenti con difficolta e disagio in ambito scolastico, che
prevedono prestazioni professionali specialistiche;

CONSIDERATE la necessita di provvedere all'individuazione di tale personale per I'anno scolastico
2013/2014;
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RENDE NOTO
ART. 1 - GENERALITA’ DEL BANDO

E’ indetta selezione pubblica per I'individuazione di n. 1 unita di personale da assumere con contratto
a tempo determinato per l'integrazione di studenti diversamente abili frequentanti questo Istituto per
le seguenti figure professionali:

n. 1 Educatori Professionali

ART. 2 — REQUISITI PER AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Sono ammessi alla partecipazione, i cittadini italiani, ovvero appartenenti ad uno stato
membro dell’Unione Europea, in possesso dei seguenti requisiti:
* Godimento dei diritti politici e civili.
+ Nonessere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione, né
trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita;
+ Non aver riportato condanne penali, né aver procedimenti penali in corso, che precludano la
costituzione del rapporto di pubblico impiego;
* Idoneita fisica, psichica e attitudinale all'impiego;
* Essere nello stato di inoccupato/a;

Figura di Educatore Professionale
Laurea di Educatore Professionale

in assenza di domande con i suddetti titoli, dovranno possedere almeno uno dei seguenti titoli:
Diploma Universitario Educatore Professionale (D.M. 520 dell’8.10.1998) titolo equipollente
ai sensi del Decreto Ministro Sanita 27 luglio 2000 o titoli di laurea equiparati;
Laurea in scienza dell’educazione e della formazione;

ART. 3 — TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

| requisiti di cui all’art. 2, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

Gli interessati dovranno far pervenire la domanda redatta secondo il modello allegato al presente

bando, indirizzata al Dirigente di questa Istituzione Scolastica - Via G Leopardi,4 - a mezzo posta o

brevi manu, corredata da curriculum vitae (formato europeo), entro e non oltre le ore 12,30 del

27/11/2013.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute successivamente alla data di

scadenza (non fa fede il timbro postale).

Il presente bando sara ritenuto valido anche in presenza di una sola candidatura.

La domanda di partecipazione, compilata sul modulo appositamente predisposto (allegato 1),

dovra essere corredata da :

1. curriculum vitae in formato europeo;

2. copia dei titoli posseduti o dichiarazione sostitutiva, ai sensi della vigente normativa in materia di
autocertificazione;

3. fotocopia documento d’identita in corso di validita;

4. Sulla busta contenente la domanda il candidato deve apporre il proprio nome, cognome, indirizzo e
la dizione "BANDO DI SELEZIONE PER “__Educatore professionale ’




5. dichiarazione di essere disponibile a frequentare obbligatoriamente il corso di aggiornamento di
almeno 6 ore che sara svolto dal Distretto Socio Sanitario — Soverato — U.O. Tutela Donna Infanzia e
Famiglia — Servizio di Neuropsichiatria Infanzia e Adolescenza.

ART. 4 - VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E PUBBLICAZIONE GRADUATORIA

La valutazione delle domande pervenute sara effettuata da una Commissione presieduta dal Dirigente
Scolastico. La Commissione valutera le domande pervenute secondo la tabella di valutazione (allegato
2) che costituisce parte integrante del presente bando e provvedera a redigere la graduatoria degli
aspiranti con il punteggio attribuito, a giudizio insindacabile. A parita di punteggio verra data
precedenza ai candidati di eta superiore.

Al termine della valutazione sara redatta apposita graduatoria provvisoria, che sara pubblicata all’albo
online sul sito web dell’'lstituto. Gli interessati potranno prenderne visione e produrre eventuale
reclamo entro gg. 5 dalla data di pubblicazione. Esaminati i reclami, sara pubblicata, la graduatoria
definitiva.

ART. 5 - PROCEDURA DI SELEZIONE E MODALITA’ DI CONFERIMENTO INCARICO

Gli incaricati dovranno attuare piani educativi e riabilitativi, nell’lambito di un progetto terapeutico
elaborato da un’equipe multidisciplinare, volti ad uno sviluppo equilibrato della personalita con
obiettivi educativo/relazionali in un contesto di partecipazione e recupero alla vita quotidiana
curandone il positivo inserimento e reinserimento psico-sociale di soggetti in difficolta. Dovranno
programmare, gestire e verificare, di comune accordo con l'insegnante di sostegno e gli insegnanti
della classe, interventi educativi mirati al recupero ed allo sviluppo delle potenzialita e capacita di
socializzazione e di integrazione dei soggetti in difficolta per il raggiungimento di livelli sempre piu
avanzati di autonomia e contribuiscono all’utilizzo e all’organizzazione, d’accordo con l'insegnante di
sostegno e gli insegnanti della classe, delle strutture e delle risorse sociali e sanitarie disponibili al fine
di realizzare un progetto educativo integrato.

Dovranno, inoltre, programmare, organizzare e gestire, l'orario di servizio d’accordo con
I'insegnante di sostegno, gli insegnanti della classe e secondo le effettive necessita degli studenti.

ART. 6 COMPENSI

L'attribuzione degli incarichi avverra mediante stipula di contratti di prestazione d’opera occasionale
per un impegno di:

- 300 ore con un contributo onnicomprensivo, lordo, stabilito nella misura di un costo medio

orario di € 15,00 (quindici/00);

Il pagamento del corrispettivo sara rapportato alle ore effettivamente prestate e sara liquidato a
conclusione delle attivita e a rendicontazione approvata, previo accreditamento dei fondi da parte
dell Amministrazione Provinciale. Si fa presente che I'incarico di prestazione occasionale non da luogo
a trattamento pensionistico e contributivo né a trattamento di fine rapporto.
L'incaricato dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e
responsabilita civili.
Non saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo
per ritardi nei pagamentiindipendenti dalla volonta di questa Istituzione Scolastica.

ART. 7- ESCLUSIONE

E’ prevista I'esclusione dalla selezione per i seguenti motivi:
Mancanza dei requisiti richiesti per la partecipazione alla selezione;



Mancata presentazione della domanda entro il termine indicato al precedente art.3;
Mancata sottoscrizione della domanda.

ART. 8 — RISOLUZIONE DELL’ACCORDO

Nei confronti dell’Esperto Esterno, che dopo aver iniziato la propria attivita, non la prosegua, senza
giustificato motivo, o che si renda responsabile di gravi e ripetute mancanze e/o verificarsi
I'inosservanza della prestazione professionale oggetto dell’incarico medesimo, sara avviata la
procedura per dichiarare la risoluzione del rapporto contrattuale.

L’incarico sara revocato, con provvedimento del Dirigente Scolastico

ART. 9 — TUTELA DELLA PRIVACY

Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato saranno trattati esclusivamente ai fini dello
svolgimento dell’attivita istituzionale dell’amministrazione, cosi come espressamente disposto dall’art.
13 del D.Lvo 30/6/2003 n. 196 e successive integrazioni.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante:

Affissione all’Albo Provincia di Catanzaro Sez. P.I.

Affissione all’Albo Ufficio Scolastico Provinciale

Affissione all’Albo Istituzioni Scolastiche della provincia di Catanzaro
Affissione all’Albo Universita Magna Grecia CZ

Affissione all’Albo Ufficio del Lavoro di Catanzaro

Affissione all’Albo Ufficio del Lavoro di Soverato

Affissione all’Albo Al Comune di Soverato
Pubblicazione all’Albo online Sito Web www.ipssarsoverato.it

Il Dirigente Scolastico
Prof. Giuseppe Fioresta
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