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VISTO

VISTA
VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

TENUTO CONTO

VISTA

TENUTO CONTO

IL RETTORE
D.R.n. )-4 AL

lo Statuto dell’Universita degli Studi Magna Gracia di Catanzaro pubblicato
in G.U. n, 160 del 12 luglio 2011;

lalegge 15.5.1997, n. 127, in particolare l'art. 17, comma 96;

il Decreto M.UR.S.T. 21.05.1998, n. 242 recante il Regolamento per la
disciplina dei Professori a contratto;

il Regolamento per il conferimento di incarichi di insegnamento e didattica
integrativa nonché di attivita di tirocinio guidato adottato da questo Ateneo,
emanato con D.R. n. 781 del 02/09/2008, come modificato dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta dell’8 marzo 2012;

la Legge 240/2010, in particolare 1’art.23, comma 2;

il Decreto Interministeriale 21 luglio 2011, n, 313, recante disposizioni in
ordine al trattamento economico spettante ai titolari dei contratti di cui
all’art.23, comma 2, della Legge n. 240/2010;

il D.P.R. 16.04.2013, n. 62 recante il “Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del Decreto Legislativo 165/2001”;
la delibera n. 5 del 16.05.2013 del Consiglio del Dipartimento di Scienze
Giuridiche, Storiche, Economiche e Sociali, con la quale, in ossequio all’art.
2 della L. 240/2010, si & provveduto a ripartire il carico didattico tra
professori e ricercatori interni;

la delibera n. 2 (punto n. 6 o.d.g.) del 05.03.2014 del Consiglio del
Dipartimento di Scienze Giuridiche, Storiche, Economiche ¢ Sociali ¢on la
quale, in considerazione della mancata sottoscrizione del rinnovo del
contratto di insegnamento di L-LIN/12 — Lingua Inglese per il Corso di
Laurea in Economia.Aziendale, si chiede [’emanazione di un bando di
selezione pubblica mediante valutazione comparativa dei titoli per
P'affidamento del predetto insegnamento;

che nella suddetta delibera si segnala, tra P’altro, la necessita e 'urgenza
dell’emanazione del presente bando al fine di garantire agli studenti lo
svolgimento del suddetto corse di studio nell’ambito del secondo semestre
dell’anno accademico 2013/2014;

la nota del Direttore del Dipartimento di Scienze Giuridiche, Storiche,
Economiche e Sociali prot. n. 1365 del 23.04.2014, con la quale si specifica
che i criteri di valutazione della congruitd del curriculum dei candidati ai
bandi di insegnamento ex art. 23, comma 2, legge n. 240/2010, deliberati
dall’allora Consiglio della Facoltd di Giurisprudenza nell’adunanza del
20.07.2011, sono da ritenersi tuttora validi finché non interverrd una nuova
delibera del medesimo Dipartimento a modificarne i contenuti;

della comunicazione del 13.05.2014, pervenuta via posta elettronica, con la
quale il Dipartimento di Scienze Giuridiche, Storiche, Economiche ¢ Sociali
ha precisato che, stante la necessita e 1’urgenza dell’emanazione del presente
bando, si chiede la riduzione del termine per la presentazione delle domande
di partecipazione da 15 giorni a 7 giorni;
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CONSIDERATO  che occorre provvedere alla copertura degli insegnamenti vacanti mediante
I’espletamento della procedura di valutazione comparativa;

ACCERTATA la disponibilita finanziaria, impegno di spesa n. 1641 del 04.07.2013 sul
Titolo I, Categoria 1, Capitolo 7 alla voce “Professori a Contratto” del
Bilancio di Ateneo;

EMANA _
I1 seguente bando di selezione pubblica per titoli comparativi.

L'Universita degli Studi “Magna Graecia” di Catanzaro intende conferire, a titolo oneroso,
per [’anno accademico 2013/2014, I’insegnamento appresso indicato mediante contratto di diritto
privato e previa valutazione comparativa dei titoli:

CORSO DI LAUREA IN ECONOMIA AZIENDALE

SSD INSEGNAMENTO | ANNO | SEM | CFU Ore di COMPENSQ €,*
Didattica
L —LIN/12 | Inglese 1 2 6 42 2.100,00

*al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali, IVA inclusa ove dovuta e al netto degli oneri e
dell’IRAP a carico dell’ Amministrazione.
Titolo di accesso: ‘
Laurea Magistrale o equivalente attinente alle discipline oggetto dell’incarico.
PRESENTAZIONE delle DOMANDE di PARTECIPAZIONE

Il termine per la presentazione della domanda in carta libera scade, pena Pesclusione, il
settimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando all’Albo Ufficiale
dell’Universita, situato presso il Rettorato — Viale Europa - Campus Universitario “S.Venuta”-
Localitda Germaneto — 88100 Catanzaro e sul sito dell’ Ateneo al seguente indirizzo:
http://www.unicz.it/portale/concorsi_personale docente.asp.
La domanda, redatta in carta semplice, secondo lo schema dell’Allegato A) e sottoscritta
dall’interessato, dovra essere indirizzata, in busta chiusa, pena esclusione:
“Al Magnifico Rettore dell'Universita degli Studi “Magna Grzecia”di Catanzaroe - Campus
Universitario”Salvatore Venuta”, Viale Europa Localita Germaneto - 88100 Catanzaro™ mediante
consegna a mano all’Ufficio Protocollo - Edificio Direzionale - Campus Universitario di
(Germaneto gppure a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.
La consegna a mano presso ’Ufficio Protocollo potrd avvenire dal lunedi al venerdi dalle ore 09:00
alle ore 12:00; lunedi e martedi anche dalle 15:00 alle 16:00.
La domanda inviata a mezzo posta sard considerata prodotta in tempo utile se spedita entro il
termine di scadenza indicato. A tal fine fara fede il timbro postale.
All’esterno, pena |’esclusione, il plico contenente la domanda dovra recare la seguente dicitura:
“Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per [aftribuzione dell’incarico
dell’insegnamento di [indicare l'insegnamento per il quale si concorref, di cui al bando n°
[indicare il bando], presso il Dipartimento di [indicare il Dipartimento di riferimento], nonché il
cognome, nome e indirizzo del candidato”.
Gli aspiranti alla selezione dovranno indicare nella domanda, a pena di esclusione:
. cognome, nome, luogo di nascita, data di nascita, cittadinanza e codice fiscale (1 cittadini

stranieri, qualora vincitori della selezione, dovranno produrre, prima della stipula del

contratto, il codice fiscale italiano);




. residenza con I’indicazione della via, del numero civico, del c.a.p., del domicilio eletto ai fini
della selezione e del recapito telefonico;

. di essere/non essere dipendente di una Amministrazione Pubblica e Privata, di non avere un
rapporto di lavoro dipendente con Universita italiane;

. dichiarazione redatta ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, in relazione al disposto dell’art.18,
comma 1 lett. b} e c) della Legge n. 240/2010, di non avere grado di parentela o di affinita,
fino al IV grado compreso, con un professore appartenente al Dipartimento di Scienze
Giuridiche, Storiche, Economiche e Sociali presso il quale & attivato I’insegnamento oggetto
del presente bando ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio
di Amministrazione dell’Ateneo; la predetta dichiarazione dovra essere reiterata al momento
della firma del contratto di affidamento dell’incarico di insegnamento;

. dichiarazione di essere a conoscenza che la violazione degli obblighi indicati dal D.P.R,
16.04.2013, n. 62 - consultabile sul sito dell’Ateneo al seguente indirizzo:
http://www.unicz.it'umgdesk/amministrazione-trasparente/index.php?p=32 - costituisce causa
di risoluzione del contratto;

. dichiarazione di disponibilita ad accettare il calendario delle lezioni, degli esami e di ogni
altro impegno didattico derivante dal rapporto contrattuale relativamente all’insegnamento per
cui si concorre per Iintera durata dell’anno accademico;

. a quale bando si faccia riferimento, con I’indicazione del numero di bando e della data.

La domanda dovra essere corredata di:
. curriculum sull’attivita scientifica e/o professionale svolta;

. titoli scientifici e/o professionali e pubblicazioni ovvero attestazione atta a comprovare idonea
qualificazione e competenza.

Al sensi dell’art.15 della legge 12.11.2011 n. 183, i titoli eventualmente prodotti per la valutazione
comparativa dovranno essere presentati con le forme della dichiarazione sostitutiva di atto notorio e
della dichiarhzione sostitutiva di certificazione previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445.

L’amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.

Gli aspiranti, dipendenti di Amministrazioni pubbliche, qualora vincitori della selezione,
dovranno produrre il nulla-osta dell’Amministrazione di appartenenza, ai sensi dell’art.53,
co.7 del d.lgs. 165/2001, prima della stipula del contratto.

I soggetti incaricati sono tenuti a svolgere tutte le attivitd previste dalla competente struttura
didattica in relazione all’incarico di insegnamento loro conferito, con particolare riferimento alle
lezioni, esercitazioni e seminari, alla partecipazione agli esami di profitto ¢ ad esami di laurea
previsti per I’intero anno accademico.

Scaduto il termine di presentazione delle domande, con Decreto Rettorale verra nominata la
Commissione giudicatrice che procedera alla valutazione comparativa delle domande pervenute per
ogni singolo contratto.

La comparazione e selezione delle domande pervenute avviene sulla base della qualificazione
scientifica e/o professionale e tiene conto delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum dei
candidati con riferimento al settore scientifico disciplinare inerente I’attivita didattica da svolgere,
della pregressa attivita didattica svolta con particolare preferenza alla materia oggetto del bando. Gli
incarichi sono conferiti mediante affidamento.
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Ai fini della selezione verra valutata la congruita dell’attivita didattica, scientifica o degli aspetti
professionali rispetto alla tipologia degll insegnamenti messi a bando.

11 possesso del titolo di dottore di ricerca, della specializzazione medica, dell’ablhtazmne ovvero di
titoli equivalenti conseguiti all’estero, costituisce titolo preferen21ale ai fini dell’ attrlbuzmne dei
predetti contratti.

In particolare, ai fini dell’affidamento degli incarichi di insegnamento di cui al presente bando, si
terrd conto dei criteri qui di seguito elencati.

1 criteri e le modalita in base ai guali sara effettuata la valutazione comparativa dei candidati,
ai fini dell’assegnazione degli incarichi di insegnamento sono determinati come di seguito
indicato:

Al sensi dell’art.23, comma 2 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, la valutazione di adeguatezza
del curriculum scientifico-professionale di ciascun candidato sara determinata da un numero
minimo di tre pubblicazioni in materie appartenenti al medesimo settore scientifico-disciplinare
dell’insegnamento che forma oggetto del contratto o ad un settore affine di cui al D.M. 4/10/2000 (e
successive modifiche e integrazioni).

In presenza di piu candidati in possesso di curriculum professionale ritenuto adeguato in base al
predetto criterio, sard attribuita prevalenza al candidato in possesso del titolo preferenziale
individuato — ai sensi dell’art. 23, comma 2 della legge citata — nel conseguimento del titolo di
Dottore di Ricerca in materie appartenenti al medesimo settore scientifico-disciplinare
dell’insegnamento in oggetto o ad un settore affine. _

La valutazione comparativa dei candidati in possesso di curriculum professionale adeguato sara
effettuata mediante assegnazione di un punteggio complessivo massimo di 100 punti, secondo la
seguente ripartizione:

A) Valutazione dei titoli: fino a un massimo di 70 punti, suddivisi come di seguito riportato:

o Conseguimento del titolo di Dottore di Ricerca in discipline appartenenti al medesimo
settore scientifico disciplinare dell’insegnamento in oggetto o ad un settore affine: fino a un
massimo di 45 punti;

e Pubblicazioni scientifiche: fino a un massimo di 25 punti.

La valutazione delle pubblicazioni sard determinata dal numero, dalla qualitd, nonché dalla

collocazione in cui siano editate.

B) Valutazione del curriculum: fino a un massimo di 30 punti.

» La valutazione del curriculum sard determinata dalle precedenti esperienze didattiche
universitarie, nonché dalla particolare specializzazione o qualitd professionale del candidato;
sard valutato, altresi, il conseguimento del titolo di Dottore di Ricerca in discipline
appartenenti ad un settore scientifico-disciplinare non affine a quello dell’insegnamento che
forma oggetto del contratto.

Ultimata la procedura valutativa, viene formulata la graduatoria dei candidati idonei. Le graduatorie
hanno validita esclusivamente per 1’anno accademico per il quale viene svolta la selezione.

1l verbale della Commissione Giudicatrice e la relativa graduatoria saranno pubblicati sul sito
dell’ Ateneo, al seguente indirizzo:

http://www.nnicz.it/portale/graduatorie conferimenti_attivita_didattiche.asp.
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Ai sensi del decreto legislativo 30.06.2003 n. 196 i dati personali forniti dai candidati saranno
trattati esclusivamente per le finalita di gestione della selezione.

La pubblicazione sul sito di Ateneo costituir a tutti gli effetti notifica per gli interessati.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si rinvia alle disposizioni normative in
atto vigenti.

Catanzaro, 15 ikt 7014

Il Rettore
Prof. Aldo Quattrone

H Presidente gs] enale Accademicg
ton Funziqgi d

rorettore Vicarip
Prof. Fra

sclf Saverio Costanzo

DATA DI PUBBLICAZIONE: 15 MAG 2014

TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: ? 7 MAG 2014



Allegato A)
Schema di domanda

Al Magnifico Rettore

dell'Universita degli Studi

“Magna Greecia”di Catanzaro

Campus Universitario”Salvatore Venuta”, Viale
Europa - Localita Germaneto

88100 Catanzaro™

I/La sottoscritto/a ........coovveevinieninennnn... natofa a ... (prov....... yil ool Jresidente
: (Prov........ ) cape. Vg | IO Tel ..o Fax........... e~
mail............... Codicefiscale ...l

CHIEDE
di partecipare, ai sensi della Legge n. 240 /2010, alla selezione pubblica, per titoli comparativi per
I'affidamento dell’insegnamento di ..............c.ccooviveinvinnnnniii... SSD presso il Corso di Laurea in
................................... per I’anno accademico ............dicuial DR. n...............del..................

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di
atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28.12.2000,

DICHIARA

O di essere dipendente dell’ente pubblico/privato

..................................

Si allega:

-fotocopia debitamente sottoscritta def documento d’identita;

-curriculum debitamente sottoscritto dell’attivita scientifica, didattica e professionale con ’elenco dettagliato
dei titoli e delle pubblicazioni che si ritengono utili ai fini della selezione;

-dichiarazione debitamente sottoscritta relativa al conseguimento dei titoli di studio, di titoli scientifici e
professionali; )

- dichiarazione in carta libera, debitamente firmata, redatta ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, in relazione al
disposto dell’art.18, comma 1 lett. b) e c) della Legge n. 240/2010.

Qualora vincitore della selezione, il sottoscritto si impegna a produrre il nulla-osta dell’ Amministrazione di
appartenenza di appartenenza, ai sensi dell’art.53, co.7 del D.Lgs 165/2001, prima della stipula del contratto.
Ai sensi del D.Lgs.vo 30/6/2003 n. 196 i dati personali forniti saranno raccolti presso I'Universita degli Studi

Magna Gracia di Catanzaro e trattati per le finalitd inerenti alla procedura di assegnazione degli
insegnamenti,

(luogo e data)



