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di CATANZARO
CENTRO UNIVERSITARIO SERVIZI VETERINARI
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AFFISSO ALIVALBO DEL CIS-SERVIZI VETERINARI PER LA SALUTE UMANA E ANIMALE
T 15/10/2014 - Prot. n 031 /2014

PUBBLICATO SUL SITO DELLATENEO 1L: 15/10/2014

SCADE 1L: 22/10/2014
D.C.n. 34/2014

IL COORDINATORE DEL CENTRO INTERDIPARTIMENTALE SERVIZI
SERVIZI VETERINARI PER LA SALUTE UMANA E ANIMALE

VISTO lo Statuto di Ateneo:

VISTA la Legge n. 248/2006 ¢ successive modifiche e integrazioni;

VISTA la Legge n. 133/2008 ed in particolare I’art. 46;

VISTO Part.1, comma 188 della Legge n. 266/2005:

VISTO "art. 22, comma 2, lett.a) e b), Legge dell8 giugno 2009 n. 69:

VISTO il DPR 445/2000 recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa:

VISTO Part. 3, commal, della Legge del14 gennaio 1994 n. 20:

VISTO IPart. 17, comma 30 della Legge del 3 agosto 2009 n. 102:

VISTO il D.R.n. 982 del 02.11.2006 con il quale ¢ stato adottato il “Regolamento

per la disciplina delle prmuhuc comparative per [attribuzione degli
incarichi di collaborazione ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 32 della
legge 248/2006 ¢ per Iattribuzione di incarichi da svolgere per conto o in
favore di soggetti terzi;

VISTA la richiesta di fondi, del Prof. Domenico Britti, Coordinatore del CIS-
SVSUA, prot. rett. n. 17 del 12 febbraio 2014, per I'individuazione di
personale tecnico amministrativo da destinare al progetto di ricerca
“Popolazioni microbiche probiotiche e qualita dei prodotti lattiero caseari di
razze autoctone calabresi™ o eventuale indizione di una selezione, per titol e
colloquio, per il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata
“Popolazioni microbiche probiotiche ¢ qualita dei prodotti lattiero caseari di
razze autoctone calabresi”
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CENTRO UNIVERSITARIO SERVIZI VETERINARI
Direttore Prof. Domenico Brifti

VISTA Pautorizzazione del Rettore del 05.09.2014 con successivo trasferimento dei
fondi per la copertura della spesa dell’unita necessaria al Progetto di Ricerca e
I"indisponibilita del personale tecnico amministrativo dell” Ateneo, si procede
alla pubblicazione del bando secondo le modalita indicate nel Regolamento
per la disciplina delle procedure comparative per Iattribuzione del incarico di
collaborazione ai sensi ¢ per gh effetti di cui all’art. 32 delle Legge 248/2006
e per I"attribuzione di incarichi da svolgere per conto o in favore di soggetti
terzi, adottato con D.R. n. 982 del 02.11.2006.

ACCERTATA la capienza sul capitolo di bilancio del CIS-SVSUA (Tit. 1, Cat. 5, Cap. 1);
DECRETA
Art.d

(Indizione del bando di selezione)

At senst dell’art. 2 lettera a) del “Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per
lattribuzione degli incarichi di collaborazione ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 32 della legge
248/2006 e per ['atiribuzione di incarichi da svolgere per conio o in favore di soggelti terzi”,
adottato con D.R. n. 982 del 02.11.2006, ¢ indetta una selezione, per titoli e colloquio, per il
conferimente di n. 1 incarico di collaborazione coordinata ¢ continuativa per una
professionalita in possesso di comprovata competenza per le esigenze connesse ad attivita
multidisciplinari a supporto del progetto di ricerca “Popolazioni microbiche probiotiche e
qualita dei prodotti lattiero caseari di razze autoctone calabresi” da utilizzare presso il CIS-
SVSUA dell’Universita degli Studi Magna Grzaecia di Catanzaro. Tale incarico avra la durata
di 12 mesi non rinnovabili.

Art. 2
(Requeisiti)

Possono partecipare alla selezione pubblica indetta per il conferimento di n. | incarico di
collaborazione coordinata e continuativa solo coloro che sono in possesso esclusivamente della
Laurea in Medicina Veterinaria conseguita, con voto di Laurea non inferiore a 100/110.

Saranno considerati ¢ valutati come titoli "adeguata formazione ed esperienza nel settore richiesto
(attestato o certificato, conoscenza linguistica (inglese) e informatica (certificate con attestazioni).

[ requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di selezione
per la presentazione della domanda di ammissione.

Art. 3

(Durata ¢ compenso dell 'incarico)
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Direttore Prof. Domenico Britti

[l contratto di collaborazione coordinata ¢ continuativa avra una durata di 12 (dodici) mesi, con
decorrenza dalla data della firma del contratto stesso e dara diritto ad un compenso complessivo
annuo al lordo di ritenute fiscali, previdenziali e assistenziali pari a 20.000,00 (ventimilacuro,00).

Il compenso verra erogato in rate mensili di uguale importo dietro presentazione dell attestazione
del raggiungimento degli obiettivi da parte del responsabile della struttura.

"Lefficacia di tale confratto sara tuttavia subordinata all’esito del controllo preventivo delfa
Corte dei Conti, ai sensi dell'art. 17, comma 30 D.L. 78/2009, convertito in Legge n. 102/2009 ¢
della deliberazione n. 24/2009 della sezione Centrale della Corte dei Conti, senza chie il prestatore
abbia nulla a pretendere in caso di esito negativo’.

Art. 4
(Oggetio dell’incarico)

L incarico ha per oggetto il supporto tecnico-scientifico che il CIS-SVSUA impieghera nell’attivita
di ricerca per il progetto: “Popolazioni microbiche probiotiche e qualita dei prodotti latticro cascari
di razze autoctone calabresi™, ha in oggetto le seguenti mansioni:
o Ricevimento e registrazione di campioni di latte da capi ovi-caprini di aziende zootecniche
calabresi;
o Analist dei campioni di latte ovicaprino dal punto di vista microbiologico ¢ merceologico:
o Ricevimento e registrazione dalle stesse aziende, di campioni di prodotti lattiero caseari
provenienti dagli stessi capi;
o Analist dei campioni di prodotti lattiero caseari dal punto di vista microbiologico e
merceologico;
o Creazione di un data base dei risultati delle analisi;
o Elaborazione statistica dei dati;

o Pubblicazione del risultati scientitict.

Art. S

(Presentazione delle domande)

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere indirizzate al Coordinatore del
Centro Universitario Servizi Veterinari dell'Universita degli Studi Magna Greaecia di Catanzaro ¢
dovranno essere consegnate in busta chiusa entro e non oltre il settimo giorno lavorativo dalla
data di pubblicazione del presente bando, recante il seguente indirizzo:

CIS-Servizi Veterinari per la Salute Umana e Animale
dell'Universita degli Studi Magna Graecia di Catanzaro
Ufficio Amministrativo CIS-SVSUA
Campus Universitario - Germaneto Viale Europa - 88100 CATANZARO

alitee Gerpaneroy - Tel, 0901 3694283/3690052 - Fax %

8100 Catanzare - Viale Furopa
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Direttore Prof. Domenico Britfi

La consegna dovra avvenire presso il Direzionale — Ufficio Protocollo — dal lunedi al venerdi,
dalle ore 09,00 alle 13,00 (lunedi e martedi dalle 15,00 alle 16,00;

A pena di esclusione, le domande, unitamente agli allegati richiesti dal bando, dovranno
pervenire entro le ore 13.00 del 22.10.2014;

“ I partecipanti alla selezione, con la presente domanda, dichiarano di essere a conoscenza ed
acecettare espressamente che, ai sensi dell’art. 17, comma 30, del D.L. 78/2009, convertito in
Legge 102/2009, DUefficacia dell’affidamento dell’incarico ¢ subordinata al controllo di
Legittimita della Corte dei Conti — Ufficio di controllo di Legittimita su atti dei Ministeri, dei
Servizi alla persona e dei beni culturali.

Di conseguenza la decorrenza dell’incarico e della relativa attivita, nonché la correlativa
durata prevista nel presente avviso e nel successivo contratto, ¢ legata alla data in cui il
controllo di legittimita abbia avuto positive riscontro da parte dell’organo di controllo o si
siano verificate le condizioni per Pesecutivita e per decorso del termine, come risultera dalla
formale comunicazione dell’Ente committente”

LLa domanda dovra essere redatta in carta semplice utilizzando esclusivamente lo schema di
Sacsimile di cui all'allegato A reperibile, unitamente al presente bando, sul sito internet
dell'Universita.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il settimo giorno lavorativo
successivo alla data di pubblicazione. Per le domande spedite a mezzo raccomandata A.R.. non
fara fede il timbro postale di spedizione ma quello di ricevimento apposto dall'Ufficio Protocollo
sulla apposita cartolina di ricevimento, altresi, domande pervenute a mezzo fax.

Nella domanda, il candidato dovra dichiarare, con chiarezza ¢ precisione, sotto la propria
responsabilita:

a) le proprie generalita, la data e il luogo di nascita, codice fiscale, la residenza, il recapito eletto ai
fini della selezione, specificando il CAP, un recapito telefonico e I'indirizzo e-mail;

b) la cittadinanza posseduta;

¢) 1 titoh ed i requisiti di cui all'art. 3 del presente bando;

d) di impegnarsi a comunicare ogni cambiamento della propria residenza del recapito eletto ai fini
della selezione:

A pena di esclusione la busta dovrid riportare la dicitura "Domanda di ammissione alla
selezione, per titoli e colloguio, per il conferimento di wn incarico di collaborazione
coordinata e continuativa per lo svolgimento del progetto di ricerca “Popolazioni microbiche
probiotiche e qualita dei prodotti lattiero caseari di razze autoctone calabresi”, Punita verra
assegnata al CIS-Servizi Veterinari per la Salute Umana e Animale dell'Universita degli
Studi Magna Graecia di Catanzaroe', di cui Decreto del Coordinatore del CIS-SVSUA n°
34/2014

Alla domanda dovranno essere allegati:
1)y curricudum vitae:

2) titolo di studio richiesto, anno di conseguimento e voto finale conseguito;
3) pubblicazioni;

4y attestazioni di precedenti esperienze professionali:
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CeENTRO UNIVERSITARIO SERVIZI VETERINARI
Direftore Prof. Domenico Britti

5) fotocopia di un documento di identita in corso di validita e del codice fiscale.
Ai sensi della normativa vigente, i documenti e i titoli di cui sopra potranno essere prodottl seccondo
una delle seguentt modalita:
- in originale;
- con dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 445/2000
(Allegato B);
-in copia dichiarata conforme all'originale ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. n. 445/2000
(Allegato C).

[ 'Amministrazione si riserva di verificare, ai sensi delle leggi vigenti la vendicita delle
dichiarazioni rese.

Per sostenere il colloquio i candidati dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in
corso di validita.

Art. 6

(Commissione gindicatrice)

La Commissione giudicatrice & costituita da tre membri, preposti dal titolare del Progetto di
Ricerca e nominati con successivo decreto del Coordinatore del Centro Interdipartimentale di
Servizi — Servizi Veterinari per la Salute Umana e Animale.
Al termine dei lavori, la Commissione giudicatrice redigera apposito verbale contenente i criteri di
valutazione, i giudizi, il punteggio complessivo attribuito a ciascun candidato ¢ la graduatoria di
merito.

Art. 7

(Selezione)

La selezione ¢ per titoli, colloquio e prova pratica, finalizzata ad accertare il possesso delle
capacitd necessarie per lo svolgimento dell’incarico del contratto. La valutazione dei titoli
posseduti, previa individuazione dei criteri generali, ¢ effettuata prima del colloquio e delle prove
pratica.

Ai titoli, curriculum e Laurea sono riservati massimo 40 punti, al colloquio ¢ prova pratica massimo
50 punti, alla prova di inglese sono riservati massimo 5 punti ed alla prova di informatica massimo
S punti.

Art. 8

(Valutazione)

[ criteri di valutazione della commissione sono determinati, ai fini della valutazione globale,
espressa in centesimi, come di seguito:

a) titolo di studio - laurea
- max 10 punti per il titolo di studio richiesto per I'ammissione alla procedura cosi attribuibili:

Voto finale di laurea in 110/110
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110/110 e lode 10
109 9
108 8
107 7
106 6
105 5
104 4
103 3
102 2
100/101 1
b) Esperienze professionali

- Precedenti esperienze professionali di documentata qualita e di particolare rilevanza per l'incarico
oggetto del contratto:

-max 10 punti
[Le attivita svolte inerenti al contratto nell’ambito pubblico e privato sono valutabili in max 2 punti
per ciascun anno di attivita regolarmente documentata ¢ certificata.
¢) Pubblicazioni
- Per le pubblicazioni sul tema specifico per l'incarico oggetto del contratto a giudizio della
Commissione Giudicatrice:

-max 10 punti
d) Curriculum formativo
- per il curriculum formativo comprovante il possesso delle capacita necessarie allo
svolgimento dell'incarico:

- max 10 punti.

Al punteggio acquisito a seguito di valutazione individuale del voto Laure e del titoli massimo fino
a 40 punti, vanno aggiunti per il colloquio sul tema in oggetto dell’incarico massimo S0 punti,
disponibili per la prova d’Inglese massimo 5 punti e per la prova d’Informatica massimo 5 punti.

Art. 9

(Colloguio e graduatoria finale)

La data dello svolgimento del colloquio sara pubblicata almeno 5 giorni prima sul sito

Detta comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti net confronti dei candidati.

[ Amministrazione notifichera per iscritto ai soli esclusi il provvedimento motivato circa
l'esclusione.

Pertanto non saranno inviate comunicazioni /o convocazioni individuali ai candidati che abbiano
presentato in tempo utile la domanda di partecipazione.

Il colloquio & finalizzato ad accertare il possesso delle competenze, delle attitudini e delle abilita
necessarie per lo svolgimento dell'incarico con particolare riguardo all’attivita di ricerca sul tema
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CENTRO UNIVERSITARIO f} ERVIZI \/ ERINARI
Direttore Prof. Domenico Britti

“Popolazioni microbiche probiotiche ¢ qualita dei prodotti lattiero caseari di razze autoctone
calabresi”

II colloquio si svolgera secondo le seguenti modalita: massimo 40 punti per la prova orale che
consistera nella risposta di n. 4 domande estratte a sorte dal candidato da un pool di domande a
disposizione;

massimo 10 punti per la prova pratica che consistera nell’esecuzione di tecniche comuni di
microbiologia in laboratorio.

Al termine dei colloqui, la Commissione giudicatrice provvedere a stilare la graduatoria finale
ottenuta sommando il punteggio conseguito da ciascun candidato nella valutazione dei titoli e nel
colloquio.

A parita di punteggio sara data preferenza a quei candidati che abbiano riportato un migliore
punteggio nel colloquio.

La graduatoria finale sara affissa all'Albo dell'Atenco e pubblicata sul sito internet
hitp/wwew. uniez.it e avra valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati.

Qualora nessuno dei candidati ottenga una valutazione positiva I'Amministrazione non provvedera

ad assegnare alcun incarico.

Art. 10

(Decadenza e risoluzione del rapporio)

Decadono dal diritto all'incarico di collaborazione coloro che. entro il termine di cinque giorni, non
prendano servizio o presentino rinuncia.

Possono essere giustificati dal Rettore soltanto i ritardi o le interruzioni dovute a gravi motivi di
salute o a casi di forza maggiore indipendenti dalla volonta del candidato debitamente comprovati.

Nei confronti del ftitolare dell'incarico di collaborazione che dopo aver iniziato lattivita
programmata non la prosegua, senza giustificato motivo, regolarmente ed ininterrottamente, per
l'intera durata dell'incarico, o che si renda responsabile di gravi e ripetute mancanze, ¢ avviata la
procedura per dichiarare la risoluzione del rapporto.

Il vincitore della selezione si impegna a prestare la propria opera di collaborazione nella Struttura
di Atenco oggetto del prc&;cntc bando atienendosi rigorosamente alle modalita impartite dal
Responsabile della Struttura cui € affidato.

Un generico e non motivato diniego sara causa di risoluzione del contratto.

Art. 11

(Stipula del contratto con il vincitore della selezione)

L'Amministrazione provvede a convocare il vincitore della selezione al fine di procedere alla
stipula del contratto che regola la collaborazione.

[T vincitore della selezione, dipendente di Amministrazioni Pubbliche, prima della stipula del
contratto dovra produrre il nulla-osta dell’ Amministrazione di appartenenza.

[l vincitore della selezione instaura, mediante la stipula del contratto, un rapporto di collaborazione
coordinata e continuativa,

Tale rapporto non rientra nella configurazione istituzionale e quindi non puo avere effetto utile ai
fini dell'assunzione nei ruoli del Personale delle Universita e Istituti universitari italiani.
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Art. 12

(Disposizioni i materia fiscale)

St applicano a tali contratti in materia fiscale le hspml/ jont di cut all'art. 50, comma 1. letiera e
bis del D.P.R. n. 917/86 e, in materia previdenziale, quelle di cui all'art. 2, commi 26 ¢ seguenti
della Legge 8 agosto 1995 n. 335, come modific m dall'art. 59, comma 16 della Tegge 27
dicembre 1997 n. 449 ¢ successive modificazioni ¢ integrazioni ¢ quelle di cui al D Lgs n. 38 del
23.02.2000.

Art. 13

(Trattcmento dei dati personali)

At sensi del D.Lgs. n. 196/2003, I'Universita st impegna a rispettare il caratiere riservato delle
informazioni fornite dai candidati.

Tutti 1 dati personali forniti saranno trattati per le sole finalita connesse e strumentali allo
svolgimento del concorso ¢ all'eventuale gestione del rapporto con 'Universita, nel rispetio delle

disposizioni vigenti.

Art. 14

(Rinvio)
Per quanto non previsto nel presente bando, valgono le disposizioni legislative ¢ regolamentari in
materia di collaborazioni coordinate e continuative, nonché le norme sulle modalita di svolgimento

dei concorsi pubblici.

Catanzaro, 15 01T, 2014
Universita degli Studi “Magna Graecia” Calanzaro

: Centro Interdiparth Servizi (CIS)

; Servizi Veterinar per la Salule Umana e Animale

il Coordinatore

' pmf Domenico Brini .




