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IL RETTORE
VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi Magna Gracia di Catanzaro;
VISTA la Legge 30.12.2010, n. 240, ed in particolare I’art. 29, comma 19;
VISTO DM. n. 71 del 16.04.2012, relativo alla ripartizione del Fondo di

Finanziamento Ordinario delle Universitd per ’anno 2012, dal quale si
evince che questo Ateneo, per I’anno 2012, risulta destinatario della somma
di € 138.096,00 per I’attuazione dell’art. 29, comma 9, della legge n.
240/2010;

VISTO il D.I. 26.07.2013, n. 665, pubblicato sulla G.U. della Repubblica Italiana n.
262 dell’08.11.2013, che individua i criteri e le modalita per la ripartizione
delle risorse e per la selezione dei Professori e Ricercatori destinatari
dell’intervento di cui all’art. 29, comma 19, legge n. 240/2010;

VISTO il “Regolamento per I’attribuzione a Professori e Ricercatori dell ’incentivo
di cui all’art. 29, comma 19, della Legge n. 240/2010”, emanato con D.R. n.
1247 del 15.12.2014;

RAVVISATA la necessita di emanare uno specifico bando di selezione per I’attribuzione
degli incentivi economici una tantum ai Professori di II Fascia destinatari

dell’intervento di cui all’art. 29, comma 19, della Legge n. 240/2010 cosi
come previsto dall’art. 3 del predetto Regolamento di Ateneo;

DECRETA

Art. 1 - Indizione procedura e destinati

Presso I’Universita degli Studi Magna Gracia di Catanzaro ¢ indetta la valutazione
comparativa per 1’assegnazione dell’incentivo una tantum ai Professori di II Fascia in servizio
presso I’Ateneo, che avrebbero maturato nell’anne 2012 la progressione biennale dello stipendio
per classi e scatti, ai sensi degli artt. 36 e 38 del D.P.R. 11.07.1980, n. 382, in assenza delle
disposizioni di cui all’art. 9, comma 21 del D.L. 31.05.2010, n. 78 convertito, con modificazioni,
dalla Legge 30.07.2010, n. 122.

L’elenco provvisorio degli aventi diritto ¢ consultabile sul sito dell’Ateneo al seguente link
WWW.unicz.it .

Il predetto elenco potra subire modifiche in relazione ad ulteriori verifiche
dell’ Amministrazione, la quale si riserva di comunicare I’elenco definitivo almeno 10 (dieci) giorni
prima della scadenza della presentazione delle domande di partecipazione.

I docenti non inclusi nell’elenco definitivo possono presentare motivata istanza di inclusione
entro 5 giorni (cinque) dalla data di pubblicazione del predetto elenco.
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Art. 2 - Domanda di ammissione

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera, secondo lo schema di cui
all’Allegato A), dovra essere presentata entro il termine perentorio di 30 (trenta) giorni, decorrenti
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul sito web dell’ Ateneo al
seguente link www.unicz.it , utilizzando una delle seguenti modalita:

° consegnata a mano, anche a mezzo corriere, presso 1’Ufficio Protocollo dell’Ateneo sito
nell’Edificio Direzionale - Livello 0 - Campus Universitario “Salvatore Venuta” - Viale Europa -
Localita Germaneto - 88100 Catanzaro - purché in ogni caso entro il termine perentorio di 30
(trenta) giorni naturali e consecutivi decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando sul sito web dell’Ateneo al seguente link www.unicz.it, negli orari e giorni di
apertura al pubblico:

- dal lunedi al venerdi: dalle ore 9,00 alle ore 12,00;
- lunedi e martedi: anche dalle ore 15,00 alle ore 16,00.

° inviata, entro il medesimo termine, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al
Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi Magna Grecia di Catanzaro - Campus Universitario
“Salvatore Venuta” - Viale Europa - Localitd Germaneto - 88100 Catanzaro.

A tal fine, ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. n. 1077/70, fara fede il timbro e la data dell’ufficio
postale accettante.

° inviata, entro il medesimo termine, a mezzo PEC all’indirizzo di posta elettronica certificata
protocollo@cert.unicz.it

Nella domanda i Professori di II Fascia devono indicare il proprio cognome e nome, luogo e
data di nascita e devono, inoltre, dichiarare sotto la propria responsabilita:

- che al 31.12.2012 erano in servizio nel ruolo di Professore di II Fascia presso 1'Universita degli
Studi Magna Gracia di Catanzaro;

- che nell’anno 2012 avrebbero maturato la progressione biennale dello stipendio per classi e scatti,
in assenza delle disposizioni di cui all’art. 9, comma 21 del D.L. 31.05.2010, n. 78 convertito, con
modificazioni, dalla Legge 30.07.2010, n. 122.

Il Professore di II Fascia dovra allegare alla domanda una relazione triennale sul complesso
delle attivita didattiche, di ricerca e gestionali svolte nel triennio accademico 2009/2012, fornendo
alla Commissione Giudicatrice le indicazioni necessarie per la valutazione di tutti gli elementi di cui
all’art. 5 del presente bando (es. Ore didattica frontale sostenute, Coordinamenti effettuati, Presenze
nelle commissioni o in altri organismi di Ateneo, etc.).

Art. 3 — Commissione

La Commissione deputata ad effettuare la valutazione comparativa & nominata con decreto
Rettorale, su proposta del Senato Accademico.
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La Commissione ¢ composta da 5 (cinque) membri (tre appartenenti all’area bio - medico -
farmacologica e due all’area giuridica) scelti tra i Professori ed i Ricercatori dell’Ateneo che non
siano direttamente interessati dalla procedura valutativa e dovra concludere i lavori entro 20 (venti)
giorni dalla scadenza dei termini di presentazione delle domande da parte degli aventi diritto.

Art. 4 - Criteri e modalita di selezione

La Commissione effettua la valutazione comparativa dell’attivita dei candidati elaborando la
graduatoria, ai sensi di quanto previsto al comma 4 dell’art. 2 del Regolamento per attribuzione a
Professori e Ricercatori dell’incentivo di cui all’art. 29, comma 19, della Legge n. 240/2010 in atto
vigente, come di seguito riportato:

Didattica Ricerca Attivita gestionale
Professori Associati 40 45 15

Valutazione della ricerca

Al fine di valutare I’attivita di ricerca secondo parametri obiettivi:
a) I candidati dell’area bio - medico - farmacologica, dovranno presentare 1’elenco delle
pubblicazioni degli ultimi tre anni ed il valore dell’impact factor totale del triennio in esame.

b) I candidati dell’area giuridica, storica, economica e sociale, dovranno presentare 1’elenco
degli articoli su riviste, delle pubblicazioni in atti di convegni internazionali e nazionali e dei
capitoli di libro o monografie del triennio in esame.

Valutazione dell’attivita didattica

Per quanto riguarda I’attivita didattica la Commissione prendera in considerazione i seguenti
elementi:
a) ore di didattica frontale:
0.25 punti per ogni ora di didattica frontale in corsi con numero studenti < 150; 0.35 punti per ogni
ora di didattica frontale in corsi con numero studenti compreso tra 151 e 300; 0.45 punti per ogni
ora di didattica frontale in corsi con numero studenti > 300. Nell’attribuire un diverso punteggio in
base alla numerosita delle classi si tiene conto del numero di esami di profitto conseguente. Il
punteggio per I’attivita didattica frontale ¢ determinato in base a quanto certificato nei registri delle
lezioni, o con autodichiarazione delle attivita svolte. Contribuiscono al punteggio le attivita
didattiche frontali, svolte nell’ambito di Corsi di Laurea, Dottorati di Ricerca e Corsi di
Specializzazione.
L’ Ateneo si riserva di controllare la corrispondenza della dichiarazione al carico didattico affidato
nei piani di studi depositati.

b) numero di tesi:

sono attribuiti 1,5 punti per ogni tesi di laurea, triennale o magistrale ed 2 punti per ogni tesi di
specializzazione o di Dottorato, assegnata e discussa in qualita di Relatore, fino ad un massimo di
(10) punti. Dovra essere allegata alla domanda 1’elenco dettagliato delle tesi, indicando titolo della
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tesi, Corso di studio o Scuola di Specializzazione o Dottorato di Ricerca, candidato ed anno
accademico.

Valutazione dell’attivita gestionale

Per quanto riguarda I’attivita gestionale la Commissione prendera in considerazione i seguenti
elementi:

a) Delegati del Rettore (3 punti/anno), Presidente di Scuola (4 punti/anno);

b) Coordinatore di Corso di studio (o di anno di corso) (2 punti/anno), Coordinatore di
Dottorato di ricerca o di Scuola di specializzazione (2 punti/anno), Direttore di master o di
corso di perfezionamento (a titolo gratuito) (1 punto/anno);

c) Coordinatore di Centro di Ricerca (2 punti/anno);
d) Membro di Senato Accademico o Consiglio di Amministrazione (2 punti/anno);
e) Commissioni formali di Ateneo, membro di altri Organi od Organismi di Ateneo, membro di

Giunta di Dipartimento (1 punto/anno).

Gli incarichi di cui al comma precedente sono quelli conferiti con provvedimento formale in
base alla normativa vigente.

Ai fini della formulazione della graduatoria degli aventi diritto all’incentivo una tantum, il
limite del 60% dei soggetti ammissibili per I’anno 2012, ai sensi del Decreto Interministeriale n.
665 del 26 luglio 2013, sara calcolato tenendo conto della distribuzione percentuale degli aventi
diritto nell’area bio - medico - farmacologica e nell’area giuridica, storica, economica e sociale.

Art. 5 — Procedimento

Al termine della valutazione comparativa e dopo 1’approvazione delle graduatorie da parte del
Consiglio di Amministrazione, il Rettore, con proprio decreto, pubblicato sull’albo e sul sito web di
Ateneo, approva gli elenchi di coloro che si sono collocati in posizione utile.

Dalla data di pubblicazione del decreto decorre il termine di 10 (dieci) giorni per proporre
eventuali opposizioni che, indirizzate al Rettore, verranno esaminate nei successivi 5 (cinque) giorni
dalla Commissione di cui all’art. 4 del presente bando.

Art. 6 - Responsabile del Procedimento

Responsabile del Procedimento ¢ la Dott.ssa Stefania Fatima Leo - Area Risorse Umane.
Per informazioni gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio Concorsi - Area Risorse Umane
tel. +390961 — 3696042; e-mail: uffpers@unicz.it .
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Art. 7 - Trattamento dei dati personali

Al sensi del D. Lgs. n. 196/2003, in materia di protezione dei dati personali, I’Universita degli
Studi Magna Grecia di Catanzaro si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni
fornite dai docenti.

Tutti i dati personali forniti saranno raccolti e custoditi presso 1’Area Risorse Umane -
esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura valutativa nel rispetto delle
disposizioni vigenti come da informativa allegata.

Art. 8 — Pubblicazione

11 presente bando ¢ pubblicato sul sito web dell’ Ateneo al seguente link www.unicz.it .

Catanzaro, 3 0 DIC 2014

Il Rettore
Prof. Aldo Quattrone

g
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PUBBLICATO SUL SITO DELL’ATENEO IN DATA: 3 0 DIC 2014

TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: 2 9 GEN ’m r
= 2 LU LV
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Allegato A

FAC - SIMILE DI DOMANDA
Al Magnifico Rettore
dell’Universita degli Studi
Magna Gracia di Catanzaro
Viale Europa Campus Universitario
“Salvatore Venuta”
Localita Germaneto

88100 Catanzaro
II/La sottoscritto/a
Nome [ [ [ [[[T[TTTTTTTT] Cognome[ T [T TTTTTTTTTT]T]
Natoaa [ [ [ [ [ [T TTTTTTTTITITTITITITTIIT I TTT]
Provincia | | | il[ [ [ [ ][] ]] CodiceFiscale[ [ [ [T T[T [T ]]]]
Residentea [ [ [ [ [ [T T TTTTTTTTITTTTTTTITTTITTITTT]
via | [T LTI TTTTTTTTTITITTINCIITIT] cap[ T T TT]
Tel [ | [ JITITTIITTITTT] ce[TTTTTTTITTITTTITT]

email [ | [ [ [ [T [T TTTTTTTTTITTITTITTIITITIITITT]

in servizio presso I’Universita degli Studi Magna Grzcia di Catanzaro nel ruolo di

INNEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEREEEEEEEN

chiede

di essere ammesso alla valutazione comparativa indetta presso I’Universita degli Studi Magna Greecia di Catanzaro con
D.R.n....del...... .per I'assegnazione dell’incentivo una tantum anno 2012.
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:
1 che al 31.12.2012 era in servizio nel ruolo di ... a tempo presso
I’Universita degli Studi Magna Graecia di Catanzaro;

2 che nell’anno 2012 avrebbe maturato la progressione biennale dello stipendio per classi e scatti, in assenza delle
disposizioni di cui all’art. 9, comma 21 del D.L. 31.05.2010, n. 78 convertito, con modificazioni, dalla Legge
30.07.2010, n. 122.

II/La sottoscritto/a allega alla presente domanda:



Univerdile a/g%/é' Sty %ﬂ%@ﬂ Crwein dv Calanrary

relazione sul complesso delle attivita didattiche, di ricerca e gestionali svolte nel triennio 2009/20 12, con le
indicazioni, di seguito riportate, necessarie per consentire alla Commissione Giudicatrice la valutazione di
tutti gli elementi di cui all’art. 5 del D.R. n. 1247 del 15.12.2014.

Data

Firma




