PROCEDURA SELETTIVA PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI PROFESSORE DI IT
FASCIA MEDIANTE CHIAMATA AI SENSI DELL’ART. 24, COMMI 5 E 6 DELLA LEGGE
N. 240/2010

RISERVATA AI RICERCATORI A TEMPO INDETERMINATQ IN SERVIZIQO PRESSO
L’UNIVERSITA DEGLI STUDI MAGNA GRACIA DI CATANZARO CHE ABBIANO
CONSEGUITO L’ABILITAZIONE NAZIONALE AI SENSI DELL’ART. 16 DELLA LEGGE
N. 240/2010 NEL SETTORE CONCORSUALE 13B1 ECONOMIA AZIENDALE - SETTORE
SCIENTIFICQO - DISCIPLINARE SECS P07 ECONOMIA AZIENDALE - D.R 258 DEL
30.03.2015

VERBALE N.1

La Commissione Giudicatrice della procedura selettiva per la copertwra di un posto di
Professore di II Fascia, mediante chiamata, ai sensi dell’art. 24, commi 5 ¢ 6 della Legge n.
240/2010 per il settore concorsuale 13 Bl ECONOMIA AZIENDALE - settore scientifico
disciplinare SECS P07 ECONOMIA AZIENDALE, presso il Dipartimento di Medicina
sperimentale e clinica dell’Universita degli Studi Magna Gracia di Catanzaro, nominata con D.R. n.
288 del 7.04.2015, composta dai Professori:

Prof. Ettore Cinque, Professore Ordinario S.C. 13 Bl Economia aziendale - S8D SECS P07
Economia aziendale presso la Seconda Universita di Napoli;

Prof, Franco Emmesto Rubino, Professore Ordinario 8.C. 13 Bl Economia aziendale - S5D SECS
P07 Economia aziendale presso I'Universita della Calabria;

Prof. Riccardo Vigano, Professore Ordinario S.C. 13 B1 Economia aziendale - 88D SECS P07
Economia aziendale presso I'Universita di Napoli Federico II

si riunisce il giorno 29 aprile 2015, avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale,
previa autorizzazione del Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi Magna Gracia di Catanzaro
(nota prot. n. 5509 del 21.04.2015) per predeterminare i criteri di valutazione dei candidati stabiliti
nel rispetto degli standard qualitativi di cui all’art. 24, comma 5 della Legge n. 240/2010 e dell’art.
9 del D.R. n. 258 del 30.03.2015.

Alle ore 14.00 con ciascun componente presso la rispeftiva sede di servizio ha inizio la
riunione.

I componenti della Commissione prendono atto che, a seguito di rinuncia al termine per la
ricusazione dei commissari, come da comunicazione del Direttore Generale (nota prot. n. 6090 del
29.04.2015), la Commissione stessa & pienamente legittimata ad operare secondo le norme del
bando concorsuale, del Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di I e IT fascia in
attuazione agli artt. 18 e 24, comma 6 della Legge n. 240/2010 dell’Universita degli Studi Magna
Grzcia di Catanzaro e della normativa in atto vigente.

Si procede immediatamente alla nomina del Presidente nella persona del Prof. Riccardo
Vigand e del Segretario nella persona del Prof. Ettore Cingue.

Ciascun commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita ai sensi degli
artt. 51 e 52 c.p.c. e di non avere relazioni di parentela ad affinitd, entro il quarto grado incluso, con
gli altri Commissari.
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La Commissione, prende atto che, ai sensi dell’art. 12, comma 1 del Regolamento per la
disciplina della chiamata dei Professori di I e II fascia in attuazione agli artt. 18 e 24, comma 6 della
Legge n. 240/2010 in atto vigente presso I’ Ateneo di Catanzaro, deve concludere i lavori entro 30
(trenta) giorni dalla data del decreto di nomina del Rettore.

Al sensi dell’art. 12, comma 2, del sopra citato Regolamento il Rettore pud prorogare per una
sola volta, e per non piu di ulteriori 30 (trenta) giorni, il termine per la conclusione della procedura
per comprovati motivi segnalati dal Presidente della Commissione.

La procedura prevede la valutazione dell’attivitd di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti nonché le attivita di ricerca svolte dai candidati.

E’ prevista inoltre la valutazione di una prova orale, consistente in un seminario su un tema a
scelta del candidato, pertinente alle tematiche proprie del settore concorsuale oggetto del bando.
Contestualmente alla prova didattica il candidato dovra superare un colloquio teso all’accertamento
dell’adeguata conoscenza della lingua inglese.

Nelle more dell’emanazione del regolamento attuativo previsto dall’art. 24, comma 5, della
Legge n, 240/2010, la valutazione si svolge in conformita agli standard qualitativi stabiliti a livello
internazionale di seguito indicati, identificati nell’ambito dei criteri fissati dal D.M. 4 agosto 2011
n. 344,

Al termine dei lavori la Commissione con deliberazione, assunta a maggioranza dei
componenti, formula una graduatoria di merito selezionando il candidato maggiormente qualificato
a svolgere le funzioni didattico - scientifiche previste dal bando.

La Commissione, presa visione dell’art. 9 del bando relativo alla procedura di selezione,
determina i criteri di valutazione e attribuisce i relativi punteggi che si riportano nell’allegato 1,
parte integrante del presente verbale.

Dei predetti criteri determinati sard data pubblicitd mediante pubblicazione sul sito
dell’Ateneo all’indirizzo www.unicz.it a cura del Responsabile del Procedimento, Dott.ssa Angela
Fiorentino.

A questo punto la Commissione fissa il seguente calendario:

- la valutazione dell’attivita di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti nonché le
attivitd di ricerca svolte dai candidati avra luogo il giorno 5 maggio 2015 alle ore 10 presso il
Dipartimento di Medicina sperimentale e clinica dell’Universitd degli Studi Magna Gracia di
Catanzaro

- la prova orale ¢ fissata per il giorno 5 maggio 2015 alle ore 11.30 presso il Dipartimento di
Medicina sperimentale e clinica dell’ Universita degli Studi Magna Greecia di Catanzaro.

Il Presidente invia agli altri componenti il verbale fin qui redatio con I’allegato dei criteri, a
mezzo posla eleltronica, 1 quali dopo averne preso visione, rendono apposita dichiarazione di
concordanza ai contenuti dello stesso.




11 presente verbale viene sottoscritto soltanto dal Presidente della Commissione, {rasmesso via
e-mail all’indivizzo fiorentino@unicz.it al Responsabile del Procedimento, Dott.ssa Angela
Fiorentino, presso I’ Area Risorse Umane dell’Universita degli Studi Magna Greecia di Catanzaro.

Gli altri componenti della Commissione invieranno contestualmente al Responsabile del
Procedimento all’indirizzo di posta elettronica: fiorentino@unicz.it una e-mail con la dichiarazione
di concordanza al presente verbale allegando copia di un documento d’identita sottoscritta.

La riunione termina alle ore 15.00.
Letto, approvato e sottoscritto

Il Presidente della Commissione

Prof. Riccardo Vigand
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ALLEGATO 1

CRITERI DI VALUTAZIONE

La Commissione ha a disposizione un numero massimo di 100 punti, che verranno ripartiti tra

attivita didattica, attivita scientifica e prova orale come di seguito indicato:

Attivita didattica: fino ad un massimo di 40 punti
Attivita scientifica: fino ad un massimo di 50 punti

Prova orale: fino ad un massimo di 10 punti

Nelle more dell’emanazione del regolamento attuativo previsto dall’art. 24, comma 5, della Legge
n. 240/2010, la valutazione si svolge in conformild agli standard qualitativi stabiliti a livello
internazionale di seguito indicati, identificati nell’ambito dei criteri fissati dal D.M. 4 agosto 2011
n. 344.

Valutazione dell ‘attivita didattica, didattica infegrativa e di servizio agli studenti.
Al fini della valutazione dell’attivitd didattica, di didattica integrativa e servizio agli studenti, la
Commissione terra in considerazione i seguenti aspetti:
a) numero di moduli/corsi di insegnamento tenuti e continuita della tenuta degli stessi (fino a
20 punti);
b) partecipazione alle commissioni istituite per gli esami di profitto (fino a 10 punti);
¢) quantitd ¢ qualitd dell’attivitd di tipo seminariale, di quella mirata alle esercitazioni e al
tutoraggio degli studenti, ivi inclusa quella relativa alla predisposizione delle tesi di laurea,
di laurea magistrale, delle tesi di dottorato e di corsi di specializzazione (fino a 10 punti).
La Commissione potra eventualmente avvalersi anche , ove disponibili, degli esiti della valutazione
da parte degli studenti, con gli strumenti predisposti dall’ateneo, dei moduli/corsi tenuti.

Valutazione dell ‘attivita di ricerca scientifica.
La Commissione terrd in considerazione i seguenti aspetti:

4) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali,

ovvero partecipazione agli stessi;

b) conseguimento della titolarita di brevetti;

c) partecipazione in qualita di relatore a congressi e convegni nazionali ed internazionali;

d) conseguimento di premi € riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca;

¢) pubblicazioni scientifiche.
Ai punti da a) a d) sard complessivamente attribuito un punteggio fino a 10 punti. Al punto €) un
punteggio fino a 40 punti.
Per la valutazione delle pubblicazioni scientifiche la Commissione rinvia a quanto dettagliatamente
indicato all’art. 9 del bando indetto con DR 258 del 30.03.2015.

Valutazione della prova orale.

Tale valutazione si svolgera sulla base di un seminario tenuto dal candidato su un argomento a
scelta congruente con le tematiche proprie del SSD SECS P07 — Economia aziendale. Inoltre si
basera sull’accertamento della conoscenza della lingua inglese.

Alla valutazione della prova orale verra attribuito un punteggio fino a 10 punti,



PROCEDURA DI SELEZIONE PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE AS550CIATO
MEDIANTE CHIAMATA Al SENSI DELL’ART. 24 DELLA LEGGE N. 240/2010 NEL SETTORE
CONCORSUALE 13B1 ECONOMIA AZIENDALE - SETTORE 5CIENTIFICO - DISCIPLINARE SECS P07
ECONOMIA AZIENDALE PRESSO IL DIPARTIMENTO DI MEDICINA SPERIMENTALE E CLINICA
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUD! MAGNA GRZCIA DI CATANZARO - INDETTA CON D.R 258 DEL
30.03.2015

DICHIARAZIONE DI CONCORDANZA

Il sottoscritto Prof. Rubino Franco Ernesto, componente della Commissione Giudicatrice
della procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di Professore Associato, mediante
chiamata ai sensi delfart. 24, commi 5 e 6 della Legge n. 240/2010 per il settore concorsuale 13 B1
ECONOMIA AZIENDALE, settore scientifico disciplinare SECS PO7 ECONOMIA AZIENDALE, presso il
Dipartimento di Medicina sperimentale e clinica delfUniversif degli Studi Magna Gegia di
Catanzaro, dichiara di aver partecipato alla riunione tenuta per via telematica il giorno 29 aprile
2015 e di approvare in ogni sua parte il verbale n. 1 del 29 aprile 2015.

Allega alla presente copia di un documento di identii e si impegna a trasmetterle
immediatamente al Responsabile del Procedimento, Dott.ssa Angela Fiorentino, presso [Ufficio
Concorsi delfUniversia degli Studi Magna Gesda di Catanzaro, allindirizzo di posta elettronica:
fiorentino@unicz.it.

Rende, 29 aprile 2015




PROCEDURA DI SELEZIONE PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE ASSOCIATO
MEDIANTE CHIAMATA Al SENS| DELL’ART. 24 DELLA LEGGE N. 240/2010 NEL SETTORE
CONCORSUALE 13B1 ECONOMIA AZIENDALE - SETTORE SCIENTIFICO - DISCIPLINARE SECS P07
ECONOMIA AZIENDALE PRESSO IL DIPARTIMENTO DI MEDICINA SPERIMENTALE E CLINICA
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI MAGNA GRACIA DI CATANZARO - INDETTA CON D.R 258 DEL
30.03.2015

DICHIARAZIONE DI CONCORDANZA

Il sottoscritto Prof. Ettore Cinque, componente della Commissione Giudicatrice della
procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di Professore Associato, mediante chiamata ai
sensi dell’art. 24, commi 5 e 6 della Legge n. 240/2010 per il settore concorsuale 13 B1 ECONOMIA
AZIENDALE, settore scientifico disciplinare SECS P07 ECONOMIA AZIENDALE, presso |l
Dipartimento di Medicina sperimentale e clinica dell’'Universita degli Studi Magna Graecia di
Catanzaro, dichiara di aver partecipato alla riunione tenuta per via telematica il giorno 29 aprile
2015 e di approvare in ogni sua parte il verbale n. 1 del 29 aprile 2015.

Allega alla presente copia di un documento di identita e si impegna a trasmetterle
immediatamente al Responsabile del Procedimento, Dott.ssa Angela Fiorentino, presso I'Ufficio
Concorsi dell’Universita degli Studi Magna Greecia di Catanzaro, all'indirizzo di posta elettronica:
fiorentino@unicz.it.

Napoli, 29 aprile 2015
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