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CAPITOLATO SPECIALE DI GARA
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Atrticolo 1 - Oggetto dell’appalto e quadro normativo di riferimento.

CAPITOLATO SPECIALE DI GARA

Procedura aperta per 'affidamento del servizio di somministrazione di lavoro

a tempo determinato per la durata di 36 mesi

1.

La presente procedura ha per oggetto il servizio di somministrazione di lavoro a
tempo determinato per le esigenze dell’Universita degli Studi “Magna Grazcia” di
Catanzaro, per lavoratori somministrati di categoria B3 e C1, ai sensi del Titolo III
del D.Lgs. n° 276/2003. Categoria del servizio: Servizi di collocamento e
reperimento di personale (categoria 22, allegato IT B del D.Lgs. n° 163/2006).

Il presente capitolato definisce le modalita di espletamento del servizio di
somministrazione. Con la sottoscrizione del contratto, 'operatore economico
aggiudicatario (Agenzia di somministrazione) si impegna ad assumete i servizi
appaltati ai sensi del presente capitolato, entro il limite massimo previsto quale
corrispettivo ed entro il periodo di vigenza dello stesso.

I lavoratori somministrati non possono essere assegnati a funzioni direttive, né
rappresentare I'Universita nei rapporti con terzi soggetti. Il luogo di lavoro & la
sede dell’Ateneo, ove il lavoratore somministrato prestera la proptia attivita. Gli

oneri di sicurezza sono pati a zeto.

Articolo 2 - Corrispettivo dell’appalto.

1.

Il cormspettivo a base di procedura, da riconoscere all’Agenzia di
somministrazione, ¢ di € 0,90/ora IVA esclusa, per ciascuna ora effettivamente
svolta dal lavoratore somministrato, sul quale dovra essere applicato il ribasso
offerto dall’operatore economico aggiudicatatio.

L’importo annuale lordo da corrispondere al lavoratore somministrato, in base
allorario settimanale, ¢ quello risultante dal disciplinare, salvo eventuali
adeguamenti contrattuali.

Il prezzo offerto dall’Agenzia di somministrazione si intende formulato in base a
calcoli e valutazioni di propria convenienza e comprensivo di ogni onere.
L’Ateneo si impegna a corrispondere al’Agenzia di somministrazione, per ogni
ora ordinaria di lavoro effettuata dal prestatore di lavoro, la tariffa oraria derivante

dal contratto come esplicitato dal disciplinare e dal presente capitolato, sulla base
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4.

CAPITOLATO SPECIALE DI GARA
Procedura aperta per 'affidantento del servizio di somministrazione di lavoro

a tempo determinato per la durata di 36 mesi

delle ore richieste, nonché il margine di agenzia orario + IVA, al netto del ribasso
percentuale offerto dall’operatore economico aggiudicatario.

Il rapporto contrattuale ¢ da intendersi, dunque, a misura.

Articolo 3 - Durata del rapporto contrattuale.

1.

I rapporto contrattuale con I’Agenzia di somministrazione si esaurira
automaticamente alla scadenza dei 36 mesi decorrenti dalla sottoscrizione del
contratto, salvo il periodo di proroga previsto dal disciplinare. Tale proroga dovra
avvenire alle stesse condizioni contrattuali e agli stessi prezzi previsti in sede di
gara iniziale. I’operatore economico affidatario ¢ obbligato ad accettare la

proroga.

Articolo 4 - Orario di lavoro del personale somministrato e luogo.

1

L’articolazione dell’orario di lavoro sara concordata con il referente della struttura
presso la quale dovra essere erogata la prestazione.

Il luogo di lavoro ¢ la sede del’Ateneo. L’aggiudicatario ¢ tenuto al rispetto del

D.Lgs. n° 81/2008 e ss.mm.ii;

Articolo 5 - Pagamento del corrispettivo.

1.

L’Agenzia di somministrazione si impegna al pagamento diretto della retribuzione
dovuta, in base al CCNL del comparto Universita, al lavoratore somministrato,
nonché dei contributi previdenziali e assistenziali previsti per legge, cosi come

indicati mensilmente nella fattura emessa dall’Agenzia.

Articolo 6 - Esclusione dei candidati.

1.

L’Agenzia, in fase di selezione dei candidati da somministrare, dovra provvedere

alla immediata esclusione di coloro che:

a) hanno riportato condanne penali detentive definite, fatti salvi gli effetti della
riabilitazione;

b) sono o sono stati sottoposti a misure di prevenzione o sicurezza;
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CAPITOLATO SPECIALE DI GARA

Procedura aperta per l'affidamento del servisio di somministrazione di lavoro
a tempo determinato per la durata di 36 mesi

c) sono stati destituiti, dispensati o licenziati da impiego presso la pubblica
amministrazione, ovvero dichiarati decaduti da un pubblico impiego.
Il lavoratore ¢ comunque sottoposto a un periodo di prova, cosi come stabilito nel

contratto collettivo delle societa di somministrazione di lavoro temporaneo.

Articolo 7 - Modalita della somministrazione.

1

L’Ateneo avra a disposizione 1 lavoratori somministrati entro 30 giorni dalla data
di sottoscrizione del contratto, successivo all’aggiudicazione definitiva;

I profili professionali richiesti corrispondono ai livelli contrattuali B3 e C1 del
CCNL Universita. I’Agenzia fornira l'elenco di lavoratori all’Ateneo affinché
quest’ultimo esprima, prioritariamente alla selezione e alla loro messa a
disposizione, una valutazione in ordine alla corrispondenza del loro profilo, anche
contrattuale, alle necessita dell’Ateneo e dei singoli Uffici richiedenti;

Nel corso del contratto, qualora il lavoratore somministrato non sia piu gradito o
le sue prestazioni lavorative non risultino adeguate, ’Ateneo potra chiederne la
sostituzione senza che ’Agenzia di somministrazione possa pretendere od oppotre

alcunché;

Articolo 8 - Adempimenti a carico delPAgenzia di somministrazione.

1.

L’Agenzia di somministrazione dovra:

a) Esonerare ’Ateneo da ogni responsabilita di carattere civile e penale inerente la
condotta e la regolarita delle prestazioni oggetto dell’appalto;

b) provvedere allimmediata sostituzione del prestatore di lavoro temporaneo che,
a insindacabile giudizio dell’Ateneo, non abbia mostrato la necessaria attitudine
all’espletamento dei compiti affidatigli o che non rispetti gli obblighi su di sé
ricadenti in funzione delle norme contrattuali e del Codice di comportamento
in essere e vigente. La sostituzione dovra avvenire entro e non oltre5 giorni

dalla richiesta;
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CAPITOLATO SPECIALE DI GARA

Procedura aperta per ['affidamento del servisio di somministragione di lavoro

a tempo determinato per la durata di 36 mesi

c) garantire al prestatore di lavoro temporaneo un trattamento economico-
giuridico pati a quello cui hanno diritto i lavoratori di pati livello dell’Ateneo
ove presta servizio;

d) concordare con il lavoratore il periodo di fruizione delle ferie, come previsto
dal CCNL comparto Universita, verificando gli eventuali periodi di chiusura
disposti dall’Ateneo in particolati periodi dell’anno (ad es. festivita Natalizie o
Pasquali, settimana del Ferragosto);

e) dare immediata comunicazione alla stazione appaltante dell’assenza del
lavoratore (entro le ore 9:00 del giorno stesso);

f) PAgenzia di somministrazione (e pet esso il lavoratore somministrato) dovra
attenersi a tutte le norme vigenti in materia di sicurezza;

g) sottoporre il lavoratore alla visita di idoneita ai sensi dell’art. 41 D.Lgs 81/2008,

prima dell’assunzione.

Articolo 9 - Altri obblighi e responsabilita.

L

L’operatore economico aggiudicatario ¢ tenuto a osservare tutte le disposizioni
generali del’Ateneo, assumendo a suo carico le responsabilita civili e penali
relative allo svolgimento del servizio in oggetto, nonché ogni responsabilita per
danni alle persone, alle cose e ai terzi che comunque potrebbero detivare quale
conseguenza del servizio a essa affidato, per dolo e per colpa. Pertanto 'operatore
economico aggiudicatario dovra disporre di adeguata copertura assicurativa pet i
danni che possono derivare ai beni, agli utenti e agli operatori o che questi
possono arrecare a persone o cose, durante lespletamento del servizio,
esonerando la stazione appaltante da ogni responsabilita a riguardo. La polizza
assicurativa dovra essere inviata alla stazione appaltante almeno dieci giorni prima
della decorrenza del servizio di somministrazione e dovra prevedere un massimale

minimo di € 500.000,00 per danni a persone e € 500.000,00 per danni a cose.

Articolo 10 - Condizioni di liceita.
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CAPITOLATO SPECIALE DI GARA
Procedura aperta per l'affidamento del servizio di somministrasione ds lavoro

a tempo determinato per la durata di 36 mesi

Il contratto di somministrazione di lavoro, stipulato tra ’Ateneo e ’Agenzia, dovra

riportare gli elementi di cui all’art. 20 del D.Lgs. n® 276/2003.

Articolo 11 - Cause di assenza del lavoratore.

1.

L’Ateneo corrispondera all’Agenzia il costo delle ore ordinarie effettivamente
lavorate.

Le festivita infrasettimanali civili e religiose, ricadent durante il periodo
contrattuale,verranno fatturate separatamente, alla stessa tariffa per I'ora ordinaria.
In caso di assenza del lavoratore, nessun cortispettivo sara dovuto all’Agenzia, la
quale dovra comunque retribuire il lavoratore.

Le cause di assenza per cui non ¢ dovuto alcun corrispettivo all’operatore
economico sono quelle previste dal disciplinare di gara;

Resta inteso che ogni e qualsiasi onere derivante dal comportamento
dell’operatore economico nella gestione del lavoro con i propsi dipendenti sara a
carico dello stesso, che si assume anche la responsabilita per i fatti negativi che ne

possono derivare.

Articolo 12 - Interruzione della prestazione.

1

Nel caso di interruzione della prestazione per causa imputabile al lavoratore o
al’Agenzia, la stessa dovra provvedere alla immediata sostituzione del lavoratore
entro e non oltre 5 giorni. La mancata sostituzione del personale assente, o

reiterate interruzioni delle prestazioni, saranno motivo di risoluzione contrattuale.

Articolo 13 - Contestazioni e azioni disciplinari.

1

Le azioni disciplinari nei confronti del lavoratore somministrato verranno
esercitate dall’Agenzia, come previsto dal D.Lgs.n® 276/2003.

I’Ateneo comunichera tempestivamente gli elementi che formeranno oggetto
della contestazione ai sensi dell’art. 3 del suddetto decreto.

I’Agenzia assumera ogni onere derivante da impugnativa dei provvedimenti

adottati.
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CAPITOLATO SPECIALE DI GARA

a tempo determinato per la durata di 36 mesi

Articolo 14 - Computo delle ote effettuate.

Al fine del computo delle ore effettuate dal prestatore di lavoro, il referente della
struttura presso la quale 1 dipendenti somministrati saranno addetti, sottoscrivera
un’apposita scheda predisposta dall’Agenzia e indicante le ore di lavoro effettuate

nel mese; le stesse dovranno cortispondere alle timbrature rilevate.

Articolo 15 - Fallimento.

In caso di fallimento del’Agenzia aggiudicataria, I'Universita provvedera alla

risoluzione del contratto con la conseguente revoca dell’appalto.

Articolo 16 - Esecuzione in danno e scorrimento della graduatoria.

1.

Il servizio di somministrazione di lavoro non pud essere per,alcuna
ragione,sospeso, interrotto o eseguito in forma parziale.

In tali casi, ’Ateneo mettera in mora I’Agenzia invitandole e diffidandola ala
ripresa immediata del servizio. Restano salve le procedure risarcitorie e
sanzionatotie a tutela dell’Ateneo.

Assente la ripresa del servizio o la laddove persista una sua resa parziale rispetto
agli obblighi contrattuali assunti, ’Ateneo potra affidare il servizio a terzi, con
addebito integrale del costo sopportato e dell’eventuale dannoall’Agenzia
aggiudicataria inadempiente.

Per la rifusione dei danni, la stazione appaltante potra rivalersi, mediante
trattenute, sugli eventuali crediti dell’appaltatore originatio, ovvero, in mancanza,
sul deposito cauzionale, che dovra, in tal caso, essere immediatamente reintegrato.
Al sensi dell’art. 140 del Codice, I’Ateneco, in caso di fallimento dell'appaltatore o
di risoluzione del contratto per grave inadempimento del medesimo, potra
interpellare progressivamente i soggetti che hanno partecipato all'originaria
procedura di gara, risultanti dalla relativa graduatotia, al fine di stipulare un nuovo
contratto per il completamento della prestazione. L'affidamento avviene alle

medesime condizioni gia proposte dall'originario aggiudicatario in sede in offerta.

UNIVERSITA DEGLI STUDI “MAGNA GRAECIA” DI CATANZARO
Viale Huropa (locadita Germaieto)Campus Universitario - 88100 CATANZARQO

Tel 0961.36960971-93 - Fux 0961.3696108

Procedura aperta per l'affidamento del servisio di somministrazione di lavoro S



Articolo 17 - Divieto di subappalto e cessione del contratto.

CAPITOLATO SPECIALE DI GARA
Procedura aperta per l'affidamento del servizio di somministrasione di lavoro

da tempo determinato per la durata di 36 mesi ALRRO T

1

E’ vietato il subappalto, pena P'immediata risoluzione del contratto e la perdita di
cauzione a titolo di risarcimento dei danni.

E’ assolutamente vietata la cessione a terzi, anche parziale, pena I'immediata
risoluzione del contratto e il risarcimento dei danni e delle spese causate alla
stazione appaltante.

In ogni caso, ai sensi dell’art. 116 del Codice, le cessioni di azienda e gli atti di
trasformazione, fusione e scissione relativi al soggetto esecutote non avranno
effetto net confronti del’Ateneo fino a che il cessionario, ovvero il soggetto
risultante dall'avvenuta trasformazione, fusione o scissione, non abbia comunicato
al’Ateneo quanto previsto e disciplinato dal DPCM n°187/1991 e non abbia
documentato il possesso dei requisiti di qualificazione previsti dal bando di gara.
Net sessanta giorni successivi, la stazione appaltante potra opporsi al subentro del
nuovo soggetto nella titolarita del contratto laddove, in relazione alle
comunicazioni di cui sopra, non sussistano i requisiti di cui alla normativa
antimafia.

Il mancato rispetto delle disposizioni del presente articolo comporta la risoluzione
tpso jure del contratto, con escussione della garanzia prestata e salvo il diritto al

risarcimento del danno a favore della stazione appaltante.

Articolo 18 - Divieto di cessione del credito.

1

E’ vietato cedere in tutto o in parte i crediti derivanti dall’avvenuta esecuzione

dell’appalto, senza I'espressa autorizzazione preventiva della stazione appaltante

alle condizioni di cui all’art. 117 del Codice.

Articolo 19 - Penali.

1.

Il mancato e ingiustificato rispetto delle prescrizioni contenute nel presente
capitolato, nel bando di gara e nel disciplinare dara luogo all’applicazione di una
penale, come descritta all’ultimo comma del presente articolo, fatto salvo il

risarcimento per eventuali maggiori danni.
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CAPITOLATO SPECIALE DI GARA
Procedura aperta per l'affidamento del servicio di somministrazione di lavoro
a tempo determinato per la durata di 36 mesi

Nel caso di ritardo e sostituzione del prestatore di lavoro rispetto ai termini
previsti, si provvedera ad applicare per ogni giorno di ritardo una penale
giornaliera di 100 euro, fatto salvo il risarcimento per eventuali maggiori danni.

Negli altri casi di inadempienza, anche di uno solo degli obblighi previsti a carico
dell’Agenzia, si applichera una penale fino al 20% della fatturazione del mese di
riferimento. L’applicazione delle penali sara comunicata all’Agenzia mediante
raccomandata con ricevuta di ritorno (o posta elettronica certificata). L’agenzia
dovra controdedurre entro 5 giorni naturali e consecutivi dalla ricezione della nota
di contestazione. L’importo delle penali applicate non potra superare il 3% del
valore del contratto. Superata quest’ultima soglia percentuale senza che ’Agenzia
abbia provveduto a riprendere correttamente il setvizio, ’'Universita si riserva la

facolta di risolvere il contratto e di chiedere il risarcimento dei danni.

Articolo 20 - Modalita di fatturazione.

1.

Le prestazioni saranno fatturate mensilmente sulla base della apposita scheda
disciplinata al precedente art. 16. Le prestazioni previste nel presente capitolato
saranno pagate successivamente alla loro resa, previa presentazione di fattura da
parte dell'operatore economico, e successivamente alla verifica della rispondenza
di quanto fatturato con la scheda suddetta e all’attestazione della regolarita del
servizio prestato.

Le ore effettivamente svolte dal lavoratore somministrato saranno riconosciute al
costo orario di cui al disciplinare.

Prima del pagamento di ciascuna singola fattura 'Ateneo verifichera, mediante
certificato  DURC, la regolarita contributiva previdenziale e assistenziale
del’Agenzia di somministrazione; verifichera, se necessatio, la posizione
dell’Agenzia presso Equitalia (ai sensi della Legge n°® 248/2005)

L’Agenzia dovra emettere singole fatture per ogni unitd amministrativa ma, sulle
stesse, dovra essere indicato 'importo complessivo fatturato nel mese, relativo al
presente appalto. La mancata indicazione di tali dati non dara diritto al pagamento

delle prestazioni senza che 'operatore nulla possa pretendere.
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CAPITOLATO SPECIALE DI GARA
Procedura aperta per 'affidamento del servizio di somministrazione di lavoro
a tempo determinato per la durata di 36 mesi

Articolo 21 - Spese connesse al servizio e contrattuali.

Tutte le spese inerenti, conseguenti e strettamente connesse al presente servizio,
sono a carico del’Agenzia di somministrazione, ivi incluse quelle per la stipula del

contratto.

Articolo 22 - Risoluzione delle controversie.

Le eventuali controversie che dovessero insorgere tra PAteneo e I’Agenzia di
somministrazione dovranno essere sottoposte a un previo tentativo di risoluzione

amministrativa.

Articolo 23 - Foro competente e esclusione della clausola compromissoria.

Per tutte le controversie traenti origine dall’esecuzione del contratto & competente

il Foro di Catanzaro. E’ esclusa la clausola compromissoria.

Articolo 24 - Cause di risoluzione del contratto.

1

I’Ateneo riserva la facolta di risolvere il contratto nei casi e con le modalita e
conseguenze indicati agli artt. 135, 136 e 137 del Codice. A titolo esemplificativo e
non esaustivo,’Ateneo, su proposta del responsabile del procedimento, procedera
alla risoluzione del contratto nei seguenti casi:

a) per gravi violazioni degli obblighi contrattuali quali a titolo esemplificativo:
arbitraria sospensione e ingiustificata mancata esecuzione, grave ritardo, difetti
nell’esecuzione del contratto, esecuzione non conforme ai requisiti minimi
prescritti nel presente capitolato o comunque per colpa dell’operatore
economico aggiudicatario;

b) a causa di reati accertati o di violazione reiterata degli obblighi relativi alla
sicurezza o alle norme relative agli obblighi contributivi previdenziali e
assistenziali in materia relativa alle retribuzioni o altre posizioni simili;

) nel caso di mancata reiterata inosservanza delle ingiunzioni avanzate dal

direttore dell’esecuzione;
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CAPITOLATO SPECIALE DI GARA

Procedura aperta per l'affidamento del servisio di somministrasione di lavoro
a tempo determinato per la durata di 36 mesi

d) qualora nei confronti dell'operatore economico aggiudicatatio sia intervenuta
l'emanazione di un provvedimento definitivo di applicazione di una o piu
miusure di prevenzione di cui alla vigente normativa antimafia;

€) ove sia intervenuta sentenza di condanna passata in giudicato per frodi nei
riguardi della stazione appaltante, di fornitori, di lavoratori o di altri soggetti
comunque interessati all’esecuzione del contratto;

f) per violazione degli obblighi attinenti alla sicurezza sul lavoro;

g)in ogni caso di manifesta incapacita o inidoneita, anche solo legale,
nell'esecuzione del servizio;

h) ove sia accertato 'avvenuto subappalto abusivo, associazione in pattecipazione,
cessione anche parziale del contratto;

1) in caso di perdita da parte dell'operatore economico aggiudicatario dei requisiti
per l'esecuzione del contratto, quali il fallimento o la itrogazione di misure
sanzionatorie o cautelari che inibiscono la capacita di contrattare con la
pubblica amministrazione;

j) 1n caso di utilizzo improprio di qualsiasi notizia o dato di cui l'affidataria sia
venuta a conoscenza nell'esercizio dei compiti affidatole in particolare per
quanto attiene il rispetto della privacy cosi come disposto dal D.Lgs. n°
196/2003;

2. A seguito della risoluzione contrattuale’Agenzia avra diritto soltanto al
pagamento delle prestazioni regolarmente eseguite, decurtate degli oneri aggiuntivi
derivanti dallo scioglimento del contratto.

3. La risoluzione del contratto per gravi inadempienze contrattuali fa insorgere a
favore dell’Ateneo la facolta di affidare il servizio all’operatore economico che
segue in graduatoria. Alla parte inadempiente verranno addebitate le maggiori
spese sostenute dalla stazione appaltante, fatta salva ogni ulteriore responsabilita
civile o penale dell’operatore economico per i fatto che ha determinato la

risoluzione.

Articolo 25 - Recesso.
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CAPITOLATO SPECIALE DI GARA
Procedura aperta per l'affidamento del servizio di somministrazione di lavoro

a tempo determinato per la durata di 36 mesi

L’Ateneo potra recedere in qualunque tempo dal contratto, in tutto o in parte,
avvalendosi della facolta consentita dall’art. 1671 cod. civ., con le modalita di cui
all’art. 134 del Codice. In ogni caso l'operatore economico aggiudicatario si
impegna a porre in essere ogni attivitd necessaria per assicurare la continuita del
setrvizio a favore dell’Ateneo.

Per giusta causa si intende a titolo esemplificativo, ma non esaustivo, qualsiasi

fattispecie che faccia venire meno il rapporto di fiducia sottostante il contratto.

Articolo 26 - Trattamento dei dati e riservatezza.

1.

Al sensi del D.Lgs. n. 196/2003 si informa che 1 dati forniti dalle imprese saranno
trattati esclusivamente per le finalita connesse alla gara e per 'eventuale successiva
stipula e gestione dei contratti. Al momento dell’aggiudicazione il titolare del
soggetto aggiudicatario dovra indicare il responsabile del trattamento dei dati in
questione.

Al sensi dell'art. 11 D.Lgs. 196/2003, si informa che tutti i dati forniti dai
partecipanti alla gara saranno raccolti, registrati, organizzati e conservati, per le
finalita di gestione della stessa e saranno trattati mediante supporto sia cartaceo,
sia magnetico, anche successivamente all'eventuale instaurazione del rappotto
contrattuale, per le finalita del rapporto medesimo. Il conferimento dei dati ¢ un
onere, pena l'esclusione dalla gara. L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 del
citato decreto, tra 1 quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano ed il
diritto ad opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti possono
essere fatti valere nei confronti della stazione appaltante.

L’operatore economico aggiudicatario ¢ altresi tenuto ad adottare tutte le misure
atte a garantire il trattamento dei dati personali nonché 1 diritti delle persone
fisiche e degli altri soggetti secondo quanto stabilito dal d.Igs. 196/2003.
L’operatore economico aggiudicatario dovra comunicare per iscritto, prima della
stipula del contratto, gli incaricati del trattamento dei dati della stazione appaltante.
L’operatore economico aggiudicatario si impegna a comunicare tempestivamente

ogni variazione relativa agli incaricati del trattamento.
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CAPITOLATO SPECIALE DI GARA

Procedura aperta per l'affidamento del servisio di somministrasione di lavoro

a tempo determinato per la durata di 36 mesi

6. L’operatore economico aggiudicatario non potra divulgare, comunicare o
diffondere i dati dalla stessa acquisiti in ragione della attivita di cui ¢ aggiudicataria,
né altrimenti utilizzarli per la promozione e la commercializzazione dei propri
servizi. Gli unici trattamenti ammessi sono quelli previsti e disciplinati dal bando

di gara e dai documenti contrattuali.

Articolo 27 - Norme applicabili.

L’esecuzione del contratto ¢ regolato oltre che dal presente capitolato, dalle leggi e
dagli atti aventi forza di legge in materia di appalti e somministrazione di servizi,
dalla norme del codice civile e dalle norme statutarie e regolamentari

dell’Universita degli Studi “Magna Gracia” di Catanzaro.
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