DEFINIZIONE/RIDEFINIZIONE  SUA CDS 

La SUA  è lo strumento di programmazione dei Corsi di Laurea  e rappresenta anche  la presentazione del corso a tutti i portatori di interesse, inoltre è il mezzo attraverso il quale l’ANVUR farà le proprie valutazioni sull’accreditamento iniziale e periodica del corso di studio.
Al fine della definizione e ridefinizione della SUA CDS: 
Entro il 15 Gennaio di ogni anno il Senato Accademico propone al CdA l’offerta formativa dell’anno accademico successivo secondo la procedura richiamata nel documento SAQ e denominata “pianificazione offerta”
Entro il 30 Gennaio il Consiglio di Amministrazione approva l’offerta formativa e la trasmette alle Scuole e ai Dipartimenti interessati; 
Entro il 15 Febbraio le Strutture didattiche (Scuole o Dipartimenti) formulano la proposta dei Coordinatori dei Corsi di Studio, che hanno durata triennale, e dei docenti di riferimento per ogni CdS compreso nella offerta formativa del successivo anno accademico da trasmettere al Senato accademico 
Entro il 27 Febbraio il Senato (che all’uopo può istituire apposita commissione) approva le proposte relative ai coordinatori e ai docenti di riferimento per ogni CdS e li trasmette alle Strutture didattiche.
Entro il 15 Marzo di ogni anno le Strutture didattiche provvedono a completare gli affidamenti interni e ad avviare le richieste dei bandi per selezionare i docenti a contratto;
i Coordinatori ed il Consiglio di ogni Corso di Studio procedono alla definizione (in caso di nuovi CdS) o ridefinizione (in caso di Cds già attivi) della Scheda Unica Annuale – CdS, avendo cura di confrontarsi con le organizzazioni ritenute rappresentative e di consultare studi di settore al fine di rivalutare la domanda di formazione e confermare o ridefinire le competenze necessarie per i laureati. 
Entro il 30 Marzo i Dipartimenti o le Scuole discutono ed approvano le SUA CdS di ogni Corso e le trasmettono al Presidio di Qualità. 
Entro il 15 Aprile il Presidio di Qualità esprime il parere e lo trasmette al Rettore, al Direttore Generale, al Senato Accademico, alle Scuole ed ai Dipartimenti.
[bookmark: _GoBack]Il Presidio verifica, avvalendosi di apposita check list richiamata nel documento SAQ, per ogni CdS 
· l’avvenuta ricognizione della domanda di formazione esterna 
· l’impatto che la suddetta ricognizione ha avuto in sede di progettazione del piano degli studi 
· l’esistenza di indicazioni circa opportunità professionali ben definite
· la presenza di indicazioni chiare e complete sugli obiettivi della formazione, sulle collocazioni professionali prevedibili e sui requisiti richiesti o raccomandati per
affrontare il percorso di formazione
· l’indicazione chiara e completa dei risultati di apprendimento che intende far raggiungere agli studenti (descrittori di Dublino 1-2), 
· l’indicazione delle competenze trasversali da coltivare (descrittori di Dublino 3-4-5), la coerenza tra i risultati di apprendimento e il piano degli studi 
· l’utilizzo da parte dei singoli moduli di insegnamento di modalità di valutazione dell’apprendimento affidabili e coerenti, adatte alla natura dei risultati di apprendimento previsti, capaci di distinguere tra diversi livelli di raggiungimento di detti risultati, efficaci nello stimolare corrette modalità di studio e trasparenti agli studenti
 In caso di parere negativo le Scuole e i Dipartimenti apportano i necessari correttivi e trasmettono ai Coordinatori la SUA eventualmente rimodulata. Dopo l’approvazione le SUA-CdS vengono trasmesse entro il 30 Aprile all’ufficio programmazione per l’inserimento delle stesse nel portale del Ministero.








La SUA si compone di due aree QUALITA’ E AMMINISTRAZIONE.
A sua volta l’area Amministrazione comprende 4 quadri:
Informazioni
Altre Informazioni
Offerta didattica programmata
Offerta didattica erogata

L’area Qualità comprende quattro sezioni
A – Obiettivi della Formazione
B – Esperienza dello Studente
C – Risultati della formazione
D – Organizzazione e gestione della qualità


Quadro A1 – Consultazione con le organizzazioni rappresentative del mondo del produzione, dei servizi e delle professioni   
Quadro A2b - Il corso prepara alla professione di Codice ISTAT
Quadro A3 - Requisiti di ammissione 
Quadro A4a - Obiettivi formativi specifici del Corso  

Da Definire i seguenti:
Referente
Organo collegiale di gestione
Gruppo gestione AQ
Rappresentanti studenti (per i CdS di nuova attivazione ovviamente non vanno indicati) 
Tutor

Piano di studio con affidamenti, ore di attività e copertura con docenti UMG del 70% delle ore di attività. Per quanto riguarda i Cds di professioni sanitarie i Cds già attivi dovranno coprire 240 ore, quelli di nuova attivazione 540.



A2a –sbocchi occupazionali e professionali previsti per i laureati 
B3 - Docenti titolari di insegnamento  con CV 

B4 Infrastrutture
B5 Servizi di contesto
D2 Organizzazione e responsabilità della AQ a livello del CdS    
D3 Programmazione dei lavori e scadenze di attuazione delle iniziative

Verificare:
A4a Obiettivi formativi specifici del Corso    
A4c Autonomia di giudizio   Abilità comunicative  Capacità d’apprendimento
A5 – Prova finale  

Definire:
A4b – Risultati di apprendimento attesi   

B1a. Descrizione del percorso di formazione  

B1b. Metodi di accertamento  


Entro il 20 Settembre:
Quadro B2a  Calendario del corso di studio    
Quadro B2b Calendario degli esami di profitto  
Quadro B2c Calendario sessioni delle prove finali 
Quadro B3 - Docenti titolari di insegnamento  con CV relativamente ai contratti del I semestre


Parte Amministrativa
Referente CdS

Organo collegiale di gestione dei CdS

Struttura didattica di riferimento

Gruppo gestione AQ

Rappresentanti studenti

Tutor


Offerta didattica programmata: piani di studio

Offerta didattica erogata: tutti i piani di studio di tutte le coorti attive con gli affidamenti


Parte Qualità
Sezione A - Domanda di formazione
I quadri di questa Sezione descrivono gli obiettivi di formazione che il Corso di Studio si propone di realizzare attraverso la progettazione e la messa in opera del Corso, definendo la Domanda di formazione e i Risultati di apprendimento attesi. Questa sezione risponde alla seguente domanda “A cosa mira il CdS?.
Si tratta di una sezione pubblica accessibile senza limitazioni sul portale web dell'Ateneo ed è concepita per essere letta da potenziali studenti e loro famiglie, potenziali datori di lavoro, eventuali esperti durante il periodo in cui sia stato loro affidato un mandato di valutazione o accreditamento del CdS. 
Ai fini della progettazione del Corso di Studio si tiene conto sia della domanda di competenze del mercato del lavoro e del settore delle professioni sia della richiesta di formazione da parte di studenti e famiglie: queste vengono definite attraverso le funzioni o i ruoli professionali che il Corso di Studio prende a riferimento in un contesto di prospettive occupazionali e di sviluppo personale e professionale. 
Un'accurata ricognizione e una corretta definizione hanno lo scopo di facilitare l'incontro tra la domanda di competenze e la richiesta di formazione per l'accesso a tali competenze. Hanno inoltre lo scopo di facilitare l'allineamento tra la domanda di formazione e i risultati di apprendimento che il Corso di Studio persegue.

Quadro A1 – Consultazione con le organizzazioni rappresentative del mondo del produzione, dei servizi e delle professioni 

Questo quadro è precompilato, le informazioni sono transitate dal vecchio modello RAD, è utile verificare se il contenuto è ancora valido, altrimenti si possono eventualmente aggiornare

Organo che effettua consultazione

Organizzazioni consultate o direttamente o tramite studi di settore

Quadro A2a –sbocchi occupazionali e professionali previsti per i laureati 

Quadro articolato nelle seguenti voci:
· Il profilo professionale che si intende formare
· Principali funzioni della figura professionale ed elenco delle competenze associate alla funzione ( Competenze Generiche Competenze Specifiche)
· Elenco degli sbocchi professionali previsti 
· Sbocchi occupazionali

Risultati di apprendimento attesi
I risultati di apprendimento attesi sono quanto uno studente dovrà conoscere, saper utilizzare ed essere in grado di dimostrare alla fine di ogni segmento del percorso formativo seguito. 
I risultati di apprendimento sono stabiliti dal Corso di Studio in coerenza con le competenze richieste dalla domanda di formazione e sono articolati in una progressione che consenta all'allievo di conseguire con successo i requisiti posti dalla domanda di formazione esterna. 
Il piano degli studi è composto di moduli di insegnamento organizzati in modo da conseguire obiettivi di costruzione delle conoscenze e delle abilità. Ciascun modulo presuppone un certo numero di conoscenze già acquisite o di qualificazioni ottenute in precedenza. 
Per ogni area di apprendimento, che raggruppa moduli di insegnamento in accordo agli obiettivi comuni che li caratterizzano, vengono descritte le conoscenze e le abilità che in generale quell'area si propone come obiettivo. È possibile poi aprire tutte le schede dove ciascun modulo di insegnamento espone in dettaglio i suoi propri risultati di apprendimento particolari che concorrono all'obiettivo di area. 
Vengono infine descritte le caratteristiche del lavoro da sviluppare per la tesi di laurea, ossia il progetto finale che lo studente deve affrontare al fine di completare la sua formazione dimostrando di aver raggiunto il livello richiesto di autonomia.


Quadro A2b  Il corso prepara alla professione di Codice ISTAT:   

Questo quadro è precompilato, le informazioni sono transitate dal vecchio modello RAD, è utile verificare se il contenuto è ancora valido, altrimenti si possono eventualmente aggiornare


Quadro A3 – Requisiti di ammissione 

Questo quadro è precompilato, le informazioni sono transitate dal vecchio modello RAD, è utile verificare se il contenuto è ancora valido, altrimenti si possono eventualmente aggiornare

Quadro A4a Obiettivi formativi specifici del Corso  

Questo quadro è precompilato, le informazioni sono transitate dal vecchio modello RAD, è utile verificare se il contenuto è ancora valido, altrimenti si possono eventualmente aggiornare

In questo riquadro è necessario indicare una descrizione del percorso di studio in base a:
- Introduzione alle aree apprendimento in relazione alle destinazioni professionali (sintesi) 
- Struttura del percorso di studio 
- Variazioni dei percorsi di studio in funzione degli orientamenti che lo studente ha a disposizione

 Quadro A4b – Risultati di apprendimento attesi   

Aree di apprendimento

Risultati di apprendimento attesi per ogni Area in termini dei primi due Descrittori di Dublino

Conoscenza e capacità di comprensione
Capacità di applicare conoscenza e comprensione
- Insegnamenti – o altre attività formative - che realizzano i risultati di apprendimento dell’Area o Blocco (elenco per Area o Blocco)
- Collegamenti informatici alla Scheda di ogni insegnamento, con accurata descrizione dei metodi di accertamento dell’effettiva acquisizione dei risultati di apprendimento

NOTA: La descrizione in ogni Scheda deve evidenziare come il metodo di accertamento consente la verifica che i risultati di apprendimento attesi siano effettivamente acquisiti dagli studenti. I metodi e la loro applicazione devono essere documentati in modo da produrre fiducia che il grado di raggiungimento, da parte dagli studenti, dei risultati di apprendimento attesi sia valutato in modo credibile


Quadro A4c Autonomia di giudizio   Abilità comunicative  Capacità d’apprendimento
Questo quadro è precompilato, le informazioni sono transitate dal vecchio modello RAD, è utile verificare se il contenuto è ancora valido, altrimenti si possono eventualmente aggiornare

Autonomia di giudizio  
I laureati devono avere la capacità di raccogliere ed interpretare i dati (normalmente nel proprio campo di studio) ritenuti utili a determinare giudizi autonomi, inclusa la riflessione su temi sociali, scientifici o etici ad essi connessi
Abilità comunicative
I laureati devono saper comunicare informazioni, idee, problemi e soluzioni a interlocutori specialisti e non specialisti
Capacità d’apprendimento
I laureati devono saper comunicare informazioni, idee, problemi e soluzioni a interlocutori specialisti e non specialisti

Quadro A5 – Prova finale
Questo quadro è precompilato, le informazioni sono transitate dal vecchio modello RAD, è utile verificare se il contenuto è ancora valido, altrimenti si possono eventualmente aggiornare


Caratteristiche della prova di tesi ai fini del raggiungimento dei risultati di apprendimento attesi


Sezione B – Esperienza dello Studente
I quadri di quest’Area descrivono l’esperienza degli studenti: il Piano degli Studi proposto, la scansione temporale delle attività di insegnamento e di apprendimento, l’ambiente di apprendimento ovvero le risorse umane e le infrastrutture messe a disposizione. 
Questa sezione risponde alla seguente domanda “Come viene realizzato in Corso di Studio?” 
Raccolgono inoltre i risultati della ricognizione sull’efficacia del Corso di Studio percepita in itinere dagli studenti e sull’efficacia complessiva percepita dai laureati. 

Si presenta innanzitutto il piano degli studi, con i titoli degli insegnamenti e loro collocazione temporale. Il collegamento al titolo di ogni insegnamento permette di aprire la scheda di ciascun insegnamento indicante il programma e le modalità di accertamento dei risultati di apprendimento acquisiti dallo studente; permette inoltre di conoscere il docente titolare dell’insegnamento e di aprire il suo CV.

Parte B1 Descrizione del percorso di formazione e dei metodi di accertamento 

Quadro B1a. Descrizione del percorso di formazione   

Quadro B1b. Metodi di accertamento   

Quadro  B2 Calendario delle attività formative e date delle prove di verifica dell'apprendimento 

Quadro B2a  Calendario del corso di studio    entro 30 Settembre
Quadro B2b Calendario degli esami di profitto  entro 30 Settembre
Quadro B2c Calendario sessioni delle prove finali  entro 30 Settembre

B3 Ambiente di apprendimento  
Viene descritto l'ambiente di apprendimento messo a disposizione degli studenti al fine di permettere loro di raggiungere gli obiettivi di apprendimento al livello. L'attenzione a questi aspetti ha lo scopo di promuovere una sempre migliore corrispondenza tra i risultati di apprendimento attesi e l'effettivo contenuto del programma, i metodi utilizzati, le esperienze di apprendimento e le dotazioni effettivamente messe a disposizione.
Vengono pertanto presentati i docenti e le loro qualificazioni tramite i CV, già accessibili attraverso il Quadro B1, le aule, i laboratori, le attrezzature, i materiali didattici, i metodi.

Quadro B3 - Docenti titolari di insegnamento  entro il 20 Maggio/ entro 30 Settembre/ entro 28 Febbraio

Elenco docenti corso per i requisiti 

Elenco docenti titolari di insegnamento del corso con CV


B4 Infrastrutture  entro il 20 Maggio

Si danno qui informazioni dettagliate sulle infrastrutture a disposizione del Corso di Studio, è necessario indicare:
- Aule (indicare solo le aule che compaiono nell’orario del Corso di Studio)
- Laboratori e aule informatiche (indicare solo quanto compare nell’orario del Corso di Studio)
- Sale studio (indicare solo quelle utilizzabili in prossimità del luogo o dei luoghi dove gli studenti frequentano il CdS) 
– Biblioteche (indicare solo quelle contenenti materiali specifici di supporto al CdS)

sottoQuadroB4a, (Aule)

sottoQuadro B4b, (Laboratori e aule informatiche)

sottoQuadro B4c, (sale studio)

sottoQuadro B4d, (biblioteche)


B5 Servizi di contesto 
I quadri presentano i servizi di informazione, assistenza e sostegno a disposizione degli studenti per facilitare il loro avanzamento negli studi.

Quadro B5 a Orientamento in Ingresso
Quadro B5b Orientamento e tutorato in itinere
Quadro B5c Assistenza per lo svolgimento di periodi di formazione all’estero
Quadro B5d Assistenza e accordi per la mobilità internazionale degli studenti
Quadro B5e Assistenza per tirocini e stage
Quadro B5f Accompagnamento al lavoro
Quadro B5 g Eventuali altre iniziative

B6 - B7 Opinione degli studenti e dei laureati
Si presentano qui i risultati della ricognizione sulla efficacia del processo formativo percepita dagli studenti, relativamente ai singoli insegnamenti e all'organizzazione annuale del Corso di Studio, e dai laureandi, sul Corso di Studio nel suo complesso.
I risultati della ricognizione sulla efficacia del processo formativo percepita dagli studenti relativamente ai singoli insegnamenti e al Corso di Studio nel suo complesso (incorpora le valutazioni obbligatorie ex L. 370/99, oggi oggetto di valutazione specifica da trasmettere entro il 30 aprile di ogni anno).

Quadro B6 Opinione studenti 

Quadro B7 Opinione dei laureati  

Si presentano i risultati della ricognizione sulla efficacia complessiva del processo formativo del Corso di Studio percepita dai laureati.

SEZIONE C

I quadri di questa Sezione descrivono il risultati degli studenti nei loro aspetti quantitativi (dati di ingresso e percorso e uscita), l’efficacia degli studi ai fini dell’inserimento nel mondo del lavoro. 
Questa sezione risponde alla domanda: L’obiettivo proposto viene raggiunto?

Il Quadro C1 espone i risultati dell'osservazione dei dati statistici sugli studenti: la loro numerosità, provenienza, percorso lungo gli anni del Corso, durata complessiva degli studi fino al conferimento del titolo.


Quadro C1 Dati di ingresso, di percorso e di uscita 
Il quadro raccoglie la numerosità degli studenti, la loro provenienza, il loro percorso lungo gli anni del Corso e la durata complessiva degli studi fino al conseguimento del titolo.

Quadro C2 Efficacia Esterna   
Statistiche di ingresso dei laureati nel mondo del lavoro


Quadro C3 Opinioni enti e imprese con accordi di stage / tirocinio curriculare o extra-curriculare  
Risultati della ricognizione delle opinioni di enti o aziende che hanno ospitato uno studente per stage / tirocinio riguardo i punti di forza e aree di miglioramento nella preparazione dello studente

Sezione D
Si tratta di una sezione di natura riservata accessibile solo a quanti siano abilitati dal sistema come, ad esempio, gli esperti durante il periodo in cui sia stato loro affidato un mandato di valutazione o accreditamento del CdS.

Quadro D1 Struttura organizzativa e responsabilità a livello di Ateneo 

Vengono descritte la struttura organizzativa e le responsabilità a livello di Ateneo e nelle sue articolazioni interne, gli uffici preposti alle diverse funzioni connessi alla conduzione del Corso di Studio, anche in funzione di quanto previsto dai singoli quadri della SUA.-CdS.

Quadro D2 Organizzazione e responsabilità della AQ a livello del CdS   

Vengono indicate nominativamente l’organizzazione e le responsabilità della AQ al livello del Corso di Studio

Quadro D3 Programmazione dei lavori e scadenze di attuazione delle iniziative 

Quadro D4  Riesame annuale 

Vengono indicati modi e tempi di conduzione (programmata) del Riesame. Viene reso accessibile il documento di Riesame relativo all’A.A a cui la SUA si riferisce.

DEFINIZIONE/RIDEFINIZIONE SUA CDS
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