[ MG UNIVERSITA DEGLI STUDI “MAGNA GRACIA” DI CATANZARO

BPETTION dubium sapientiae initivm

IL DIRETTORE GENERALE

AVVISO
Procedura selettiva per la progressione economica orizzontale all’interno della
categoria, ai sensi dell’art.79 del CCNL 2006/2009 del Comparto Universita,
riservata al personale tecnico-amministrativo e bibliotecario, in servizio presso
I’Universita degli Studi di “Magna Gracia” di Catanzaro con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato e determinato. — Anno 2015.

Si informa che, relativamente al bando emanato con D.R. n. 1286/2015, inerente la Procedura
selettiva interna per la progressione economica orizzontale, I’art. 2 rubricato Requisiti per
[’ammissione, consente, in sintesi, la partecipazione alla procedura selettiva esclusivamente al
personale di categoria B, C e D che:
- sia in servizio, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e/o determinato presso
I’ Ateneo, nella medesima categoria contrattuale di appartenenza per la quale si intende concorrere,
alla data di scadenza del presente avviso di selezione;
- sia in servizio alla data di decorrenza del nuovo inquadramento della procedura di progressione
economica orizzontale, ovvero dal 01 gennaio 2015;
- abbia maturato, alla data del 31.12.2014, un’anzianita di effettivo servizio di almeno due anni
nella posizione economica immediatamente inferiore rispetto a quella da ricoprire.
E’ palese che I’anzianita di servizio sopra indicata deve essere relativa al rapporto di lavoro in
essere con I’Ateneo (quindi in costanza di rapporto) e non a precedenti rapporti contrattuali cessati
(i cui effetti si sono conclusi con la scadenza naturale del contratto), che non consentirebbero di
perseguire la finalita propria della progressione economica che € quella di dar luogo a forme di
valutazione del personale in servizio secondo determinati indicatori nell ottica del miglioramento
della funzionalitd degli uffici, dell’accrescimento, dell’efficienza ed efficacia dell’azione
amministrativa e della gestione delle risorse e del riconoscimento della professionalita e della
qualita delle prestazioni lavorative individuali.
Catanzaro, 23.12.2015
f.to Il Direttore Generale
n.g. di Responsabile del Procedimento
Dott. Roberto Sigilli

USDG-I.V.



