
 

USDG-I.V. 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

 

ERRATA CORRIGE  

Procedura selettiva per la progressione economica orizzontale all’interno della 

categoria, ai sensi dell’art.79 del CCNL 2006/2009 del Comparto Università, 

riservata al personale tecnico-amministrativo e bibliotecario, in servizio presso 

l’Università degli Studi di “Magna Græcia” di Catanzaro con rapporto di lavoro 

a tempo indeterminato e determinato. – Anno 2015.  

 

 

 

Il bando  emanato con D.R. n. 1286/2015, inerente la Procedura selettiva interna per la progressione 

economica orizzontale, contiene  meri errori materiali di digitazione che necessitano di sanatoria, 

pertanto:  

- All’”Art. 4 Criteri di valutazione”, LEGGASI “Art. 4 bis Criteri di valutazione”; 

    

- A Pagina n. 7, Tabella 4, lettera  b) Arricchimento professionale, relativamente al criterio 

“incarico di responsabile di procedimento” LEGGASI: “Punti 1 (max 10) per ciascun 

incarico di responsabile di procedimento”; 

La presente comunicazione forma parte integrante del suddetto bando di procedura selettiva.  

Catanzaro, 23.12.2015              

       f.to Il Direttore Generale 

n.q. di Responsabile del Procedimento 

             Dott. Roberto Sigilli  

 


