
 
 
 
Oggetto: procedura aperta per l’affidamento del servizio di somministrazione di lavoro 
a tempo pieno e determinato per la durata di 36 mesi destinato all’Università “Magna 
Græcia” di Catanzaro, da aggiudicarsi secondo il criterio del prezzo più basso ai sensi 
dell’art. 82 del d.lgs. n. 163/06 e ss.mm.ii. – CIG 6626987AAA. 

 
CHIARIMENTO 2 

Con riferimento alla procedura di gara in oggetto e facendo seguito alla richiesta pervenuta, 
si fornisce il seguente chiarimento: 
Domanda: “. . . . . in relazione al capitolato di gara chiediamo i seguenti chiarimenti: 
Art 7.5 si chiede conferma che comunque la sostituzione avverrà per giusta causa 
Art 13.3 si osserva che l’azione disciplinare viene si esercitata dall’agenzia ma dietro segnalazione 
dell’utilizzatore, che quindi dovrebbe assumersene i relativi oneri legati alla sua azione.” 
Risposta: l’art. 7, comma 5, del Capitolato Speciale d’Appalto non richiama la nozione di giusta 
causa. Si conferma, pertanto, il contenuto prescrittivo della disposizione in argomento. 
Relativamente alla seconda osservazione si richiama l’art. 35, comma 6, del D.Lgs 81/2015, che 
definisce il ruolo dell’utilizzatore nel caso di contestazioni disciplinari. La disposizione non è 
derogata dal Capitolato Speciale né dal Disciplinare di gara. 
Si conferma, pertanto, il contenuto prescrittivo dell’art. 13.3 del Capitolato Speciale d’Appalto. 
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