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Oggetto: Avviso di mobilita di comparto ed extra-comparto di cui al combinato disposto
dell’art. 57 CCNL Comparto Universita e dell’art. 30 decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
e s.m.I..

Al fine di favorire I'attuazione della mobilita, come previsto dal combinato disposto dell’art. 57
CCNL Comparto Universita e dell’art. 30 decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., si
comunica che questo Ateneo intende bandire, secondo i limiti previsti dalla normativa vigente e ai
sensi dell’art. 35, comma 3 bis, lett. B), del D.Lgs n. 165/2001, un concorso pubblico per titoli ed
esami a mn. 2 posti di cat. C dell’area amministrativa, principalmente per le esigenze
dell’Amm.ne C.le e/o delle Strutture Decentrate.

Al fini della predetta mobilita ¢ richiesto un profilo professionale caratterizzato da competenze e

conoscenze negli ambiti sotto indicati:

Competenza:

» Contabilita economico-patrimoniale e analitica, nonché disciplina specifica di contabilita
universitaria e applicazione in U-Gov CO;

» Attivita contrattuale della Pubblica Amministrazione e in particolare dell’Universita (es.
Contratti di Ricerca, Accordi quadro, procedimenti di evidenza pubblica per contratti attivi,
produttivi di un’entrata e per i contratti passivi, produttivi di una spesa)

® Rapporti di lavoro nel Pubblico Impiego contrattualizzato e non contrattualizzato, Rapporti
di lavoro subordinato e parasubordinato (ricercatori a tempo determinato, assegnisti di
ricerca, borsisti ed altre figure equiparabili);

*  Adempimenti amministrativi nelle procedure di attivazione dei corsi di Studio universitari,
nonché inerenti la carriera universitaria degli studenti.

Conoscenza:

* Discipline relative alla Trasparenza ed Integrita delle informazioni (Decreto legislativo n.
33/2013), Prevenzione della Corruzione (Legge n. 190/2012 ) e Ciclo delle Performance

(D.lgs. 150/2009);
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» Legislazione universitaria e normativa interna dell’Universita degli Studi di Catanzaro
(disponibile sul sito www.unicz.it), nonché normativa in materia di sicurezza e salute dei
lavoratori nelle Universita;

» Lingua inglese;

» Materie informatiche e statistiche per la gestione dei sistemi informativi in uso nelle

Universita, nonché applicativi informatici piu in uso.

TITOLI DI STUDIO RICHIESTI
- Diploma di scuola secondaria di secondo grado.

Potranno presentare domanda di mobilita:

a) I dipendenti a tempo indeterminato del Comparto Universita, Cat. C Area amministrativa;

b) I dipendenti in servizio a tempo indeterminato presso Pubbliche Amministrazioni, di cui all'art. 1,
comma 2, del d.Igs. n. 165 del 2001, con profilo analogo o corrispondente, inquadrati in qualifica o
categoria equivalente alla categoria richiesta del Comparto Universitd, in posizione economica
iniziale.

Alla domanda dovranno essere allegati:

1. un curriculum vitae professionale formato europeo, con I’indicazione dei titoli di studio
posseduti, ivi incluso il titolo di istruzione superiore.

2. autocertificazione del periodo di servizio prestato presso 1’Amministrazione di
appartenenza, la categoria/qualifica, il profilo rivestito con indicazione delle competenze e
conoscenze caratterizzanti lo stesso;

3. nulla osta preventivo ed incondizionato al trasferimento rilasciato dall’Amministrazione
d’appartenenza. _

4. copia fotostatica, fronte e retro, di un documento di identita in corso di validita.

Le istanze di partecipazione ed il curriculum vitae professionale, compilati e sottoscritti
secondo i modelli allegati al presente awyisp, hé ﬁl lteriori documenti richiesti, dovranno
essere inviati entro e non oltre il giorni.?.gﬁﬁu 2 j tilizzando esclusivamente una delle
seguenti modalita: - .

B tramite PEC Posta Elettronica Certificata, in formato PDF, al seguente indirizzo
arearisorseumane(@cert.unicz.it

B tramite raccomandata con avviso di ricevimento. Le domande di ammissione spedite per
posta raccomandata saranno prese in considerazione, qualora spedite entro il suddetto
termine di scadenza e se perverranno all’Amministrazione entro i cinque (5) giorni
successivi alla data di scadenza del presente avviso. La data di presentazione delle domande
spedite a mezzo posta raccomandata ¢ stabilita e comprovata dal timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante.

La domanda di ammissione, unitamente ai documenti allegati, deve essere contenuta in busta
chiusa, con apposizione sul retro del cognome, nome e indirizzo del concorrente e sul
frontespizio I’indicazione: Avviso di Mobilita n. 2 posti di cat. C, area amministrativa.

USDG-L.V
88100 Catanzaro - Viale Europa (localita Germaneto) - Tel.0961.3696101/36961_06 - Fax 0961.3696108




UNIVERSITA degli STUDI MAGNA GRZECIA
-di CATANZARO

L’amministrazione non prendera in considerazione le istanze che perverranno oltre le date indicate.

Le domande di mobilita eventualmente gia presentate a questo Ateneo anteriormente alla
data di pubblicazione del presente avviso — o comunque al di fuori della presente procedura
— non saranno prese in considerazione. Gli interessati alla procedura dovranno, pertanto,
presentare una nuova domanda redatta secondo le modalita e nel rispetto dei termini di cui al
presente avviso.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli circa la veridicita del
contenuto delle dichiarazioni rese; in caso di falsa dichiarazione sono applicabili le disposizioni
previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e dagli artt. 483, 485, e 486 del codice penale.

In applicazione dell’art. 57 del vigente CCNL Comparto Universiti, le istanze saranno
esaminate dando comunque precedenza alle domande di mobilita compartimentale.

La selezione dei candidati sard condotta da una Commissione di esperti e avverra attraverso
I’analisi del curriculum vitae e professionale ed eventualmente attraverso un colloquio teso a
verificare la reale professionalita del candidato. L’ammissione al colloquio sard decisa dalla
Commissione predetta, sulla base dell’esame del curriculum vitae e professionale.

Con il colloquio sara verificato se le caratteristiche e i requisiti delle persone, anche in termini di
attitudine e motivazione, sono in linea con le esigenze organizzative dell’Universita Magna Graecia
di Catanzaro, tenuto anche conto di elementi, dinamiche e specificita di contesto.

Nel caso di piu candidati riconosciuti idonei, la scelta effettuata sara motivata in termini di
funzionalita per la struttura e non di semplice comparazione dei candidati, fermo restando che le
loro istanze potranno essere riconsiderate nel caso di eventuali rinunce dei candidati prescelti.

ili
D.Lgs 165/2001 ia esito negativ

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla presente procedura,
ai sensi del D.Lgs 196/2003 e s.m.i., saranno trattati per le finalitd di gestione della procedura
medesima e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio. Il conferimento di tali dati &
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione.
L’interessato/a gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato Decreto Legislativo e pud esercitarli con le
modalita di cui agli articoli 8 e 9 del predetto decreto. Tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti dell’Universita degli Studi di Catanzaro, titolare del trattamento.
I Dr. Roberto Sigilli, Direttore Generale di questa Universita, & il Responsabile del procedimento e
del trattamento dei dati personali.
Catanzaro, li.. PP PP RPPPE
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