REGOLAMENTO PER L’INCENTIVAZIONE DELLA RICERCA NELLA UNIVERSITA’
“MAGNA GRAECIA” DI CATANZARO

Lo sviluppo della ricerca scientifica ¢ la trasmissione della conoscenza costituiscono i fini
istituzionali dell’Universita. Allo scopo di incentivare la qualita della ricerca svolta presso 1’ Ateneo,
si propone il seguente regolamento che stabilisce le modalita per I’assegnazione di incentivi annuali
ai docenti dell’ Ateneo.

Art. 1

L’Ateneo, in accordo allo Statuto, incentiva i docenti secondo parametri che tengono in
considerazione:

1. produttivita scientifica;

2. rilevanza scientifica secondo una valutazione, riconosciuta in ambito nazionale
ed internazionale, della collocazione editoriale delle pubblicazioni nello specifico
settore scientifico-disciplinare;

3. apporto individuale del docente nei lavori in collaborazione;
4. capacita di acquisire finanziamenti per la ricerca;

5. contemporanea responsabilitda di incarichi di direzione scientifica, didattica e
clinica;

6. partecipazione ai programmi ¢ alle attivita scientifiche di Ateneo;

7. brevetti.
Art. 2

I docenti afferenti all’area Bio-Medico-Farmacologica-Informatica e affine, saranno suddivisi in
sottogruppi di appartenenza cosi individuati:

Chirurgia, Medicina, Settore Biomolecolare, Farmaceutica, Ingegneria Biomedica e
Informatica, Settori Affini.

All’interno di questi sottogruppi 1 docenti saranno suddivisi in due categorie comprendenti
rispettivamente i Professori di Ruolo e 1 Ricercatori o Funzionari Tecnici. Essi saranno incentivati
in base al punteggio assegnato dalla Commissione (vedi art.4) sulla base dell’applicazione dei
parametri enunciati nel precedente articolo ¢, ove applicabile, del seguente schema:

1. somma dell’impact factor di tutte le pubblicazioni su riviste internazionali e
su riviste nazionali;

2. ad ogni lavoro prodotto su riviste internazionali con impact factor &
assegnato un punteggio aggiuntivo di 0,5 punti;

3. ad ogni lavoro prodotto su riviste nazionali con impact factor ¢ assegnato un
punto aggiuntivo di 0,1 punto;

4. ad ogni lavoro prodotto interamente o prevalentemente presso strutture
proprie dell” Ateneo ¢ assegnato un punteggio aggiuntivo di 0,5 punti. A tale



scopo si terra conto del numero di autori afferenti all’Universita Magna
Graecia che dovra essere pari o superiore ad un terzo del numero
complessivo degli autori;

5. ad ogni pubblicazione il cui docente compaia come primo autore, o come
ultimo autore o come corresponding autor ¢ assegnato un punteggio
aggiuntivo di 0,5 punti;

6. Per i docenti di nuova nomina e non provenienti dai ruoli dell’Universita
Magna Graecia, per i primi due anni di servizio presso I’Ateneo sara
applicato il punto 3 anche per le pubblicazioni non prodotte presso strutture
proprie dell’ Ateneo.

Sard poi aggiunto un ulteriore punteggio per i finanziamenti annuali per la ricerca ottenuti da
Istituzioni Internazionali o Nazionali tramite un processo di selezione con “Peer-review” e gestiti
dall’ Ateneo secondo il seguente schema:

1. 1 per ogni 10.000 Euro (o frazione di 10.000) di finanziamento annuale per la ricerca per
progetti finanziati da Istituzioni Internazionali,

2. 0,5 per ogni 10.000 Euro (o frazione di 10.000) di finanziamento annuale per la ricerca per
progetti finanziati da Istituzioni Nazionali.

Sara poi assegnato un punteggio di 2 punti per ogni brevetto relativo ad attivita di ricerca depositato
presso ’ufficio brevetti internazionali ¢ di 1 punto per ogni brevetto relativo ad attivita di ricerca
depositato presso 1’Ufficio Italiano brevetti.

Art. 3

I docenti afferenti all’Area Giuridico-Economica e affini saranno suddivisi in sottogruppi di
appartenenza cosi individuati:

Rapporti pubblici, Rapporti privati, Economia e sistemi organizzativi, Settore Storico-Socio-
Filosofico, Settori Affini

All’interno dei sottogruppi i docenti saranno suddivisi in due categorie comprendenti
rispettivamente i Professori di Ruolo e i Ricercatori o Funzionari Tecnici.

Per i docenti afferenti all’Area Giuridico-Economica e affini 1 parametri dell’articolo 1 sono cosi
integrati:

a. Relazioni su invito a congressi e convegni nazionali o internazionali;
b. Pubblicazioni prodotte interamente o prevalentemente presso 1’ Ateneo;
¢. Organizzazione di congressi e convegni nazionali o internazionali;

Per i docenti di nuova nomina e non provenienti dai ruoli dell’Universita Magna Graecia, per 1
primi due anni di servizio presso 1’Ateneo sard applicato il punto 3 dell’art. 2 anche per le
pubblicazioni non prodotte presso strutture proprie dell’ Ateneo.

Sard poi aggiunto un ulteriore punteggio di 0,1 per ogni 10.000 Euro (o frazione di 10.000) di
finanziamento annuale per la ricerca, su fondi nazionali o internazionali extraAteneo avuti e gestiti
dall’ Ateneo.



Art. 4

1l finanziamento per gli incentivi e I'assegnazione dei fondi di incentivazione alle due Aree sono
definiti con Decreto Rettorale. Una Commissione nominata dal Rettore provvedera a formare una
graduatoria suddivisa in terzili per -ciascuna delle due categorie di Docenti appartenenti al
medesimo sottogruppo. Ai Docenti compresi nei due terzili superiori saranno assegnati incentivi in
misura proporzionalmente diversa.

I sottogruppi di docenti cui agli-artt.2 e 3 dovranno essere composti da un minimo numMero o
altrimenti unificati con sottogruppi affini.



