PROCEDURA SELETTIVA PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI PROFESSORE DI I
FASCIA MEDIANTE CHIAMATA AI SENSI DELL’ART. 24, COMMI 5 E 6, DELLA LEGGE
N. 240/2010

RISERVATA AI PROFESSORI DI II FASCIA IN SERVIZIO PRESSO L’UNIVERSITA
DEGLI STUDI MAGNA GRACIA DI CATANZARO CHE ABBIANO CONSEGUITO
L’ABILITAZIONE NAZIONALE AI SENSI DELL’ART. 16 DELLA LEGGE N. 240/2010 NEL
SETTORE CONCORSUALE 12/B2-DIRITTO DEL LAVORO - SETTORE SCIENTIFICO-
DISCIPLINARE IUS/07-DIRITTO DEL LAVORO — D.R. N. 1144 DEL 16/11/2016

VERBALE N. 3

La Commissione di Valutazione della procedura selettiva per la copertura di un posto di
Professore di I Fascia (Professore ordinario), mediante chiamata, ai sensi dell’art. 24, commi 5 e 6,
della Legge n. 240/2010, per il settore concorsuale 12/B2-Diritto del lavoro, settore scientifico-
disciplinare IUS/07-Diritto del lavoro, presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche, Storiche,
Economiche e Sociali dell’Universita degli Studi “Magna Grecia” di Catanzaro, nominata con D.R.
n. 1207 del 21/11/2016, composta dai Professori:

Prof. LORENZO ZOPPOLI, Professore Ordinario — S.C. 12/B2-Diritto del lavoro — S.S.D.
IUS/07-Diritto del lavoro — presso 1’Universita degli Studi di Napoli Federico II (PRESIDENTE);

Prof.ssa DONATA MARIA ASSUNTA GOTTARDI, Professore Ordinario — S.C. 12/B2-Diritto
del lavoro — S.S8.D. IUS/07-Diritto del lavoro — presso ’Universitd degli Studi di Verona
(COMPONENTE);

Prof.ssa MADIA D’ONGHIA, Professore Ordinario — S.C. 12/B2-Diritto del lavoro — S.S.D.
IUS/07-Diritto del lavoro — presso 1’Universita degli Studi di Foggia (SEGRETARIO
VERBALIZZANTE);

si riunisce al completo il giorno 29 del mese di novembre 2016 alle ore 14.00, presso il
Dipartimento di Scienze Politiche dell’Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”, Piazzale Aldo
Moro n. 5, Roma, piano 2, stanza n. 10, previa autorizzazione del Magnifico Rettore dell’Universita
degli Studi “Magna Grzcia” di Catanzaro (con nota prot. n. 16117 del 28/11/2016), per procedere
all’espletamento della prova orale (ossia, della prova didattica e del colloquio teso all’accertamento
dell’adeguata conoscenza della lingua inglese) da parte della Candidata Prof.ssa ANNA TROJSI,
che ha rinunciato ai termini per la convocazione alla prova didattica e orale (con nota prot. n. 16116
del 28/11/2016).

Il Presidente procede, poi, ad identificare la Candidata mediante un documento di riconoscimento
valido come riportato in ALLEGATO n. 1: Carta d’identita n. AR8590504, rilasciata dal Comune di
Napoli in data 12/05/2009 (scadenza 11/05/2019).

Il Presidente ricorda che la prova orale consiste in un seminario su un tema a scelta della
Candidata, pertinente rispetto alle tematiche proprie del settore concorsuale, € in un colloquio teso
all’accertamento dell’adeguata conoscenza della lingua inglese.

Il Presidente ricorda, inoltre, che, come previsto dall’art. 8 del bando, la Commissione pud
attribuire alla prova didattica e al colloquio orale un punteggio complessivo fino ad un massimo di
10/100 punti.

Il Presidente invita la Candidata a proporre la tematica che sara oggetto del seminario.

La Candidata indica quale tematica “Il blocco delle dinamiche retributive e della contrattazione

collettiva nel lavoro pubblico” e si da quindi inizio alla prova didattica.
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Dopo la prova didattica, si svolge un breve colloquio in lingua inglese, diretto ad accertarne la
adeguata conoscenza, durante il quale si chiede alla Candidata di esporre le sue linee di ricerca.

Terminata la prova di lingua inglese, alle ore 15.15 la Candidata viene congedata e la
Commissione procede, secondo i criteri definiti nella prima riunione, alla valutazione della prova
orale.

Relativamente alla prova didattica, la Commissione all’unanimita esprime il seguente giudizio: la
Candidata ha dimostrato piena padronanza della materia, capacitd espositiva, capacita di sintesi,
sicurezza nell’esposizione e ottima ricostruzione degli orientamenti dottrinali e giurisprudenziali.

Relativamente al colloquio in lingua inglese, la Candidata si & destreggiata con disinvoltura,
dimostrando adeguata conoscenza della lingua.

Pertanto, all’unanimita la Commissione assegna complessivamente 10/100 punti alla prova orale
(comprensiva della prova didattica e del colloquio in lingua inglese).

Al termine dei lavori la Commissione all’unanimitd dichiara la Candidata Prof.ssa ANNA
TROJSI pienamente qualificata a svolgere le funzioni didattico-scientifiche previste dal bando, con
il punteggio complessivo di 93/100 punti.

Tutto il materiale concorsuale su supporto cartaceo, costituito da:
- originale del verbale n. 1 del 24/11/2016;

- originale dei verbali nn. 2 e 3 del 29/11/2016;

- un supporto magnetico contenente copia informatica degli atti;

debitamente sottoscritto e siglato in ogni sua pagina da tutti i componenti della Commissione,
¢ stato sistemato in un plico chiuso per la trasmissione all’ufficio competente.

Il plico ¢ firmato da tutti i componenti della Commissione sui lembi di chiusura.
La seduta viene definitivamente sciolta alle ore 15.45.
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Prof. LORENZO ZOPPOLI (Presidente) W

Prof.ssa DONATA MARIA ASSUNTA GOTTARDI (Componente)

Prof.ssa MADIA D’ONGHIA (Segretario) Al toe. c\) "' 94{,
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