selezione pubblica, per titoli, colloquio e prova pratica, per il conferimento di n. 1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa per le esigenze dell’Ufficio Anticorruzione, Trasparenza e Performance (A.T.P.), dell’Università degli Studi Magna Græcia di Catanzaro. 
ALLEGATO A
Al Magnifico Rettore

dell’Università degli Studi Magna Graecia

di Catanzaro

Il sottoscritto ……………………..(Cognome) …………………..………………. (Nome) nato a ………………………il………………… (Prov. ….…) Stato ……………………………….. Codice Fiscale: □□□□□□□□□□□□□□□□ 
CHIEDE

di partecipare alla selezione pubblica di cui in epigrafe.

A tal fine dichiara, ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e consapevole delle responsabilità penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci:

a)
di essere residente a ………………………….. (Prov……..) Stato ……………………alla Via/Corso/Piazza…………………………………………….…cap…………..n. tel. ……………… n. cell………………………indirizzo e-mail ……………………………………………….……….. e di eleggere ai fini della selezione il seguente indirizzo: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………;
b)
di impegnarsi a comunicare ogni eventuale cambiamento della propria residenza e del recapito eletto ai fini della selezione;
c)
di essere/non essere cittadino/a italiano/a;

d)
di essere in possesso dei requisiti di partecipazione di cui all’art. 4 del bando;
e)
di essere/non essere dipendente di un’Amministrazione Pubblica o Privata;
g)
di avere preso visione integrale del bando e di accettarne il contenuto nella sua integralità;
h)
di essere a conoscenza che la violazione degli obblighi indicati nel codice di comportamento dell’Università degli Studi Magna Graecia di Catanzaro, consultabile sul sito dell’Ateneo al seguente indirizzo http://web.unicz.it/it/page/codice-di-comportamento, costituisce causa di risoluzione del contratto;
i)
di non avere un grado di parentela o affinità, fino al quarto grado compreso con il Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo.

Si allegano alla presente:

1) titolo di studio richiesto (diploma di laurea in Giurisprudenza o Economia Aziendale) con l’indicazione dell’anno di conseguimento e del voto finale conseguito;
2) Documentazione comprovante la conoscenza della disciplina legale sul sistema di misurazione e valutazione della performance con particolare riguardo all’ambito Universitario; 

3) Documentazione comprovante la competenza nello sviluppo e nell'implementazione dei sistemi di valutazione nelle Università; 

4) Documentazione comprovante l’esperienza nello svolgimento di relativa attività formativa in ambito universitario; 

5) Documentazione comprovante la continuità nello svolgimento delle attività di ricerca sui temi della valutazione; 

6) elenco dettagliato delle pubblicazioni in materia di valutazione e performance ritenute di rilevante interesse per l’incarico, con l’indicazione, per ciascuna di esse, dell’argomento trattato, dell’anno di pubblicazione e del nome delle riviste in cui sono state pubblicate;

7) curriculum formativo comprovante il possesso delle capacità ed idoneità necessarie allo svolgimento dell’incarico;
8) fotocopia di un documento di identità in corso di validità e del codice fiscale.
Data___________________








Firma____________________________

Dichiaro di avere ricevuto l’informativa ex art. 13 D.Lgs. n. 196/2003 e di prestare, ove necessario, il consenso per il trattamento dei miei dati personali, anche sensibili, per tutti gli scopi connessi all’espletamento della selezione di cui al presente bando.
Data___________________







Firma per accettazione__________________________

Dichiaro di prestare il mio consenso a prendere visione di tutte le notizie riguardanti la selezione mediante il sito dell’Università degli Studi Magna Graecia di Catanzaro raggiungibile all’indirizzo www.unicz.it
Data___________________







Firma per accettazione__________________________
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