PIANO DI AUDIZIONE
NUCLEO DI VALUTAZIONE - PRESIDIO DI QUALITA' - COORDINATORI CORSI DI STUDIO

Compilato a cura del Prof.ssa Montalcini Coordinatore del Corso di Studio in _Dietista

DOMANDE Sl NO NOTE

ogni docente ha indicato T orario di ricevimento insieme
ai programmi inviati alla Scuola. Il coordinatore riceve
Con riferimento al rapporto studenti-docenti & previsto lo svolgimento sistematico delle attivita ogni lunedi dalle 10 in poi ma il lavoro di tesi &

di ricevimento studenti e la supervisione individualizzata delle tesi di Laurea? X quotidiano.

Viene applicata una metodologia per accertare la coerenza tra la domanda di formazione
espressa dal sistema professionale di riferimento, gli obiettivi formativi dichiarati dai CdS e i
risultati di apprendimento previsti? X con matrice

Gli obiettivi formativi sono formulati secondo le Linee guida europee?

X
Il sistema professionale di riferimento e gli altri stakeholder sono stati identificati con si organizzano incontri con il sistema professionale di
precisione, facendo riferimento al quadro normativo aggiornato? X riferimento e gli studenti
La gamma degli Enti e delle organizzazioni consultate, direttamente o tramite studi di settore, &
adeguatamente rappresentativa a livello regionale, nazionale e/o internazionale? X
Esistono dati quantitativi sugli sbocchi occupazionali dei laureati del CdS aggiornati agli ultimi 3
anni?

X

Esistono relazioni analitiche sui profili professionali in uscita provenienti da esperti o da
organizzazioni esterne all’Ateneo




Sono state svolte negli ultimi tre anni attivita di consultazione con soggetti del sistema
professionale di riferimento e altri stakeholder, sia ai fini di ricognizione della domanda di
formazione che di monitoraggio dell’efficacia dei percorsi formativi?

le date degli incontri sono accertabili dai documenti del
CDL inviati alla Scuola e Presidio

Indicare i modi e i tempi delle consultazioni effettuate al fine di raccogliere informazioni utili
sulle funzioni e sulle competenze dei profili professionali che il CdS prende come riferimento

incontri con rappresentanti ANDID nazionali e regionali e
di altri sistemi professionali bi-annuali(marzo/aprile e
novembre) congiuntamente agli studenti

Descrivere in modo completo le funzioni e le competenze che caratterizzano ciascun profilo
professionale

il Dietista clinico & un professionista in grado di incidere
sul benessere di sani e malati attraverso le competenze
in ambito nutrizionale, di dietetica e comunicative e
abilita di valutare lo stato nutrizionale, identificare le
scorrette abitudini alimentari, le necessita di integrare la
dieta o utilizzare la nutrizione artificiale in tutte le fasce
di eta. Inoltre ha sviluppato le competenze per proporre
progetti nutrizionali alla comunita e influire
positivamente nell'ambito della ristorazione collettiva.

Viene verificato il possesso di adeguate competenze/conoscenze iniziali, vengono individuate le
carenze da recuperare, viene controllato I’avvenuto recupero?

i Docenti del CDL e il Coordinatore hanno approvato nello
scorso anno dei provvedimenti per attuare queste azioni.
Il verbale & stato inviato alla Scuola per I'approvazione

I risultati di apprendimento che il CdS intende far raggiungere agli studenti (descrittori di
Dublino 1-2), incluse le competenze trasversali (descrittori di Dublino 3-4-5), sono coerenti con le
funzioni e le competenze che il CdS ha individuato come domanda di formazione?

Vi & coerenza tra contenuti / metodi / strumenti didattici descritti nelle schede dei singoli
insegnamenti e i risultati di apprendimento espressi nelle Aree di apprendimento della SUA-
Quadro A4.b?

Le modalita degli esami e delle altre valutazioni degli apprendimenti sono indicate nelle schede
descrittive degli insegnamenti? Sono adeguate e sono coerenti con i risultati di apprendimento
da accertare?

sono indicati ma non esiste un sito, al momento, dove gli
studenti possano consultarli quindi ogni singolo docente
fornisce queste informazioni




Il CdS si adopera per raccogliere e utilizzare i riscontri da parte del mondo del lavoro sulle
competenze (da quelle tecnico-specifiche a quelle trasversali) che i laureandi e i laureati
effettivamente possiedono?

Il CdS tiene conto in modo adeguato delle eventuali segnalazioni e criticita

I ruoli e le responsabilita relativi alla gestione del CdS sono definiti in modo chiaro e accurato?

Le risorse umane e materiali e i servizi a disposizione del CdS sono adeguate per il
raggiungimento degli obiettivi stabiliti?

servirebbere un aula dedicata al CDL per esercitazioni e
proiezione casi clinici. Servirebbero pil tutor dietisti




