
DOMANDE SI NO NOTE

Con riferimento al rapporto studenti-docenti è previsto lo svolgimento sistematico delle attività 

di ricevimento studenti e la supervisione individualizzata delle tesi di Laurea? X

I docenti di ruolo svolgono attività di ricevimento studenti una volta la 

settimana presso i loro uffici. I docenti a contratto svolgono l'attività di 

ricevimento studenti su appuntamento presso la Clinica Odontoiatrica.

Viene applicata una metodologia per accertare la coerenza tra la domanda di formazione 

espressa dal sistema professionale di riferimento, gli obiettivi formativi dichiarati dai CdS e i 

risultati di apprendimento previsti? X

Gli obiettivi formativi sono formulati secondo le Linee guida europee?

X

Direttiva 78/687/CEE - Al fine del conseguimento degli obiettivi didattici 

sopraindicati i laureati della classe devono acquisire conoscenze fisiopatologiche 

e cliniche di medicina generale. Inoltre, il profilo professionale include anche 

l'aver effettuato, durante il corso di studi, le seguenti attività pratiche di tipo 

clinico, che devono essere state compiute con autonomia tecnico professionale, 

da primo operatore, sotto la guida di odontoiatri delle strutture universitarie e 

specificate dall'Advisory Committee On Formation Of Dental Practitioners della 

Unione Europea.

Il sistema professionale di riferimento e gli altri stakeholder  sono stati identificati con precisione, 

facendo riferimento al quadro  normativo aggiornato? X

Si. Il sistema professionale di riferimento è rappresentato dalle Commissioni 

Albo Odontoiatri delle FNOMCEO nazionale e locali. Altri stakeholder sono le 

associazioni sindacali e di rappresentanza dei professionisti odontoiatri (AIO, 

ANDI).

La gamma degli Enti e delle organizzazioni consultate, direttamente o tramite studi di settore, è 

adeguatamente rappresentativa a livello regionale, nazionale e/o internazionale? X

Le CAO sono presenti a livello provinciale, regionale e nazionale. Le associazioni 

di categoria AIO e ANDI sono organizzate in rappresentanze locali, e nazionali. 

Inoltre entrambe le associazioni fanno riferimento a livello europeo al Council of 

European Dentists (CED) e a livello internazionale alla FDI World Dental 

Federation.
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Esistono dati quantitativi sugli sbocchi occupazionali dei  laureati del CdS aggiornati agli ultimi 3 anni? X

Il portale ALMALAUREA fornisce i dati circa indagini e ricerche della condizione 

occupazionale dei laureati del CDS in Odontoiatria e Protesi Dentaria dell'UMG 

di Catanzaro. Il tasso di occupazione si attesta al 90%. In media dopo 8 mesi 

dalla laurea i laureati sono entrati nel mondo del lavoro. La tipologia di attività è 

quasi totalmente rappresentato dal lavoro autonomo privato e nell'11% dei casi 

part-time. il 78% lavora nei territori limitrofi alla sede Universitaria (SUD) ma il 

22% si è spostato al nord. La condizione di genere testimonia una maggiore 

difficoltà per le donne nel trovare lavoro ed una retribuzione mensile netta 

decisamente inferiore. I numeri su cui si basa questa analisi sono però bassi (10 

partecipanti). L'obiettivo è quello di sensibilizzare i laureati a partecipare ad 

indagini anonime circa il raggiungimento degli obiettivi prefissato dal CDS.

Esistono relazioni analitiche sui profili professionali in  uscita  provenienti da esperti o da 

organizzazioni esterne all’Ateneo

X

I dati relativi agli sbocchi occupazionali dei laureati del CdS sono forniti dai dati 

dell'ANDI e del Collegio Docenti di Odontoiatria.

Sono state svolte negli ultimi tre anni attività di  consultazione  con soggetti del sistema 

professionale di riferimento e altri  stakeholder, sia ai fini di ricognizione della domanda di 

formazione  che di monitoraggio dell’efficacia dei percorsi formativi?

X

Le organizzazioni rappresentative del mondo del lavoro, consultate sono l’AIO 

(Associazione Italiana Odontoiatri) e l'ANDI (Associazione Nazionale Dentisti 

Italiani):

La cosultazione avviene periodicamente  alla presenza del coordinatore del 

Corso di Laurea, del Rappresentante Regionale AIO dott. Battista Mastroianni e 

del presidente provinciale ANDI dott. Enrico Cataneo.

Ha  l’obiettivo di conoscere e valorizzazione l’impatto dell’odontoiatria e protesi 

dentaria nella società. Si promuovere, inoltre,  l’ organizzazione di eventi 

formativi rivolti agli operatori sanitari in genere ed in particolare ad odontoiatri, 

medici chirurghi, ed igienisti, onde permetterne l’aggiornamento professionale e 

la formazione continua. Tali eventi sono mirati anche a consentire l’acquisizione 

di crediti formativi da parte dei suddetti operatori e devono essere coerenti con 

gli obiettivi formativi di interesse nazionale di cui all'articolo 16 ter, comma 2, 

del D.L. 229/99, secondo quanto previsto in tema di ECM. 

Indicare i modi e i tempi delle consultazioni effettuate al fine di raccogliere informazioni utili 

sulle funzioni e sulle competenze dei profili professionali che il CdS prende come riferimento

La modalità è espressa da riunioni frontali con le parti interessate si tiene  

presso l’Università Magna-Graecia di Catanzaro. Le riunioni sono periodiche, 

generalmente annuali. Le convocazioni avvengono tramite e-mail ai diretti 

interessati in maniera non ufficiale.



Descrivere in modo completo le funzioni e le competenze che caratterizzano ciascun profilo 

professionale 

Il laureato in Odontoiatria e Protesi Dentaria possiede le conoscenze dei 

fondamenti dell'anatomia, istologia e fisiologia, della patologia umana. Conosce 

le principali procedure terapeutiche, mediche e chirurgiche complementari alla 

professione odontoiatrica, nonché le nozioni di base della cura e dell'assistenza 

secondo i principi pedagogici, della psicologia, della sociologia e dell'etica 

sanitaria. Conosce i farmaci direttamente e indirettamente correlati con la 

pratica dell'odontoiatria e comprende le implicazioni della terapia farmacologica 

di patologie sistemiche riguardanti le terapie odontoiatriche. Conosce la scienza 

dei biomateriali per quanto attiene la pratica dell'odontoiatria. Conosce gli 

aspetti demografici, la prevenzione ed il trattamento delle malattie orali e 

dentali. I laureati magistrali della classe svolgeranno l'attività di odontoiatri nei 

vari ruoli ed ambiti professionali clinici e sanitari.

Al fine del conseguimento degli obiettivi didattici sopraindicati i laureati della 

classe devono acquisire conoscenze fisiopatologiche e cliniche di medicina 

generale. Inoltre, il profilo professionale include anche l'aver effettuato, durante 

Viene verificato il possesso di adeguate competenze/conoscenze iniziali, vengono individuate le 

carenze da recuperare, viene controllato l’avvenuto recupero? X

Il raggiungimento delle adeguate competenze avviene attraverso la frequenza 

alle attività formative di base, caratterizzanti e affini, organizzate in "corsi 

integrati specifici" ed attraverso le attività di cliniche di reparto. Le forme 

didattiche previste comprendono lezioni frontali, conferenze, seminari, gruppi di 

discussione. Il processo di verifica si avvale, inoltre, dei moderni strumenti 

didattici, costituiti dal sistema tutoriale, dal trigger clinico, dal problem oriented 

learning, dall'experiencial learning, dal problem solving, dal decision making. 

Saranno utilizzati in maniera preponderante docenti tutori che collaborano al 

processo formativo e di verifica dello studente .

I risultati di apprendimento che il CdS intende far raggiungere agli studenti (descrittori di Dublino 

1-2), incluse le competenze trasversali (descrittori di Dublino 3-4-5), sono coerenti con le funzioni 

e le competenze che il CdS ha individuato come domanda di formazione? X

Vi è coerenza tra contenuti / metodi / strumenti didattici descritti nelle schede dei singoli 

insegnamenti e i risultati di apprendimento espressi nelle Aree di apprendimento della SUA-

Quadro A4.b? X

Conoscenza e comprensione, e Capacità di applicare conoscenza e 

comprensione

Le modalità degli esami e delle altre valutazioni degli apprendimenti sono indicate nelle schede 

descrittive degli insegnamenti? Sono adeguate e sono coerenti con i risultati di apprendimento 

da accertare? X

Le modalità di verifica degli esami sono quelle classiche del colloquio orale e/o 

dell'elaborato scritto. Rappresentano una metodica adeguata e coerente per 

valutare i risultati di apprendimento.

Il CdS si adopera per raccogliere e utilizzare i riscontri da parte del mondo del lavoro sulle 

competenze (da quelle tecnico-specifiche a quelle trasversali) che i laureandi e i laureati 

effettivamente possiedono? X



Il CdS tiene conto in modo adeguato delle eventuali segnalazioni e criticità X

Le segnalazioni dei laureandi e dei laureati ha consentito di concepire un 

percorso formativo di tirocinio per il VI anno del CDS con l'obiettivo di migliorare 

le competenze pratiche. 

I ruoli e le responsabilità relativi alla gestione del CdS sono definiti in modo chiaro e accurato? X

Le risorse umane e materiali e i servizi a disposizione del CdS sono adeguate per il 

raggiungimento degli obiettivi stabiliti? X

Potenziamento delle risorse strutturali ed umane a disposizione per I'attività 

clinica. Azioni da Intraprendere: Acquisizione di manichini didattici e 

strumentario per le esercitazioni pratiche. Miglioramento delle attività di 

tirocinio pratico attraverso una maggiore integrazione tra le lezioni frontali e 

simulazioni su modello statico, animale o virtuale. La situazione attuale del CdL 

di Catanzaro è caratterizzata dalla presenza di 2 Professori Associati attivati 

assistenzialmente e di 1 Professore Associato non attivato assistenzialmente. 

Tale non attivazione comporta notevoli difficoltà nell'erogare una corretta 

formazione clinica soprattutto nel VI anno del corso, dove gli studenti sono 

chiamati a completare la loro formazione con attività clinico-pratica (tirocinio 

formativo). Potenziamento del servizio bibliotecario attraverso l’attuazione di 

un portale informatico attraverso il quale docenti ed alunni possano usufruire 

delle risorse della biblioteca. Si verrebbero a risolvere alcune criticità riguardo gli 

orari di esercizio delle biblioteche e la carenza di personale.

- Potenziamento delle dotazioni strutturali dell'attività didattica di tipo clinico- 

assistenziale attraverso la installazione di nuove unità di videoascquisizione e 

videoproiezione associati alle poltrone odontoiatriche.


