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DOMANDE SI NO NOTE

Con riferimento al rapporto studenti-docenti & previsto lo svolgimento sistematico delle attivita |X Annualmente vengono inviati alla Scuola di Medicina e Chirurgia i Programmi dei corsi

di ricevimento studenti e la supervisione individualizzata delle tesi di Laurea? integrati con orario ricevimenti studenti. Nella Preparazione della tesi lo studente ha come
supervisore il ralatore della tesi ed eventualmente un tutor

Viene applicata una metodologia per accertare la coerenza tra la domanda di formazione X Viene regolarmente consultato il sistema professionale di riferimento

espressa dal sistema professionale di riferimento, gli obiettivi formativi dichiarati dai CdS e i

risultati di apprendimento previsti?

Gli obiettivi formativi sono formulati secondo le Linee guida europee? X L'infermiere al termine del persorso formativo dovra avere acquisito conoscenze,
competenze e capacita di relazione in riferimento ai Descrittori europei del titolo di studio
(DM 16/03/2007, art.3, comma 7)

Il sistema professionale di riferimento e gli altri stakeholder sono stati identificati con X

precisione, facendo riferimento al quadro normativo aggiornato?

La gamma degli Enti e delle organizzazioni consultate, direttamente o tramite studi di settore, & (X Viene consultata regolarmente il colleggio IPASVI di catanzaro e dell'intera regione

adeguatamente rappresentativa a livello regionale, nazionale e/o internazionale?

Esistono dati quantitativi sugli sbocchi occupazionali dei laureati del CdS aggiornati agli ultimi 3 (X dati Almalaurea

anni?

Esistono relazioni analitiche sui profili professionali in uscita provenienti da esperti o da X alcuni dati da Almalaurea

organizzazioni esterne all’Ateneo

Sono state svolte negli ultimi tre anni attivita di consultazione con soggetti del sistema X Si relativamente all'efficacia dei percorsi formativi il sistema di riferimento esprime

professionale di riferimento e altri stakeholder, sia ai fini di ricognizione della domanda di
formazione che di monitoraggio dell’efficacia dei percorsi formativi?

soddisfazione per il raggiungimento degli obiettivi richiesti




Indicare i modi e i tempi delle consultazioni effettuate al fine di raccogliere informazioni utili
sulle funzioni e sulle competenze dei profili professionali che il CdS prende come riferimento

Rappresentanti dell'IPASVI dei collegi della Regione Calabria

Descrivere in modo completo le funzioni e le competenze che caratterizzano ciascun profilo
professionale

Sono operatori delle professioni sanitarie dell'area infermieristica, che svolgono, con
autonomia professionale,attivita dirette alla prevenzione,alla cura e alla salvaguardia della
salute individuale e collettiva, utilizzando metodologie di pianificazione per obiettivi
dell'assistenza nell'eta evolutiva, adulta e geriatrica, in attuazione di quanto previsto nei
regolamenti concernenti l'individuazione della figura e nel relativo profilo professionale
definito con decreto del Ministero della Salute

Viene verificato il possesso di adeguate competenze/conoscenze iniziali, vengono individuate le
carenze da recuperare, viene controllato I’avvenuto recupero?

Le carenze e il recupero vengono verificate regolarmente dai tutor con test e simulazioni

I risultati di apprendimento che il CdS intende far raggiungere agli studenti (descrittori di
Dublino 1-2), incluse le competenze trasversali (descrittori di Dublino 3-4-5), sono coerenti con
le funzioni e le competenze che il CdS ha individuato come domanda di formazione?

E' stato fatto un lavoro di coordinamento e revisionedei contenuti didattici per far
concordare i risultati d'apprendimento alle funzioni dell'infermiere

Vi & coerenza tra contenuti / metodi / strumenti didattici descritti nelle schede dei singoli
insegnamenti e i risultati di apprendimento espressi nelle Aree di apprendimento della SUA-
Quadro A4.b?

Nell'ultima pagina della SUA é riportata una tabella di corrispondenza tra i singoli
insegnamenti e i risultati d'apprendimento

Le modalita degli esami e delle altre valutazioni degli apprendimenti sono indicate nelle schede
descrittive degli insegnamenti? Sono adeguate e sono coerenti con i risultati di apprendimento
da accertare?

insieme ai programmi su ogni singolo corso integrato vengono segnalate le modalita di
svolgimento dell'esame

11 CdS si adopera per raccogliere e utilizzare i riscontri da parte del mondo del lavoro sulle
competenze (da quelle tecnico-specifiche a quelle trasversali) che i laureandi e i laureati
effettivamente possiedono?

Al termine di periodi di tirocinio svolti presso le aziende sanitarie ospedaliere e sul territorio
si contattano i responsabili di tirocinio per avere riscontro sulle competenze, abilta e grado
di autonomia raggiunto dallo studente. Eventuali lacune vengono gestite con il singolo
studente

1 CdS tiene conto in modo adeguato delle eventuali segnalazioni e criticita

Vengono sentiti regolarmente i rappresentanti degli studenti, per tutto cio che riguarda le
criticita ed eventuali richieste degli studenti

I ruoli e le responsabilita relativi alla gestione del CdS sono definiti in modo chiaro e accurato?

Le risorse umane e materiali e i servizi a disposizione del CdS sono adeguate per il
raggiungimento degli obiettivi stabiliti?

Gli Infermieri sono numerosi altre risorse anche a livello di tutor professionalizzanti
migliorerebbero sicuramente il percorso formativo




