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UNIVERSITA degli STUDI “MAGNA
GRACIA” di CATANZARO

AVYVISO PUBBLICO .
‘ D.D.G. n, S A
1L DIRETTORE GENERALE
VISTO lo Statuto dell’Universitd degit Studi “Magna Griecia” di Catanzaro,

emanato con DR, n. 657 del 04 luglio 2011 ¢ pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — Scric Generale n, 160
del 12.07.2011;

VISTO il D.Lgs. n. 230 del 17 marzo 1995 ¢ ss.mm.ii, - attuazione delle
direttive 89/618/CURATOM, 00/641/EURATOM,
96/28/EURATOM ¢ 2006/11 7/EURATOM ~ in materia di radiaziont
ionizzanti;

VISTO Part, 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001, cost come modificato
dall’art. 5, comma 1, lett. b), n. | del D.Lps. 25 maggio 2017 n.75;

VISTO I'art. 17, comma 30, del D,L. 78/2009, convertito con modificazioni
nclla Legge n, 102/2009, che ha introdotto il controllo preventivo di
legitiimith della Corte dei Conti sui contratti di lavoro autonomo, di
natura occasionale ¢ coordinata e continuativa, apportando
maodificazioni all*art. 3, comma 1, della Legge n. 20 del 14 pennaio
1694

VISTA la deliberazione n, 2072009 con la quale la Corte dei Conti — Sezione
centrale di controllo di legittimith su atti del Governo ¢ delle
Amministrazioni dello Stato — ha individuato le fattispecic che
possono  essere considerate estranee alla previsione normativa
introdotta dalla Legge n. 102/2009, fra cui: “b) le prestazioni
professionali  consistenti nella resa di servizi o adempimenti
obbligatori per legge ¢ sempreché manchi qualsiasi facoltd
discrezionale dell ' Amministrazione ™,

CONSIDERATO  c¢he le prestazioni professionali di  Esperto  Qualificato  in
Radioprotezione consistenti nella resa di servizi ¢ adempiment
obbligatori per legge (artt, 61, 77, 78, 79, 80, 81, 82 ¢ 139 del D.Lgs.
230/95 ¢ sammal) devono essere considerate cstrance alla
previsione normativa introdotta dalla Legpe n. 102/2009 poiché in
tule  fattispecie  manca  qualsiasi  facolta  discrexionale
dell>’ Amministrazione;

TENUTO CONTCO  che presso il Campus Universitario - Edificio delle Bioscienze - &
attivo ¢ funzionante un Laboratorio di rigerca “Caldo™ in cui
vengono svolte attivith con ['uso di radioisotopi in forma non
sigllata ¢che implicano rischio da radiazioni ionizzanti;

RITENUTO che 1'esercizio delle suddette attivitd comportando 'individuazione
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di “Zone controllate e sorvegliate” nonché di personale addetto
classilicato, obbligano, ox artt. 75 ¢ 77 del D.lgs 230/95 ¢ ss.mm.ii.,
il datore di lavoro ad assicurare la Sorveplianza Tisica a mezzo di
Lsperti qualificati iscritti nell’elenco di cui al D.Lps. 230/95 e
ss.mm.ii.;

TENUTO CONTO c¢he presso 'Ateneo  insistono, tra le altre, le Scuole di
Specializzazione in Anestesia ¢ Rianimazione, Cardiochirurgia,
Malattic dell’ apparato cardiovascolare, Neurochirurgia,
Radiodiagnostica, Urologia, nonché il Corso di Laurea triennale in
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica ¢ il Corso di Laurea in
"Teeniche di fisiopatologia cardiocircolatoria ¢ perfusione
cardiovascolarc” (ad esaurimento), i cui iter {ormativi e didattici
prevedono la partecipazione ad attivitd sanitaria con rischio da
radiazioni ionizzanti;

RAVVISATA la necessitd di individuare una [gura professionale di Esperto
Qualificato, iscritto ncll’clenco di cui al D.Lgs. n. 230/95 e
ssanmui, con grado di ahilitazione pari almeno al secondo, in
possesso di particolare e comprovata specializzazione ¢ competenza
in materia di radioprotezione ed attivita connesse, al fine di
assicurare il rispetto dei preceti normativi previsti dal D.Lgs. n.
230/1995 ¢ ss.mm.ii;

ACCERTATA mediante avviso pubblico, 'indisponibilita di personale d’Atenco in
possesso della necessaria prolessionalita;

ACCERTATA la disponibilita finanziarta del bilancio in atto vigente;
DISPONE

Art, ]
{selezione)

L'University degh Studi “Magna Graeeia” di Catanzaro intende conferire un incarico
professionale, per Pespletamento delle attivitd proprie della figura professionale di
“ESPERTO QUALIFICATO IN RADIOPROTEZIONE”, per la durata di 24 mesi
cventualmente prorogabile, iscritto nell'clence di cui al D.Lgs. n. 230/95 ¢ ss.mm.ii. con
grado di abilitazione pari almeno al secondo, in possesso di particolare ¢ comprovata
specializzazione ¢ competenza in materia di radioprotezione ed attivita connesse, al fine di
assicurare il mspetto dei precett normativi espressi dal D,Lgs, n. 230/1995 e ss.mm.il. ~
attuazione delle direttive 89/618/EURATOM, 90/641/EURATOM, 96/28/EURATOM ¢
2006/117/EURATOM in materia di radiaziom iomzzanti,

['incarico nello specifico rmguarderd la consulenza_professionale in_radioprotezione ¢
sorveplignza (isica della protexione dai pericoli delle radiaziont iomizzanti per i Medici
Specializzandi e gli studenti del Corso di Taurea triennale in Tecnico Sanitario di
Radiologia Mgdica ¢ del Corso di Laurea Tecniche di_fisiopatologia cardiocircolatoria ¢
perfusione cardiovascolare csposti, nonghé per le attivith di ricerca svolte nell’ambito del
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GRACIA” di CATANZARO

Laboratorio “Calde” ubicato presso 1'Edificio delle Bioscienze del Campus Universitario,
Quest*Atenco si riscrva la facoltd di revocare il presente bando di selezione, di sospenderc
o rinviare le valutazioni ovvero non procedere al conferimento dell’incarico.

Il presente avviso ¢ pubblicato sul sito internet dell’Universita degli Studi Magna Grzcia
di Catanzaro www.unicz.it,

Art. 2
(Prestazioni oggetto dell’incarica)

L'incarico ha per oggetto la predisposizione degli atti ¢ la redazione del documenti

necessari al fine di assicurare il rispetto degli obblighi normativi previsti dal D.Lgs.

230/1995 e ss.mm.ii., ivi compresi gli eventuali e ulteriori nuovi obblighi che, nell’ambito

del periodo di vigenza contrattuale, dovessero insorgere dall’itervento di innovazioni

della normativa vigente in materia ed, in tale ultimo caso, senza oneri aggiuntivi a carico
dell*Universitd.

L'incarico nello specifico riguardera attivitd di Esperto qualificato per la sorveglianza

fisica della radioprotezione:

« relativa all’attivita svolta in un laboratorio Caldo in cui verranno impiegati nella ricerca
scientilica n® 8 radioisotopi in forma non sigillata; i] personale che svolgera tali ricerche
¢ allo stato costituito da 24 unita,

- I'esercizio della roetgendiagnostica specialistica Veterinariz con impicgo di un
apparccchio radiologico tradizionale ¢ di due apparecchi microTC; il personale addetto
allo stato ¢ costituito da 14 unita;

- la sorveplianza Fisica del seguente personale: Medici Specializzandi, allievi TSRM che
svolgeranno attivitd formativa presso “TERZI ESERCENTI *“zone controllate
determinate dall’esercizio dclla roentgen diagnostica specizlistica ¢ complementare a
diversi esercizi ¢linici, della medicina nucleare diagnostica, terapeutica ¢ PET/TC, della
radioterapia con acceleratore da 6 mev ¢ della medicina veterinaria; allo stato detto
personale ¢ costituito da 177 unitd,

Coslituird, altresi, ogpetto del contratto:

- espletumento di tutte le attivith previste dagli artt, 61,79, 80, 81 ¢ 82 del D.Lgs. 230/95 ¢
$5.MMm.11.;

- partecipazione alle riunioni periodiche previste dal D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii.;

- assistenza all'Ateneo in sede giudiziaria in caso di contenzioso verificatosi nella maieria
oggctto del presente incarico.

E’ prevista, inoltre, la consulenza di tipo “help desk™ sulle questioni relative alla gestione

ordinaria delle attivitd inerenti "oggetto dell’incarico che potrd essere resa via c-mail o

telefonicamente.

Art. 3
(Modalitd di svolgimente dell’incarico)

1f professionista dovrd svolgere le attivita previste dal presente Avviso pubblico, anche in

collaborazione con il personale dell’ Ateneo,

Delle attivitd svolte il professionista dovrd provvedere alla reduzione di reports che saranno

periodicamente inviati al Direttore Generale.

L esplctamento delle attivith sopraindicate ¢ la redazione dei suddetti reporls dovrd
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avvenire entro 1 termini ¢ le scadenze obbligatorie per gli adempimenti connessi alla
prestazione professionale oggetto di incarico. Tutte le attivitd proprie della sorveglianza
fisica dovranno csserc svolte personalmente dal professionista al quale 'incarico sard
conlerito, Lo svolgimento delle predette  prestazioni dovra  avvenire  garantendo,
obbligatoriamente, una prescnza, con cadenza almeno mensile, presso le strutture
dell’ Atenco, Inoltre, ¢ richiesta, obbligatoriamente, la disponibilitd a raggiunpere in caso di
emergenza le strutture dell” Ateneo entro 24 ore dalla clnamata,
Art. 4

(Durata e compenso dell'incarico)
1l contratto avra la durata di ventiquattro mesi, eventualmente prorogabile, con decorrenza
dalla data di sottoscrizione del contratto. La durata del predetto incarico potrd essere
intcgrata 0 modificata con atto scritto qualora dovesscro intervenire nuove norme
disciplinanti la materia o diverse modifiche organizzative, L’ Ateneo si riserva la lcolth di
recedere dal contratto in qualsiasi momento lo ritenesse opportunc a suo insindacabile
giudizio.
Al professionista, a seguito di presentazione della relativa [attura, con cadenza semestrale,
sarda corrisposto il compenso, previa verifica del Direttore Generale dell’attivita svolta,
comprensivo degli oneri di legge e delly ritenuta d’acconto,
L'importo annuale massimo presunto dell’incarico € pari ad Euro 60.000,00 oltre oneri,
IVA e contributo integrativo, soggetto a ribasso.
il corrispettivo annuale sard corrisposto in due rate dell'importo di € 30.000,00
(trentamila/00) dictro presentazione di regolare fattura e previa verifica defl’attivita svolta,

Art. 5
(Requisiti)
Possono partecipare alla selezione pubblica esclusivamente coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti:

@ Diploma di Laurea in lisica, o in Chimica, o in Chimica Industriale o in
Ingegneria;

o Tscrizione nell’elenco nominativo degli Esperti Qualilicati, secondo art, 78 del
D.Lgs, n, 230/95 ¢ ss.mm,ii, istituito presso i1 Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali — Direzione Generale della tutela delle condizioni di lavoro — con
abilitazione di almeno I1 grado;

s Comprovata esperienza in materia & radioprotezione ed attivitd connesse in qualitd
di consulente presso Universitd, per un periodo non inferiore a 3 (tre) anni;

» Non cssere statt cancellati dagli elenchi nominativi degli csperti qualificati negli
ultimi cinque anni;

s Assenza di condanne penali e di procedimenti penali pendenti (in caso contrario
indicare quali).

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di
selezione per la presentazione della domanda di ammissione.

1l mancato possesso dei requisiti di ammissione o 13 mancata dichiarazione degli stessi
comporta 'csclusione del candidato dalla presente procedura di sclezione,
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Art. &
(Presentazione delle domande)

Le domande di partecipazione alla sclezione dovranno esscre indirizzate al Magnifico
Rettore dell'Universitds degli Studi Mamna Greeeia di Catanzare - Ufficio Protocallo —
Campuyx Universttario Germaneto Viale Europa - 88100 Caranzaro,
A pena di esclustone, i candidati dovranno provvedere ad inoltrare ¢/o consegnare, entro ¢
non oltre il decimo giorno dalla data ¢h pubblicazione del presente avviso pubblico, un
unico plico all’esterno del quale dovrd csscre rniportata la dicitura "Selezione per il
conferimento di n. 1 (unn) incarico professionale di Esperto Qualificate” {(ove tale
termine dovesse coincidere con un giorno festivo, lo stesso s’intende prorogato al giorno
immediatamente successivo non festivo), dovra essere, altrest, riportato 'indicazione del
mittente, ['indirizzo di residenza/domicilio, nonché P'indirizzo di posta elettronica
certificata (ove posseduto) a cul verranno notificate tutte lc comunicazioni riferite alla
presente selezione,
Il plico dovra pervenire presso la sede dell’Ufficio Protocollo dell’Atenco mediante
conscgna a mano, cntro il predetto termine, o a mezzo raccomandata A.R., posta celere o
mezzo corriere, Non sono ammesse domande pervenute a mezzo posta prioritaria. Della
data i inoltro fard fede il timbro postale e, comunque, non saranno acccttati i plichi che
perverranno oltre dieci giorni dalla data apposta dagh Uffici postali.
Pertanto, la ricezione det plico oltre i predetti termini costituisce motivo di esclusione
dalla presente selezione.
Verra considerata priva di effetti ogni riserva di integrazione della documentazione,
A pena d’esclusione, il plico dovra contenere al suo interno tre buste, ciascuna delle quali
sigillata, recanti rispettivamente la seguente dicitura:

s+ “Busta A — Domanda &i partecipazione”

o “Busta B - Curriculum vitae culturale e professionale™

s “Busta C — Offerta economica”

LR R L

La busta A “domanda di partccipazionc” dovra contenerc i seguenti documenti:
1) Domanda di partecipazione (Allegato 1) resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 con la
quale il candidato dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita:
a) di cssere cittadino/a italiano/a;
b) di essere iscritto nelle liste elettorali;
¢) di non aver riportato condanne penali ¢ di non essere a conoscenza di procedimenti
penali pendenti ovvero di avere riportato le seguenti condanne penall ovvero i
essere a conoscenya dei seguenti procedimenti penali in corso;
d) di non essere ovvero di essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
Pubblica Amministrazione (in tal caso indicare i motivi);
c) I'insussistenza di incompatibilita circa [|'csccuzione dell’attivita oggetto del
presente avviso;
N Passenza i situgzioni comportanti Mincapacitd di contrarre con la Pubblica
Amministrazione:
g) di essere in regola con le norme disciplinanti Pattivitd in oggetto;
h) di impegnarsi a comunicare ogni eventuale cambiamento della propria residenza o
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dei mcapiti-

1) di gssere in possesso del Diploma di Laurea in :

J)  di essere disponibile a produrre in qualsiasi momento, su ncluu-la dell’ Ateneo,
opni documentazione allestante la veridicitd delle proprie dichiarazioni, nonché le
cventuali spese contrattuali;

k) di cleggere domicilio, ai fini delle comunicazioni di legge per I'affidamento del
prescnte incarico;

1) i cssere iscritto nell’elenco nominativo deglt Esperti Qualifican, secondo {"art, 78
del D.Lgs, n. 230/95 ¢ ss.mm.ii. istituito presso il Ministero del Lavoroe ¢ delle
Politiche Sociali - Dirczione Generale della tutela delle condizioni di lavoro — con
abilitazione di almeno I grado;

m) di rispettare la riservatczza dei dati, situazioni o su quanto venga a conoscere in
conseguenza dell'opera svolta, ai sensi del D.Lps. 196/2003, e di impegnarsi,
altresi, a non divulgare detti dati, anche al fine scientifico, senza un esplicito e
preventivo assenso di questo Atenco;

n) di avere preso visione integrale del bando ¢ di accettarne il contenuto nella sua
intcpralita;

0) di aver preso visione del D.P.R. n. 62 del 16.4.2013 recante il “codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, ¢ di essere a conoscenza che la violazione
degli obblighi in esso indicati - consultabile sul sito dell’Atenco al seguente
indiri?JO'hﬂn'HW\.\fw uniur irhmmduk/umminiqlrmrinnu

P) cll non avers un L.,rado di pm‘mtula 0 aftlmtn, fino al quarto grado comprcsu, tra il
candidato alla selezione in oggetto ed |1 Rettore, il Dircttore Gencrale o un
componente del Consiglio di Amministrazione dell’ Atenco.

q) di aver svolto presso Universitd servizi analoghi a quelli previsti nel presente
avviso per un periodo non inferiore 2 3 (tre) anni, con indicazione del periodo,
dell’oppctto ¢ detl'Ente.

L.a manecata solloserizione della domanda di_partecipazione e della dichiarazione di cut al

nunto q) comporia Pesclusione dalla selezione.
W Frdr ek

La busta B “Curriculum vitae culturale ¢ _professionale” dovri contenere i1 scguenti
documenti:
1) Curriculum vitae culturale ¢ professionafe completo attesiante "avvenuto svolgimento

di servizi similari a quelli oggetto dell’incarico,

Il candidato dovra allegare al curriculum professionale:

a) scheda rlassuntiva comprendente un elenco dettagliato delle attivita svolte relative
ad incarichi similari a quelle oggetto del presente avviso; per elenco dettagliato si
intende un elenco contenente almeno le seguenti informaziont: indicazione dell’ente
(pubblico o privato) presso il quale s1 & svolto Mincarico; oggetto dell’ingarico
(specificare dettagliatamente Dattivita svolta); data di conferimento e di ultimazione
dell’incarico;

b) scheda riassuntiva, riguardante la qualificazione professionale, comprendente un
elenco detiagliato dei corsi ¢ aggiornamenti professionali, seminari o convegni,
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attinenti ['attivitd oggetio della presente selezione, ai quali si & parlecipato;
¢) Dichiarazione resa ai sensi degli art. 46 ¢ 47 ded D.P.R. n. 445/2000 riguardante
I"elenco della strumentazione professionale posseduta,
Wk d

La busta C “Offerta cconomiea” dovra contenere il seguente documento:
Offerta cconomica (Allegato 2) che dovrd indicare, mediante dichiarazione, il rtbasso
percentuale offerto, in cifre ¢ in letlere, unico sulle prestazioni da effettuare e per tutti gli
adempimenti previsti normativamente, con massimo duc cifre decimali sull'importo
stimato, La percentuale di ribasso offerta si intendera Hissa ed invariabile per tutta la durata
dell'incarico ed, inoltre, I' Amministrazione applicherd tale percentuale di ribasso anche su
prestazioni agpiuntive che dovessero rendersi necessaric.

oo o e Y W

La domanda di partecipazione, il Curriculum vitae culturale e professionale, le schede
riassuntive, le dichiarazione da rendere ¢ I'offerta cconomica dovranno essere solloscritie
con firma per esteso e rese al sensi dell’art 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/200 con capressa
dichiarazione di essere consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazion: mendaci
ai sensi dell'art. 76 del D,P.R, n, 445/2000 ¢ dovranno essere presentate unitamente a
fotocopia di un documento di identita in corso di validita e del codice fiscale.

I candidati dipendenti di Pubbliche Amministrazioni dovranno produrre, quale

ulteriore  documento, il preventivo nulla  osts, rilasciato dalla  propria

Amministrazione di appartenenza allo svolgiments dell'incarico oggetto del presente

bando, da inserire nella Busta A “Domanda di partecipazione™.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilitd derivante da inesatle indicazioni da

parte del candidato o da eventuali disguidi postali o telegrafici e si riserva di verificare, ai

sensi detle leggi vigenti, la veridicitd delle dichiarazioni rese.
Art. 7
{(Commtissione csamanatrice)

La valutazione del candidati sard elfettuata dalla Commissione giudicatrice, all’uopo

nominata.

La Commissione esaminatrice sard costituita da trc componenti e sardl nominata con

sticcessivo provvedimento del Divettore Generale o del Rettore.

Al termine dei propri lavori, la Commissione redigerd apposito verbale contenente la

valutazione delle domande ammesse e il punteggio complessivo attribuito a ciascun

candidato e la relativa graduatona di merito,
Art, 8
(Sclezione)

La selezione verterd sull'esame e sulla valutazionc dei seguenti elementi:

a) qualificazione professionale relativamentc allo svolgimento di attivith in materia di
radioprotezione ai sensi del D.Lgs. 230/95 ¢ ss,mm.ii., con particolare riguardo alla
sorveglianza fisica della protexione dai pericoli delle radiazioni ionizzanti dei
lavoratori, mediante valutazione dei curricula formativi;

b) esperienze gidt maturate in relazione alle attivitd di Esperto Qualificato, previste dal
D.Lgs. n. 230/1995 e ss.mm.ii, nell’ambito di Enti Pubblici o privati, con particolare
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considerazione per quelle maturate in ambito universiturio. 11 relativo punteggio sard
attribuito solo se 1'esperienza maturata sia superiore ad anni 3 (tre). Si precisa che non
sard attribuito alcun punteggio se I'esperienza maturata sia pari o 3 (tre) anni;
¢} ribasso percentuale sull’importo presunto imponibile dell’incarico. I punteggio
massimo di 35 punti relativo al ribasso percentuale sul compenso verrd attribuito al
professionista che presenterd il ribasso percentuale pit alto (max 20%). Ribassi
superion a tale percentuale saranno comunque ricondotti a tale percentuale.
Art. 9
(Valutazione)
Verificata ['integrit, la tempestivitd e la correttezza formale della documentazione
pervenuta, la Commissione effettucrd la valutazione dei curricula formativiy delle
esperienze gid maturate, in relazione alle attivitd di Esperto Qualificato di cui al D.Lgs. n.
230/1995 e ss.mm.ii., nell’ambito di Enti Pubblici o privati, con particolare considerazione
per quelle maturate in ambito universitario; delle offerte presentate dai candidati,
assegnando ad ogni partecipante i punteggi, come di seguito riportati.
I massimo dei punti da conferire ad ogni candidato ¢ pari a 100, 1l candidato che avra
ottenuto il punteggio totale pitt alto risulterd affidatario dell’ingarico in oggetto. Tn caso di
ex aequo tra due o pid candidati, la Commissione, con giudizio insindacabile, sceglierd il
vingitore attraverso una comparazione delle esperienze formative e lavorative degli stessi.
L incurico sard conferito anche in presenza di una sola domanda di partecipazione valida.

LVALUTAZIONE DE! CURRICULA FORMATIV] MAX 20
PUNTI

1.1 Corsi ¢/o aggiornamenti professionali attinenti ['attivitd oggetto della presente
selezione
3 punti per orni corso/ageiornamento professionale (fino nd vm max di punti

15);

1.2 Scminari ¢/o convegni nazionali attinenti [ attivith opgetto della presente sclezione
1 punto per ogni seminario/convegno (fino nd un max di punti 5);

2VALUTAZIONE DELLE ESPERIENZE LAVORATIVE ANALOGHE _MAX
45 PUNTI

81 terrd conto degli incarichi svolti come Esperto Qualificate ¢ sole degli incarichi di
durata non inferiore ad | (uno) anno;

2.1 Incaricht aventi ad oggetto 'attivita della presente selezione svolti presso Universitd —
4 punti per ogni anno di sttivitd (Gino ad un max di punti 20);

2.2 Incarichi aventi ad oggetto Pattivitd della presente selezione svolll presso strutture
sanitaric pubbliche
3 punt: per ooni anno di atbhivitd (fine ad oe max di punti 15):

Viak: Europa Compus Germanete - 88100 Catanzare - +39 096 1/3696091/94/6129/6132 - +39 096 1/3696099

e-mail: gresparecontratti@iunics. it
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2.3 Incarichi aventi ad oggetto attivitd della presente selezione svolt presso enti privati ¢
strutturc sanitaric privatc
2 punti per ogni anno di attivitd (fino ad un max di punti 10);

3 RIBASSD PERCENTUALE UNITARIO SU ONORARIO BASE (MAX 2 CIFRE
DECYMALI) MAX 35
PUNTI

Il punteggio relativo all’offcrta cconomica sul compenso vienc determinato con la seguente
formula:

P=35 x RifRmax

Dave:

Pecom(iesimod & il puntegpio dell"ofterta cconomica da asscgnare &l candidato iesimo;
Rim= ribngso offerto dul cundidato iesimoy

Rmux= rihusso massimeo ofTero i sede di gara,

11 punteggio massimo di 35 punti relativo al mbasso percentuale sul compenso verrd
attribuito al candidato che presenterd il ribasso percentuale pilt alto (max 20%). Ribassi
superiori a tale percentuale sarpnno comunague ricondotti a tale percentuale,

I candidato che avrd oftenuto 1] punteggio tolale pid alto risulterd affidatario dell’incarico
in oggetlo,

Art. 10
(Graduatoria {inale)
La graduatoria finale sard affissa all'Albo dell'Atenco e sul sito internet hip://www, unice.it
¢ avri valore di notifica a tutti pli cffetti nei confronti depli interessati.

Art, 11
(Decadenza ¢ risoluzione del contratto)
I vincitore della selezione verrd invitato, tramite posta elettronica certificata all'indirtzzo
indicato nella domanda di partecipazione, all’accettuzione dell’incarico e alla relativa
sottoscrizione del contratto.
L’acecttazione dell’incarico dovra pervenire nel termine di 5 (einque) giorni dalla notifica
della comunicazione suindicata,
Laddove 'accettazione non dovesse pervenire entro il termine previsto, il vincitore della
sclezione si intenderd rinunciatario ¢ I’ Amministrazione procederd allo scorrimento della
graduatoria.
Saranno ritenute valide quali ¢ause di giustificazione solo quelle dovute a gravi motivi di
salutc o a cause di forza maggiore indipendenti dalla volonta del candidato, debitamente
comprovati,
Nel caso di mancalo adempimento della prestazione oggetto del presente contrafto ¢ ove
vengano risconirate negligenze di rilevante entita, tali da confipurare !'inesatto
adempimento, I’Amministrazione potrd procederc alla risoluzione del contratto ex art.
1453 ¢ ss. delc.c,
Viale Europa Campus Germaneto - 88100 Catanzaro - +39 0961/3696091/94/6129/6132 - +39 0961/3696099
¢=mail: greauarceontratti@unicy, it
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Costituisce, altresi, causa di risoluzione il mancato rispetto degli obblighi detiagliati nepli
artt, 2 ¢ 3 del presente avviso.
Il rapporto contrattuale potrd csserc risolto, scnza preavviso, anche per il venire meno da
parte del vincitore della selezione agli ordinan obblight di nservatezza, o per il divicto di
svolgimento di attivita in concorrenza con quella oggetto del presenie avviso o di
compimento di atti in pregiudizio dell’ Amministrazione.
E ammesso il recesso per entrambe lo parti per piusta causa.
In caso di recesso, i1 vingitore della selezione dovra concedere un preavviso di almeno 15
giorni e in ogmi caso senza pregiudizio per il regolare svolgimento delle attivita opgetto del
presente contratto, {atto salvo, in quest’ultimo caso, il risarcimento dell’eventuale danno.
In tali casi, I"Amministrazione corrispondera al vincitore della selezione il compenso
proporzionalmentc maturato.
E' fatto obbligo per il professionista 'osscrvanza delle regole di tracciabilitd dei flussi
finanziari relativi al presente alfidamento previste dall’art, 3 delia L, 136/2010 ss.mm.i,
E’ fatto obbligo, altresi, per il professionista, pena risoluzione del contratto, il rispetto delle
prescrizioni contenute nel codice di comportamento dell’Atenco pubblicato sul sito:
hup//www uniczat/umaedesk/amministrazionestrasparente/.

Art. 12

(Stipulazione del contratto con il vincitore della selezionc)

L'Ateneo, al fine di procedere alla stipulazione del contratto, provvede a convocare 1l
vincitore della selezione
Il vincitore della selezione dipendente di Amministrazion Pubbliche dovra produrre, prima
della stipula del contratto, il nulla osta dell’ Amministrazione di appartenenza,
Con la stipulazione del contratto si instaurerd un rapporto di lavoro autonomo,

Art. 13

(Trattamento dei dati personali)

Al sensi del D.Lgs. n. 196/2003, I'Atenco si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informavioni fornite dai candidati, Tutti i dati personali forniti saranno trattati per le sole
finalitd connesse e strumentali allo svolgimento della procedura sclettiva ¢ all'eventuale
gestione del rapporto con I'Ateneo, nel rispetto delle disposizioni vigenti,

Art. 14

(Ulteriori precisazioni)

Le richieste di chiarimenti potranno cssere inoltrate al seguente indirtzzo di posta
clettronica:
- c-mail:  areaparecontrattidunicz.it;  tel.  0961/3696091-6093-6129-6132, fax
0961/3696099,
St precisa che le informazioni/chiarimenti che | partecipanti intenderanno inoltrare
relativamente alla presente sclezione, dovranno pervenire all' Amministrazione entro il
termine di 6 (sei) giorni dalla scadenza dcl termine stabilito per la presentazione delle
domande,

Art. 15
(Responsabile del procedimento)
Responsabile del presente procedimento & la Dott.ssa Matilde Fittante, Responsabile

Vigle Europn Campus Germumeta - 88100 Catanearo - +39 096 1/3696091/94/6 129/6132 - +39 096 /3696059
e-rmail: grengargcontrntticunies it
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dell’ Area Affari Legali e Negoxaali - Universitd degli Studi “*Magna Gracia” di Catanzaro,
Campus Universitario, Viale Europa, Localith Germaneto di Catanzaro.
Per ogni eventuale informazione di carattere amministrativo e tecnico sard possibile
contattare 1'Area Affari Legali e Negoziali — Ufficio Gare ¢ Appalti- ai scguenti recapiti:
tel, 0961/ 3696094/91/6132/93- fax 0961-3696099 - ¢ mail: arcagarecontrattiiunicz.it ,
Art. 14
(Rinvio)
Per quanto non cspressamente previsto nel presente bando, si rinvia alle disposizioni
legislative ¢ regolamentari vigenti in materia.

caao. 05 MAR. 2018

A

Y
Il Responsa ‘jlq cl Procedimento
Dott.ssa Matildle Fittante
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