SELEZIONE PER TITOLI, COLLOQUIO E PROVA PRATICA PER IL
CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E
CONTINUATIVA DI SUPPORTO ALLA DIDATTICA PER LE ESIGENZE DELL’AREA
SERVIZI FINANZIARI, ECONOMICI E FISCALI DELL’ATENEO(Decreto Rettorale
n.1171 del 17/11/2016)

VERBALE N°1

VALUTAZIONE DEI TITOLI

L’anno 2016, il giorno 28 del mese di novembre, alle ore 09:00, presso la Stanza del Prorettore
dell’Edificio Direzionale — Campus Universitario “S. Venuta”, si ¢ insediata la Commissione
Giudicatrice della selezione citata in epigrafe, nominata con Decreto Rettorale n. 1229 del
21/11/2016.

La Commissione ¢ composta come segue:

Dott.ssa Grazia Colafati
Dott. Andrea Mazza
Sig.ra Bianca Scarpino.

La Commissione Giudicatrice decide all’unanimita che le funzioni di Presidente siano svolte dalla
Dott.ssa Grazia Colafati. Le funzioni di Segretario saranno svolte dal Dott. Andrea Mazza.

Il Presidente, constatata la regolarita della composizione della Commissione, quale risulta dal
summenzionato Decreto di nomina, dichiara aperta la seduta.

Il Presidente, quindi, da lettura del bando di selezione in cui si evince che possono partecipare alla
selezione pubblica coloro che sono in possesso dei requisiti di ammissione di cui all’art. 4 del
bando.

Il Presidente comunica che, in base al bando, la Commissione Giudicatrice ha a disposizione fino ad
un massimo di 100 punti da ripartire nel modo seguente:

e Max 5 punti per il titolo di studio richiesto per I’ammissione alla selezione.

e Max 35 punti per il curriculum formativo comprovante il possesso delle capacita ed
idoneita necessarie per lo svolgimento dell’incarico, le precedenti esperienze
professionali di documentata qualitd e di particolare rilevanza per I’incarico, le
pubblicazioni di qualita e di rilevante interesse per I’incarico.

° Max 50 punti per il colloquio volto ad accertare il possesso delle competenze, delle
attitudini e della abilitd necessarie per lo svolgimento dell’incarico ed, in particolare, la
conoscenza della contabilita finanziaria ed economico-patrimoniale a cui si aggiungono
ulteriori S punti per la prova pratica volta ad accertare anche le abilita informatiche
attinenti allo svolgimento dell’incarico e 5 punti per la conoscenza della lingua inglese.

Pertanto la Commissione decide di ripartire il punteggio dei titoli nel seguente modo:
e 5 punti del titolo di studio:

» Per voto di laurea inferiore a 90 punti 0
» Per voto di laurea da 91 a 99 punti 1
> Per voto di laurea da 100 a 104 punti 2
» Per voto di laurea da 105 a 107 punti 3



> Per voto di laurea da 108 a 110

punti 4
» Per voto di laurea 110 con lode punti 5
o 35 punti per curriculum formativo:
Per 1l possesso dell’abilitazione di Dottore Commercialista punti 5

Per il possesso dell’abilitazione di Revisore dei Conti punti 5

Per la formazione e I’esperienza professionale rilevante per I’incarico da ricoprire
(contabilita finanziaria ed economico-patrimoniale)
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punti 20
Per ulteriori titoli valutabili inerenti I’incarico (master, corsi di perfezionamento,

attestati di conoscenza lingua straniera, ECDL, etc.) punti 5
Alle ore 11.00 la Commissione dichiara chiusi i lavori e rinvia alle ore 11.30 la successiva riunione
per I’apertura delle buste pervenute e la valutazione dei titoli.

Letto, approvato e sottoscritto. Il presente verbale ¢ composto di n° 2 pagine.
Catanzaro, 28/11/2016
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