Selezione, per titoli, colloquio e prova pratica, per il conferimento di n.
1 incarico di co.co.co. di supporto alla didattica per le esigenze
dell’ Area Servizi Informatici dell’UMG per la durata di 36 mesi. —
D.R. 1167 del 17/11/2016

Verbale N. 1

L’anno 2016, il giorno 29 del mese di Novembre, alle ore 12.00, negli Uffici del Centro
Elaborazioni Dati dell’Universita degli Studi “Magna Graecia” di Catanzaro, situati al III piano —
Edificio Preclinico del Campus Universitario di Germaneto, Viale Europa - 88100 Catanzaro, sie
insediata la Commissione Giudicatrice della Selezione citata in epigrafe, nominata con D.R. n. 1231

del 22/11/2016.

La Commissione Giudicatrice, presente al completo, &€ composta come segue:
- Dott. Enzo Saraceno (Presidente)
- Sig.ra Carrozza Cinzia Armida (Componente)

- Sig. Maurizio, Claudio Barberi (Componente)

1l Presidente, constatata la regolarita della composizione della Commissione, quale risulta dal
summenzionato Decreto di nomina, elegge la Sig.ra Carrozza Cinzia Armida quale segretario
verbalizzante e dichiara aperta la seduta.
La Commissione dichiara, dietro affermazione di ogni componente, l'inesistenza di rapporti di
parentela o affinita, fino al quarto grado incluso, tra gli stessi componenti della commissione.
La commissione prende visione del Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per
I’attribuzione degli incarichi di collaborazione ai sensi e per effetti di cui all’art.32 della legge
284/2006, adottato con D.R. n.982 del 02.11.2006.
11 Presidente, quindi, da lettura al bando di selezione di cui al D.R. n. 1167 del 17/11/2016 da cui si
evince che:
La Commissione ha a disposizione, fino ad un massimo di 100 punti da ripartire nel seguente modo:
- Max 5 punti per il titolo di studio richiesto per I’ammissione alla selezione;
- Max 35 punti per il curriculum formativo comprovante il possesso delle capacita di idoneita
necessarie allo svolgimento dell’incarico
- Max 50 punti per il colloquio volto ad accertare il possesso delle competenze, attitudini e

abilita necessarie per lo svolgimento dell’incarico
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—-—Al-punteggio acquisito; a seguito di valutazione individuale di titoli e di-colloquio,-vanno
poi aggiunti 5 punti disponibili per la prova pratica e 5 punti disponibili per la conoscenza

della lingua inglese.

La Commissione, pertanto, decide di ripartire il punteggio per la valutazione dei titoli secondo la

modalita di seguito indicata:

VOTO DI LAUREA: > max 5 punti

110 e lode = punti 5
110 = punti 4
105 -109 = punti 3
100 - 104 = punti 2
90 -100 = punti 1
60 - 89 = punti 0

CURRICULUM FORMATIVO - 35 punti
Esperienza maturata nell’analisi, progettazione e gestione di Sistemi Informativi (max 15
punti);
Esperienza professionale maturata per I'espletamento delle funzioni a cui si riferisce la
Selezione (max 20 punti).

Alle ore 13.30, la Commissione sospende i lavori e si aggiorna alle ore 12.00 del 06/ 12/2016

per I'apertura dei plichi e la valutazione delle domande pervenute alla selezione.
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