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BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI COMPARATIVI PER IL CONFERIMENTO,
MEDIANTE CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO, DI INSEGNAMENTI NELL’AMBITO DEL
MASTER DI I LIVELLO IN “MANAGEMENT INFERMIERISTICO DEL RISCHIO INFETTIVO
CORRELATO ALL’ASSISTENZA SANITARIA” a.a. 2017/2018.

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

VISTE

ACCERTATA

Il RETTORE DR.n° &34

lo Statuto dell’Universita degli Studi Magna Gracia di Catanzaro, emanato con D.R.
n. 657 del 04.07.2011 e pubblicato in G.U. n. 160 del 12 luglio 2011,

il Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165 e s.m.i.;

la Legge 240/2010, in particolare I’art.23, comma 2 e I’art.18, comma 1 lett. b) e c);
il Decreto Interministeriale 21 luglio 2011, n. 313, recante disposizioni in ordine al
trattamento economico spettante ai titolari dei contratti di cui all’art.23, comma 2,
della Legge n. 240/2010;

il Codice Etico dell’Ateneo, previsto dall’art. 2, comma 4, della L. 240/2010,
emanato con D. R. n. 0769 del 28.07.2011;

il D.P.R. 16.04.2013, n. 62 recante il “Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell’art. 54 del Decreto Legislativo 165/20017;

il D.Lgs. 14.03.2013 n. 33 e s.m.i.;

il D.L. 31 agosto 2013, n. 101, convertito con modificazioni dalla legge 30 ottobre
2013, n. 125, con il quale & stato modificato il testo dell’art. 53, comma 6 del D. Lgs.
165/2001 attraverso I’inserimento delle lettera f-bis;

Regolamento dei Corsi e della Scuola di Alta Formazione dell'Universita degli Studi
Magna Graecia di Catanzaro - emanato con D.R. n. 419 del 30/05/2017 e successive
modifiche;

il Regolamento per il conferimento di incarichi di insegnamento e di didattica
integrativa nonché di attivita di tirocinio guidato ai sensi della Legge 240/2010, in
atto vigente;

il Regolamento per il conferimento di assegni per lo svolgimento di attivita di
ricerca in atto vigente, in particolare 1’art. 10 comma 5;

il “Codice di Comportamento dell’ Universita degli Studi di Catanzaro”, di cui al
D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, emanato con D.R. n. 370 del 10.03.2016;

il Regolamento generale sulla protezione dei dati (UE) 2016/679;

il verbale del Comitato di Direzione del Master di 1° livello in “Management
Infermieristico del Rischio Infettivo Correlato all’assistenza Sanitaria”, a.a.
2017/2018, del 16.04.2018, con il quale viene, tra gli altri, richiesta I’attivazione di
procedure di valutazione comparativa per il conferimento degli insegnamenti di cui
al presente bando;

le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione
rispettivamente del 24.07.2018 e del 26.07.2018 con le quali ¢ stata approvata, tra
’altro, ’indizione delle suddette procedure;

la disponibilita finanziaria sulla voce COAN CA. 04.43.08.05.01 “Contratti docenti
master” del Bilancio Unico d’Ateneo;

EMANA
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il seguente bando di selezione pubblica per titoli comparativi per il conferimento, a titolo oneroso,
mediante contratto di diritto privato, di moduli di insegnamento, nell’ambito del Master di 1° livello in
“Management Infermieristico del Rischio Infettivo Correlato all’assistenza Sanitaria” a. a. 2017/2018

outcome le infezioni
MDRO (PARTE 1)

Ostetriche

MODULI Ambito formativo SSD CFU ORE | Requisiti di accesso | COMPENSO
Legislazione socio- | MED/42 Laurea in Scienze
sanitaria. (Parte 1) 1 8 Economiche e Sociali | € 248,00
Indirizzo Economico
Legislazione socio- | MED/42 Laurea Magistrale in
sanitaria (Parte 2) Medicina e Chirurgia
1° - Legislazione 1 8 e Specializzazione in | € 248,00
Sanitaria, Igiene e Medicina
programmazione, Preventiva
organizzazione e|l servizi di Laurea Specialistica
vaIL_ltaz'lone dei servizi | prevenzione € | MED/AS 1 2 nelle o Scienze € 248,00
sanitari controllo delle Infermieristiche  ed
infezioni Ostetriche
Laurea Specialistica
[1 risk management MED/45 1 8 nelle i e g SHlgHEe € 248,00
Infermieristiche  ed
Ostetriche
2° Principi di Laurea Magistrale in
epidemiolqgia e Metodologia della MED/45 4 39 Medicina e Chirurgia € 992,00
metodologia della | ricerca
ricerca
Management delle Laurea Specialistica
infezioni  correlate nelle Scienze
all’ass'iste.n_za:” lﬁ? MED/45 1 3 Infermieristiche ed € 248,00
protezioni individuali Ostetriche
per prevenire le
infezioni
Management  delle Laurea Triennale in
infezioni  correlate Infermieristica
3° Infezioni correlate | all’assistenza: misure
alle pratiche | atte ad eseguire
as§1§ten21a_11: _aspettl p.ratlche nvasive | \ o s 1 8 € 248,00
clinico/assistenziali, sicure (cve,
epidemiologici cateterismo uretrale,
cannule, periferiche,
supposto
respiratorio...)
Le infezioni correlate Laurea Specialistica
all’assistenza come nelle Scienze
nursing sensitive | MED/45 1 8 Infermieristiche ed | € 248,00
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Le infezioni correlate
all’assistenza come

Laurea Specialistica
nelle Scienze

professionisti, gli
utenti e la comunita.
(Parte 2)

nursing sensitive | MED/45 8 Infermieristiche  ed 248,00
outcome le infezioni Ostetriche
MDRO (PARTE 2)
Decontaminazione Laurea Specialistica
deg}l strumgn‘u € | MED/45 8 nelle o Scienze 248,00
devices e antisepsi € Infermieristiche  ed
disinfezione Ostetriche
Laurea Specialistica
Iglene.amblentale.e MED/45 16 nelle o Scienze 496,00
lavaggio delle mani Infermieristiche  ed
Ostetriche
Audit  clinici ¢ Laurea  Specialistca
progetti di | MED/45 16 Infermieristiche  ed 496,00
4° Moderne strategie | miglioramento .
er la prevenzione e il o brid
P Trattamento ed Laurea Specialistica
controllo delle . .
. by educazione del nelle Scienze
infezioni BHIEAES aziente e Infermieristiche  ed
all’assistenza pazient MED/45 16 HeTist 496,00
potenzialmente Ostetriche
infettante e della
famiglia
sy ; Laurea Specialistica
I piani di prevenzione nelle Selenzs
delle infezioni e studi | MED/45 16 o 496,00
epidemiologici Infermieristiche  ed
P 5 Ostetriche
Come progettare Laurea Specialistica
5 .Procesm formazu_me per l_a MED/45 16 nelle o Scienze 496,00
formazione, prevenzione e il Infermieristiche ed
comunicazione controllo Ostetriche
educazione Strumenti di Laurea Specialistica
professionisti, degli | comunicazione nelle Scienze
utenti e della comunita | efficace  per la Infermieristiche  ed 248.00
prevenzione per 1| MED/45 8 Ostetriche ’
professionisti, gli
utenti e la comunita.
(Parte 1)
Strumenti di Laurea Specialistica
comunicazione nelle Scienze
efficace per la Infermieristiche  ed
. . . 248,00
prevenzione per 1| MED/45 8 Ostetriche

*al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali, IVA inclusa ove dovuta e al netto degli oneri e dell'IRAP a carico

dell’Amministrazione.
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PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE
Il termine per la presentazione della domanda in carta libera scade, pena I’esclusione, il quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul sito dell’ Ateneo al seguente indirizzo:
http://www.unicz.it/portale/concorsi_personale docente.asp.
La domanda, redatta in carta semplice, secondo lo schema dell’Allegato “A” e sottoscritta dall’interessato,
dovra essere indirizzata, in busta chiusa, pena esclusione:
“Al Magnifico Rettore dell'Universita degli Studi “Magna Gra:cna”dl Catanzaro - Campus Universitario
”Salvatore Venuta”, Viale Europa Localita Germaneto - 88100 Catanzaro” mediante consegna a mano
all’Ufficio Protocollo - Edificio Direzionale - Campus Universitario di Germaneto oppure mediante P.E.C.
personale del candidato al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: protocollo@cert.unicz. it.
Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine sopra stabilito.
Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza sard prorogata al primo giorno
feriale utile.
La consegna a mano presso [’Ufficio Protocollo potra avvenire dal lunedi al venerdi dalle ore 09:00 alle ore
12:00; lunedi e martedi anche dalle 15:00 alle 16:00.
La domanda di partecipazione alla procedura selettiva inviata mediante P.E.C. personale del candidato, da
presentare utilizzando il fac - simile allegato “A” al presente bando, dovra essere firmata dal candidato e
scansionata in formato PDF con i relativi allegati.
Dovra inoltre essere allegata una cartella compressa (file zip di peso non superiore a 40 megabyte) che dovra
contenere tutte le pubblicazioni che il candidato intende sottoporre alla valutazione della Commissione.
Si precisa che la posta elettronica certificata non consente la trasmissione degli allegati che, tutti insieme,
abbiano una dimensione pari o superiore a 40 megabyte.
Il candidato che debba trasmettere allegati che complessivamente superino tale limite, dovra trasmettere con
una e-mail la domanda precisando che gli allegati, o parte di essi, saranno trasmessi con una ulteriore e-mail
contestualmente alla precedente gia inviata.
Le domande inviate a mezzo P.E.C. saranno ammesse alla selezione se pervenute entro le ore 24:00 del
termine di scadenza indicato.
All’esterno il plico contenente la domanda o I’ oggetto della PEC dovra recare la seguente dicitura: “Domanda
di partecipazione alla selezione pubblica di cui al D.R. n° [indicare il numero del bando], del [indicare la
data del bando], la denominazione esatta dell’insegnamento per il quale si concorre, nonché il cognome, nome
e indirizzo del candidato”.
Gli aspiranti alla selezione dovranno indicare nello schema di domanda (Allegato “A”):

e [l cognome, nome, luogo di nascita, data di nascita, cittadinanza e codice fiscale (i cittadini stranieri,
qualora vincitori della selezione, dovranno produrre, prima della stipula del contratto, il codice fiscale
italiano);

e Laresidenza con I’indicazione della via, del numero civico, del c.a.p., del domicilio eletto ai fini della
selezione e del recapito telefonico;

o A quale bando si faccia riferimento, con I’indicazione del numero e della data del bando nonché
dell’insegnamento per il quale si concorre.

Gli aspiranti alla selezione, nel medesimo schema di domanda, dovranno dichiarare ai sensi del D.P.R.
n. 445/2000:

o Di essere/non essere dipendente di una Amministrazione Pubblica e Privata indicando, in caso
affermativo, i seguenti dati: denominazione, indirizzo e codice fiscale e/o P.IVA dell’ Amministrazione
di appartenenza;

o Dinon avere grado di parentela o di affinita, fino al IV grado compreso, con professori appartenenti
ai Dipartimenti o alle strutture interessate cui afferisce 1’insegnamento messo a bando, ovvero con il
Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo, in
relazione al disposto dell’art.18, comma 1 lett. b) e c) della Legge n. 240/2010; la predetta
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dichiarazione dovra essere reiterata al momento della firma del contratto di affidamento dell’incarico
di insegnamento;
Tali informazioni sono disponibili sul sito dell’ Ateneo ai seguenti link:
http://web.unicz.it/it/page/organizzazione
http://web.unicz.it/it/page/i-dipartimenti

e dinon trovarsi in condizioni di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi con I’ Ateneo Magna
Graecia di Catanzaro, ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs. n. 165/2001; la predetta dichiarazione
dovra essere reiterata al momento della firma del contratto di affidamento dell’incarico di
insegnamento;

o Di essere a conoscenza che la violazione degli obblighi indicati dal “Codice di Comportamento
dell’Universita degli Studi di Catanzaro”, emanato con D.R. n. 370 del 10.03.2016 consultabile sul
sito dell’ Ateneo al seguente indirizzo: http://web.unicz.it/uploads/2016/03/codice-comportamento-u-
m-g-1.pdf - costituisce causa di risoluzione del contratto;

e  Di aver preso visione del Regolamento per il conferimento di incarichi di insegnamento e didattica
integrativa nonché di attivita di tirocinio guidato ai sensi della Legge 240/2010 consultabile sul sito
dell’ Ateneo al seguente indirizzo: http://www.unicz.it/it/page/normativa-di-ateneo;

e  Diaver preso visione del Regolamento per il conferimento di assegni per lo svolgimento di attivita di
ricerca consultabile sul sito dell’ Ateneo al seguente indirizzo: http://www.unicz.it/it/page/normativa-
di-ateneo, in particolare dell’art. 10 comma 5;

e Di non trovarsi in condizioni di incompatibilita, in coerenza con i limiti previsti:

dall’art. 6, comma 4 del Regolamento per il conferimento di incarichi di insegnamento e didattica
integrativa nonché di attivita di tirocinio guidato ai sensi della Legge 240/2010 (n. 100 ore) in quanto
[ ]e titolare di incarichi di insegnamento e/o didattica integrativa per un numero complessivodin. .......
ore per I’A.A. 2017/2018;
[ ] non & titolare di alcun incarico di insegnamento per I’A.A. 2017/2018,;

dall’art. 10 comma 5 del Regolamento per il conferimento di assegni per lo svolgimento di attivita
di ricerca (n.90 ore) in atto vigente, in quanto

[ ]étitolare di incarichi di insegnamento e/o didattica integrativa per un numero complessivodin. .......
ore per ’A.A. 2017/2018;

[ ]non ¢ titolare di alcun incarico di insegnamento per I’A.A. 2017/2018;

e Dinon essere Dottorando/a di Ricerca;

e  Diessere disponibile ad accettare il calendario delle lezioni e di ogni altro impegno didattico derivante
dal rapporto contrattuale relativamente all’incarico per cui si concorre fino all’espletamento della
prova finale;

o Se cittadino straniero, di essere in regola con le vigenti disposizioni in materia di permesso di
soggiorno;

e  Diessere/non essere in possesso dei titoli di preferenza di cui Decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487 e s.m.i;

e  Di aver preso visione del Regolamento generale sulla protezione dei dati (UE) 2016/679 e di essere,
pertanto, a conoscenza che i dati personali forniti saranno raccolti presso I’Universita degli Studi
Magna Grecia di Catanzaro e trattati per le finalita inerenti alla procedura di assegnazione degli
insegnamenti.

o Diessere a conoscenza che, ai sensi del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e del D. Lgs. n. 33 del 14.3.2013,
’Universita degli Studi Magna Grecia di Catanzaro deve ottemperare agli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazione in relazione al vincitore dell’incarico di insegnamento.
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La domanda di partecipazione dovra essere corredata di:

e Curriculum: al fine di rendere pubblico il curriculum vitae, nel caso in cui il partecipante alla selezione
risultasse vincitore, lo stesso deve essere redatto per la destinazione “ai fini della pubblicazione” e
deve essere presente |’autorizzazione alla pubblicazione per ottemperare agli obblighi di pubblicita e
trasparenza previsti dal D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e dal D. Lgs. n. 33 del 14.3.2013;

e Titoli scientifici;

e Esperienza didattica precedente;

e Fotocopia, debitamente sottoscritta, del documento di identita in corso di validita.

Nella medesima domanda di partecipazione non pud essere richiamata documentazione allegata per la
partecipazione ad altri bandi presso 1’ Ateneo; v
Nella domanda di partecipazione ciascun aspirante dovra indicare indirizzo di posta elettronica ove
disponibile. In caso contrario, dovra rendere dichiarazione di non essere in possesso di una propria casella e-
mail.
Al sensi dell’art.15 della legge 12.11.2011 n. 183, i titoli scientifici e ’esperienza didattica precedente,
eventualmente prodotti per la valutazione comparativa, dovranno essere presentati con le forme della
dichiarazione sostitutiva di atto notorio e della dichiarazione sostitutiva di certificazione previste dagli artt. 46
e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.
L’amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.
[ soggetti incaricati sono tenuti a svolgere tutte le attivita previste dalla competente struttura didattica in
relazione all’insegnamento loro conferito, con particolare riferimento alle lezioni, esercitazioni e seminari, alla
partecipazione agli esami di profitto e ad esami di laurea previsti per |’intero anno accademico di riferimento.
Scaduto il termine di presentazione delle domande, con Decreto Rettorale verra nominata la Commissione
giudicatrice che procedera alla valutazione comparativa delle domande pervenute.
I requisiti, i criteri e le modalita in base ai quali sara effettuata la valutazione comparativa dei candidati,
ai fini dell’assegnazione dell’incarico, sono determinati come di seguito indicato, mediante assegnazione
di un punteggio complessivo massimo di 30 punti:

a) Curriculum formativo e professionale, fino ad un massimo di punti 10;

b) Titoli scientifici e pubblicazioni, fino ad un massimo di punti 10,

¢) Attivita didattico-formativa comprovata, fino ad un massimo di punti 10.
Il possesso del titolo di dottore di ricerca, della specializzazione medica, dell'abilitazione, ovvero di titoli
equivalenti conseguiti all'estero, costituisce titolo preferenziale ai fini dell'attribuzione dei predetti contratti.
I requisiti richiesti per la partecipazione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
bando di selezione per la presentazione delle domande. Gli incarichi sono conferiti mediante contratto di diritto
privato.
Ultimata la procedura valutativa, viene formulata la graduatoria dei candidati idonei. Le graduatorie hanno
validita esclusivamente per I’anno accademico per il quale viene svolta la selezione.
In caso di ex aequo la preferenza sara determinata ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 9
maggio 1994. n. 487 e s.m.i.
Il verbale della Commissione Giudicatrice e la relativa graduatoria saranno pubblicati sul sito dell’ Ateneo, al
seguente indirizzo: http://web.unicz.it/it/page/graduatorie-conferimenti-attivita-didattiche.
Il candidato idoneo alla selezione di cui al presente bando, qualora risulti vincitore di altri incarichi di
insegnamento presso I’ Ateneo (per un numero complessivo di ore superiori ai limiti previsti dall’art. 6, comma
4 del Regolamento per il conferimento di incarichi di insegnamento e didattica integrativa nonché di attivita
di tirocinio guidato ai sensi della Legge 240/2010 e dall’art. 10 comma 5 del Regolamento per il conferimento
di assegni per lo svolgimento di attivita di ricerca in atto vigenti), dovra optare per quali insegnamenti
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intendera sottoscrivere i relativi contratti di diritto privato, in mancanza si procedera allo scorrimento della
graduatoria.

Le suddette comunicazioni dovranno essere trasmesse a mezzo e mail all’indirizzo uffpers@unicz.it.

Ai sensi del Regolamento generale sulla protezione dei dati (UE) 2016/679, i dati personali forniti dai candidati
saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della selezione.

Aisensidel D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e del D.Lgs. 14.03.2013 n. 33 I’Universita degli Studi Magna Gracia
di Catanzaro deve ottemperare agli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazione in relazione
al vincitore dell’incarico di insegnamento.

La stipula di contratti di insegnamento, ai sensi del presente bando, non da luogo a diritti in ordine all’accesso
al ruoli universitari.

La pubblicazione sul sito di Ateneo costituira a tutti gli effetti notifica per gli interessati.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si rinvia alle disposizioni normative in atto vigenti.
Per ogni ulteriore informazione, ci si potra rivolgere all’Ufficio Personale dell’Universita degli Studi
“Magna Gracia” di Catanzaro — Viale Europa — Loc. Germaneto (CZ) — Edificio Direzionale — I livello
— Tel. 0961-3696042, Fax 0961-3696060 — mail: uffpers@unicz.it.

Catanzaro,

[l Rettore
Prof. Giovambattista De Sarro

ﬁ("kwi/%

y

DATA DI PUBBLICAZIONE: 10 577 201

TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: {j 3077 BAA

vy LUHD
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Allegato “A”
Schema di domanda
Al Magnifico Rettore
dell'Universita degli Studi
“Magna Grzcia”di Catanzaro
Campus Universitario ”Salvatore Venuta”
Viale Europa - Localita Germaneto

88100 Catanzaro”
Oggetto: domanda di partecipazione selezione pubblica di cui al D.R. n...... 1) - a.a.2017/2018.
La/il SOTEOSCITEA/ 0. . et e nata/o
T , 11 D ,
CIttadinanza. . .........c.oouiie i ,codice fiscale. ... ,
residente a ..., VI8t e cap......... tel oo
e-Mall. .o domicilio eletto ai fini della
1] (<54 o) s =
CHIEDE

di partecipare, alla selezione pubblica, per titoli comparativi per |’affidamento dell’insegnamento di

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28.12.2000,
DICHIARA

e Diessere/non essere dipendente di una Amministrazione Pubblica e Privata indicando, in caso affermativo,
1 seguenti dati: denominazione, indirizzo e codice fiscale e/o P.IVA dell’ Amministrazione di appartenenza;

e Di non avere grado di parentela o di affinita, fino al IV grado compreso, con professori appartenenti ai
Dipartimenti o alle strutture interessate cui afferisce 1’insegnamento messo a bando, ovvero con il Rettore,
il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo, in relazione al
disposto dell’art.18, comma 1 lett. b) e c) della Legge n. 240/2010; la predetta dichiarazione dovra essere
reiterata al momento della firma del contratto di affidamento dell’incarico di insegnamento;
Tali informazioni sono disponibili sul sito dell’ Ateneo ai seguenti link:
http://web.unicz.it/it/page/organizzazione
http://web.unicz.it/it/page/i-dipartimenti

e di non trovarsi in condizioni di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi con I’Ateneo Magna
Graecia di Catanzaro, ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs. n. 165/2001;
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e Di essere a conoscenza che la violazione degli obblighi indicati dal il “Codice di Comportamento
dell’ Universita degli Studi di Catanzaro”, emanato con D.R. n. 370 del 10.03.2016 costituisce causa di
risoluzione del contratto;

e Di aver preso visione del Regolamento per il conferimento di incarichi di insegnamento e didattica
integrativa nonché di attivita di tirocinio guidato ai sensi della Legge 240/2010 sul sito dell’ Ateneo;

e Di aver preso visione del Regolamento per il conferimento di assegni per lo svolgimento di attivita di
ricerca sul sito dell’ Ateneo, in particolare dell’art. 10 comma 5;

e Di non trovarsi in condizioni di incompatibilita, in coerenza con i limiti previsti:

dall’art. 6, comma 4 del Regolamento per il conferimento di incarichi di insegnamento e didattica
integrativa nonché di attivita di tirocinio guidato ai sensi della Legge 240/2010 (n. 100 ore) in quanto
[ ]é titolare di incarichi di insegnamento e/o didattica integrativa per un numero complessivodin. .......
ore per I’A.A. 2017/2018;
[ ] non ¢ titolare di alcun incarico di insegnamento per I’A.A. 2017/2018,;

dall’art. 10 comma 5 del Regolamento per il conferimento di assegni per lo svolgimento di attivita
di ricerca (n.90 ore) in atto vigente, in quanto : -

[ ]e titolare di incarichi di insegnamento e/o didattica integrativa per un numero complessivodin. .......
ore per I’A.A. 2017/2018;

[ ]non ¢ titolare di alcun incarico di insegnamento per I’A.A. 2017/2018;

e  Dinon essere Dottorando/a di Ricerca;

e Diessere disponibile ad accettare il calendario delle lezioni e di ogni altro impegno didattico derivante
dal rapporto contrattuale relativamente all’incarico per cui si concorre fino all’espletamento della
prova finale;

e Se cittadino straniero, di essere in regola con le vigenti disposizioni in materia di permesso di
soggiorno;

e  Diessere/non essere in possesso dei titoli di preferenza di cui Decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487 e s.m.i;

e  Di aver preso visione del Regolamento generale sulla protezione dei dati (UE) 2016/679 e di essere,
pertanto, a conoscenza che i dati personali forniti saranno raccolti presso 1’Universita degli Studi
Magna Grecia di Catanzaro e trattati per le finalitd inerenti alla procedura di assegnazione degli
insegnamenti.

e Diessere aconoscenza che, ai sensi del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e del D. Lgs. n. 33 del 14.3.2013,
I’Universita degli Studi Magna Gracia di Catanzaro deve ottemperare agli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazione in relazione al vincitore dell’incarico di insegnamento.

ALLEGA:

o  Curriculum, redatto per la destinazione “ai fini della pubblicazione” e con [’autorizzazione alla
pubblicazione per ottemperare agli obblighi di pubblicita e trasparenza previsti dal D.Lgs. n. 165 del
30.03.2001 e dal D. Lgs. n. 33 del 14.3.2013

e Titoli scientifici;

e Esperienza didattica precedente;
e Fotocopia, debitamente sottoscritta, del documento di identita in corso di validita.

...................... s e (Luogo e data) (Firma)



