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SEDUTA CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 28 

FEBBRAIO 2018 

AREA/STRUTTURA 

E UFFICIO 

COMPETENTE E/O 

PROPONENTE 

OGGETTO 

Area Servizi Tecnici Atto di convenzione tra l'Università 

degli Studi "Magna  

Graecia" di Catanzaro e l'Azienda 

Ospedaliero-Universitaria "Mater 

Domini" per la concessione in uso 

gratuito di spazi degli edifici "C" e "D". 

Area Servizi Tecnici Ripristino totem inizio viale di ingresso 

al campus 

Area Servizi Tecnici Lavori di realizzazione di un nuovo 

parcheggio a servizio degli studenti 

dell’Area delle Bioscienze.  

Area Servizi Tecnici Allestimento zone lettura/studio livello 

2 corpo D.  

Area Servizi Tecnici Lavori di realizzazione di rivestimento 

in resina poliuretanica 

impermeabilizzante su superficie 

pavimentata con mattonelle in cemento 

finitura pietrisco e su superficie con 

guaina ardesiata da eseguire sulla 

terrazza di copertura dei locali 

biblioteca – 3° livello clinico C 

Determina a contrarre. Ratifica il 

D.D.G. n. 207 del 27/02/2018. 

Area Risorse Umane Richiesta affidamento incarico di 

insegnamento ai sensi dell’art. 23, 

comma 1, L. 240/2010 a titolo oneroso 

per l’A.A. 2017/2018 –Dott. Giovanni 

Magrì. Corso di Laurea Magistrale in 

Giurisprudenza. Dipartimento di 

Scienze Giuridiche, Storiche, 

Economiche e Sociali. 

Area Risorse Umane Richiesta rinnovo contratto di diritto 

privato per l’affidamento di un incarico 

di insegnamento ai sensi dell’art. 23, 

comma 1, Legge n. 240/2010 a titolo 

oneroso per l’A.A. 2017/2018 – Dott. 

Gaetano Grasso. Corso di Laurea 

Magistrale in Giurisprudenza. 

Dipartimento di Scienze Giuridiche, 

Storiche, Economiche e Sociali. 
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SEDUTA CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 28 

FEBBRAIO 2018 

AREA/STRUTTURA 

E UFFICIO 

COMPETENTE E/O 

PROPONENTE 

OGGETTO 

Area Risorse Umane Bando di selezione pubblica per titoli 

comparativi per il conferimento, 

mediante contratto di diritto privato, di 

un insegnamento per il Corso di Laurea 

in Economia Aziendale per l’A.A. 

2017/2018, ai sensi dell’art. 23, comma 

2 Legge n. 240/2010. Ratifica Decreto 

Rettorale n. 123 del 05.02.2018  

Area Risorse Umane Rinnovo incarico di insegnamento a 

titolo oneroso, ai sensi dell’art. 23, 

comma 1, Legge n. 240/2010 per l’A.A. 

2017/2018 - Corso di Dottorato di 

Ricerca in Oncologia Molecolare e 

Traslazionale e Tecnologie Medico-

Chirurgiche Innovative – Dott. 

Massimo Borelli 

Area Risorse Umane Richiesta di rinnovo contratti di diritto 

privato per l’affidamento di incarichi di 

insegnamento ai sensi dell’ art. 23, 

comma 2 – Legge n. 240/2010 a titolo 

oneroso per l’A.A. 2017/2018. Dott. 

Francesco Maria Sbano: Corso di 

Laurea in Infermieristica sede di 

Cosenza. Scuola di Medicina e 

Chirurgia. 

Area Risorse Umane Richiesta rinnovo contratto di diritto 

privato per l’affidamento di un incarico 

di insegnamento ai sensi dell’ art. 23, 

comma 2 – Legge n. 240/2010 a titolo 

oneroso per l’A.A. 2017/2018. Dott. 

Bruno Iannò. Corso di Laurea in 

Infermieristica sede di Reggio Calabria. 

Scuola di Medicina e Chirurgia. 

Area Risorse Umane Richiesta di rinnovo contratto di diritto 

privato per l’affidamento di un incarico 

di insegnamento ai sensi dell’ art. 23 

comma 2 – Legge 240/2010 a titolo 

oneroso per l’A.A. 2017/2018. Prof. 

Luigi Esposito. Corso di Laurea in 

Scienze e Tecnologie delle Produzioni 

Animali – Scuola di Farmacia e 

Nutraceutica. 
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SEDUTA CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 28 

FEBBRAIO 2018 

AREA/STRUTTURA 

E UFFICIO 

COMPETENTE E/O 

PROPONENTE 

OGGETTO 

Area Risorse Umane Proposta chiamata ai sensi dell’art. 24, 

commi 5 e 6 della legge n. 240/2010 - 

un posto Professore I Fascia - S.C. 

12/E3 Diritto dell’Economia e dei 

Mercati Finanziari ed Agroalimentari - 

S.S.D. IUS/05 Diritto dell’Economia - 

Dipartimento di Scienze Giuridiche, 

Storiche, Economiche e Sociali - 

Prof.ssa Maria Maddalena Semeraro. 

Area Risorse Umane Proposta chiamata ai sensi dell’art. 24, 

commi 5 e 6 della legge n. 240/2010 - 

un posto Professore I Fascia - S.C. 

12/H3 Filosofia del Diritto - S.S.D. 

IUS/20 Filosofia del Diritto - 

Dipartimento di Scienze Giuridiche, 

Storiche, Economiche e Sociali - Prof. 

Andrea Porciello 

Area Risorse Umane Proposta chiamata ai sensi dell’art. 24, 

commi 5 e 6 della legge n. 240/2010 - 

un posto Professore I Fascia – S.C. 

13/C1 Storia Economica - S.S.D. SECS-

P/12 Storia Economica - 

- Dipartimento di Scienze Giuridiche, 

Storiche, Economiche e Sociali - Prof. 

Vittorio Daniele. 

Area Risorse Umane Proposta chiamata ai sensi dell’art. 24, 

commi 5 e 6, della legge n. 240/2010 - 

un posto di Professore di II Fascia - 

Settore Concorsuale 06/F4 Malattie 

Apparato Locomotore e Medicina 

Fisica e Riabilitativa, Settore 

Scientifico - Disciplinare MED/34 

Medicina Fisica e Riabilitativa - 

Dipartimento di Scienze Mediche e 

Chirurgiche - Dott. Antonio 

Ammendolia. 
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SEDUTA CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 28 

FEBBRAIO 2018 

AREA/STRUTTURA 

E UFFICIO 

COMPETENTE E/O 

PROPONENTE 

OGGETTO 

Area Risorse Umane Approvazione proposta Chiamata ai 

sensi dell’art. 18, comma 1, con il 

vincolo del comma 4, della Legge n. 

240/2010 - un Posto Professore II 

Fascia - Settore Concorsuale 06/E3 

Neurochirurgia e Chirurgia Maxillo 

Facciale, Settore Scientifico - 

Disciplinare MED/27 Neurochirurgia - 

Dipartimento di Scienze Mediche e 

Chirurgiche 

Area Risorse Umane Nomina commissione di valutazione 

procedura selettiva per copertura, 

mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, 

comma 4 della legge n. 240/2010 - un 

posto professore II Fascia - Settore 

Concorsuale 06/E3 Neurochirurgia e 

Chirurgia Maxillo Facciale, Settore 

Scientifico - Disciplinare MED-27 

Neurochirurgia - Dipartimento di 

Scienze Mediche e Chirurgiche 

Area Risorse Umane Approvazione proposta chiamata ai 

sensi dell’art. 18, comma 1, con il 

vincolo del comma 4 della legge n. 

240/2010 - un Posto Professore II 

Fascia - Settore Concorsuale 06/D1 

Malattie Dell’apparato Cardiovascolare 

e Malattie dell’Apparato Respiratorio – 

Settore Scientifico Disciplinare 

MED/10 Malattie dell’Apparato 

Respiratorio - Dipartimento di Scienze 

Mediche e Chirurgiche  
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SEDUTA CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 28 

FEBBRAIO 2018 

AREA/STRUTTURA 

E UFFICIO 

COMPETENTE E/O 

PROPONENTE 

OGGETTO 

Area Risorse Umane Nomina commissione di valutazione 

procedura selettiva per copertura, 

mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, 

comma 1, con il vincolo del comma 4 

della legge n. 240/2010 - un Posto 

Professore II Fascia - Settore 

Concorsuale 06/D1 Malattie 

dell’apparato Cardiovascolare e 

Malattie dell’apparato Respiratorio - 

Settore Scientifico Disciplinare 

MED/10 Malattie dell’apparato 

Respiratorio - Dipartimento di Scienze 

Mediche e Chirurgiche 

Area Risorse Umane Approvazione Proposta Chiamata Ai 

sensi dell’art. 18, comma 1, con il 

vincolo del comma 4 della Legge n. 

240/2010 - Un Posto Professore II 

Fascia - Settore Concorsuale 06/F2 

Malattie dell’Apparato Visivo - Settore 

Scientifico - Disciplinare MED/30 

Malattie dell’Apparato Visivo - 

Dipartimento di Scienze Mediche e 

Chirurgiche   

Area Risorse Umane Nomina Commissione di Valutazione 

procedura selettiva per copertura, 

mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, 

comma 1 con il vincolo del comma 4 

della legge n. 240/2010 - un Posto 

Professore II Fascia - Settore 

Concorsuale 06/F2 Malattie 

dell’Apparato Visivo - Settore 

Scientifico - Disciplinare MED/30 

Malattie dell’Apparato Visivo - 

Dipartimento di Scienze Mediche e 

Chirurgiche.   
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SEDUTA CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 28 

FEBBRAIO 2018 

AREA/STRUTTURA 

E UFFICIO 

COMPETENTE E/O 

PROPONENTE 

OGGETTO 

Area Risorse Umane Proposta chiamata ai sensi dell’art. 24, 

commi 5 e 6 della legge n. 240/2010 - 

un posto di Professore di II Fascia 

mediante chiamata, ai sensi dell’art. 24, 

commi 5 e 6 legge n. 240/2010 - S.C. 

05/E3 Biochimica Clinica e Biologia 

Molecolare Clinica, S.S.D. BIO/12 

Biochimica Clinica e Biologia 

Molecolare Clinica - Dipartimento di 

Medicina Sperimentale e Clinica - Dott. 

Camillo Palmieri 

Area Risorse Umane Approvazione Proposta chiamata ai 

sensi dell’art. 18 comma 1 della legge n. 

240/2010 - un posto di Professore di II 

fascia - S.C. 06/E2 Chirurgia Plastica-

Ricostruttiva, Chirurgia Pediatrica e 

Urologica, S.S.D. MED/24 Urologia - 

Dipartimento di Medicina Sperimentale 

e Clinica.  

Area Risorse Umane Proposta di nomina della Commissione 

di Valutazione selettiva per copertura, 

mediante chiamata, ai sensi dell’art. 18, 

comma 1, della Legge 240/2010, un 

posto Professore II fascia  -Settore 

Concorsuale 06/E2 Chirurgia Plastica-

Ricostruttiva, Chirurgica Pediatrica e 

Urologica,  SSD MED/24 Urologia 

Dipartimento di Medicina Sperimentale 

e Clinica. 

Area Risorse Umane Approvazione Proposta di chiamata ai 

sensi dell’art. 18, comma 1 della legge 

n. 240/2010 - un Professore di II fascia - 

Settore Concorsuale 06/E1 Chirurgia 

Cardio - Toraco - Vascolare - Settore 

Scientifico - -Disciplinare MED/23 

Chirurgia Cardiaca - Dipartimento di 

Medicina Sperimentale e Clinica  
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SEDUTA CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 28 

FEBBRAIO 2018 

AREA/STRUTTURA 

E UFFICIO 

COMPETENTE E/O 

PROPONENTE 

OGGETTO 

Area Risorse Umane Proposta di nomina della Commissione 

di Valutazione procedura selettiva per 

copertura mediante chiamata ai sensi 

dell’art. 18, comma 1, della Legge 

240/2010, un posto  Professore II fascia 

Settore Concorsuale 06/E1 Chirurgia 

Cardio – Toraco – Vascolare –– SSD 

MED/23 Chirurgia Cardiaca - 

Dipartimento di Medicina Sperimentale 

e Clinica 

Area Risorse Umane Modifica Commissione di Valutazione 

Procedura Selettiva un Posto Professore 

I Fascia ai sensi dell’art. 18, comma 1, 

della Legge n. 240/2010 S.C. 06/H1 

Ginecologia e Ostetricia - S.S.D. 

MED/40 Ginecologia e Ostetricia - 

Dipartimento di Medicina Sperimentale 

e Clinica 

Area Risorse Umane Approvazione Proposta Chiamata ai 

sensi dell’art. 18, Comma 1 della Legge 

n. 240/2010 - un Posto Professore II 

Fascia - Settore Concorsuale 06/H1 

Ginecologia e Ostetricia, settore 

scientifico - disciplinare MED/40 

Ginecologia ed Ostetricia – 

Dipartimento Di Medicina Sperimentale 

e Clinica  

Area Risorse Umane Nomina Commissione di Valutazione 

procedura selettiva per copertura, 

mediante chiamata, ai sensi dell’art. 18, 

comma 1 della legge n. 240/2010 - un 

posto Professore II Fascia - Settore 

Concorsuale 06/H1, Ginecologia e 

Ostetricia,  MED/40 Ginecologia e 

Ostetricia,  Dipartimento di Medicina 

Sperimentale e Clinica 

Area Risorse Umane Programmazione triennale 2018-2020.  

Area Risorse Umane Reclutamento di Ricercatori a tempo 

determinato di tipo “A”, ai sensi 

dell’art. 24, comma 3, lett. a) della 

Legge n. 240/2010. 
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SEDUTA CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 28 

FEBBRAIO 2018 

AREA/STRUTTURA 

E UFFICIO 

COMPETENTE E/O 

PROPONENTE 

OGGETTO 

Staff  Direzione Generale Trattamento economico Direttore 

Generale – Decreto Interministeriale 

n.194/2017. 

Area Risorse Umane Convenzione tra l’Università degli Studi 

“Magna Graecia” di Catanzaro e 

l’Università di Foggia per lo 

svolgimento di attività di didattica, di 

ricerca e organizzativa da parte del Prof. 

Pietrantonio Ricci, ai sensi dell’art. 6, 

comma 11, della L. 240/2010. 

Area Risorse Umane Rinnovo convenzione ai  sensi dell'art. 6 

comma 11 L. n. 240/2010 tra 

l’Università degli Studi Magna Graecia 

di Catanzaro e l’Università degli Studi 

di Napoli Federico II. Prof. Costantino 

Di Carlo. Ratifica Decreto Rettorale 

n.190 del 23 Febbraio 2018 

Area Risorse Umane Bando di selezione, per titoli, colloquio 

e prova pratica, per il conferimento di n. 

1 incarico di collaborazione coordinata 

e continuativa per lo svolgimento di 

supporto all’attività didattica e  tecnica 

del Corso di Laurea in Tecniche di 

Neurofisiopatologia dell’Università 

degli Studi Magna Græcia di Catanzaro 

per la durata di 36 mesi. – Ratifica 

Decreto Rettorale n. 199 del 

23.02.2018. 

Area Risorse Umane Attivazione assistenziale presso l’U.O.C 

di Farmacologia Clinica e 

Farmacovigilanza- Il Prof. Eugenio 

Donato Di Paola. 

Area Risorse Umane Attivazione assistenziale presso Unità 

Operativa Complessa (U.O.C.) 

Dermatologia - Prof. Steven Paul 

Nisticò. 

Area Risorse Umane Attivazione assistenziale Prof. Antonio 

Aversa presso l’U.O.C di 

Endocrinologia. Ratifica Decreto 

Rettorale n. 895 del 22.11.2017 
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SEDUTA CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 28 

FEBBRAIO 2018 

AREA/STRUTTURA 

E UFFICIO 

COMPETENTE E/O 

PROPONENTE 

OGGETTO 

Area Affari Generali Richiesta attivazione assegno di ricerca 

ex art. 22, L. n. 240/2010, totale 

copertura finanziaria con fondi di 

ricerca del docente proponente, ai sensi 

dell’art. 1, comma 2, lett. b) del 

Regolamento di Ateneo per il 

conferimento di assegni per lo 

svolgimento di attività di ricerca – SSD 

MED/11  – Malattie dell’apparato 

cardiovascolare – Finanziato con fondi 

del progetto di ricerca “PON01_02833 

CARDIOTECH” (Indolfi30), e con 

fondi del progetto di ricerca 

“ASTRAZENECA” (Indolfi 39). 

Area Affari Generali Richiesta n. 4 assegni di ricerca ex art. 

22, L. n. 240/2010, totale copertura 

finanziaria con fondi di ricerca del 

docente proponente, ai sensi dell’art. 1, 

comma 2, lett. b) del Regolamento di 

Ateneo per il conferimento di assegni 

per lo svolgimento di attività di ricerca 

– Finanziamento fondi docenti 

proponenti. 

Area Affari Generali Parziale modifica delibera Consiglio di 

Amministrazione del 04/10/2017 odg. n. 

7.6. assegno di ricerca ex art. 22, L. n. 

240/2010, cofinanziato dall’Ateneo, ai 

sensi dell’art. 1, comma 2, lett. b) del 

Regolamento di Ateneo per il 

conferimento di assegni per lo 

svolgimento di attività di ricerca – SSD 

ING-INF/06 – Bioingegneria elettronica 

e informatica.  

Area Affari Generali Richiesta rinnovo assegno di ricerca ex 

art. 22, L. n. 240/2010, totale copertura 

finanziaria con fondi di ricerca del 

docente proponente, ai sensi dell’art. 1, 

comma 2, lett. b) del Regolamento di 

Ateneo per il conferimento di assegni 

per lo svolgimento di attività di ricerca 

– MED/09 – Medicina Interna - 

Finanziato con fondi “Sesti44”. 
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SEDUTA CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 28 

FEBBRAIO 2018 

AREA/STRUTTURA 

E UFFICIO 

COMPETENTE E/O 

PROPONENTE 

OGGETTO 

Area Affari Generali Richiesta rinnovo assegno di ricerca ex 

art. 22, L. n. 240/2010, ai sensi dell’art. 

13 del “Regolamento per il 

conferimento di assegni per lo 

svolgimento di attività di ricerca” – 

SSD SS.SS.DD. BIO/13-Biologia 

applicata, BIO/14–Farmacologia, 

CHIM/01-Chimica analitica, CHIM/09–

Farmaceutico tecnologico applicativo, 

FIS/01-Fisica sperimentale, FIS/07-

Fisica applicata (a beni culturali, 

ambientali, biologia e medicina), ING-

IND/22-Scienza e tecnologia dei 

materiali, ING-IND/23-Chimica fisica 

applicata, ING-IND/34-Bioingegneria 

industriale-Finanziato con fondi relativi 

al Fondo Europeo DIPNA (DI 

FABRI9). 

Area Affari Generali Rinnovi assegni di ricerca ex art. 22, L. 

n. 240/2010, ai sensi dell’art. 4, comma 

1, lettera j) dello Statuto di Ateneo – 

Copertura finanziaria con fondi di 

ricerca del docente proponente – 

Ratifica  

Area Affari Generali 

 

Rinnovo assegno di ricerca ex art. 22, L. 

n. 240/2010, ai sensi dell’art. 4, comma 

1, lettera j) dello Statuto di Ateneo – 

SSD MED/06 Oncologia Medica, 

finanziato con fondi del progetto 

Extension “AIRC 5*1000”. Ratifica  

Area Affari Generali Rinnovi assegni di ricerca ex art. 22, L. 

n. 240/2010, ai sensi dell’art. 4, comma 

1, lettera j) dello Statuto di Ateneo - 

Finanziati con fondi di Ateneo. Ratifica. 

Area Affari Generali Parziale modifica delibera Consiglio di 

Amministrazione del 04/10/2017 odg. n. 

7.6. assegno di ricerca ex art. 22, L. n. 

240/2010, cofinanziato dall’Ateneo, ai 

sensi dell’art. 1, comma 2, lett. b) del 

Regolamento di Ateneo per il 

conferimento di assegni per lo 

svolgimento di attività di ricerca – SSD 

ING-INF/06 – Bioingegneria elettronica 

e informatica.  
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SEDUTA CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 28 

FEBBRAIO 2018 

AREA/STRUTTURA 

E UFFICIO 

COMPETENTE E/O 

PROPONENTE 

OGGETTO 

Struttura di Staff  Rettore 

Ufficio Ricerca e 

Trasferimento tecnologico 

Domanda di brevetto application 

n.62/463.157 “Methods of inhibiting 

serum glucocorticoid induced kinase 1 

(SGK1) as a treatment for salt and water 

balance diseases” (Inventore: Prof. 

Nicola Perrotti). Ratifica Decreto 

Rettorale n. 58 del 15/01/2018 . 

Struttura di Staff  Rettore 

Ufficio Ricerca e 

Trasferimento tecnologico 

Centro di Ricerca di Ateneo dell’Area 

Biomedica-Farmacologica ad elevato 

contenuto tecnologico denominato 

“Biochimica e Biologia Molecolare 

Avanzata” (Responsabile Prof. 

Giovanni Cuda). Relazione delle attività 

e dei progetti realizzati nell’anno 2017. 

Struttura di Staff  Rettore 

Ufficio Ricerca e 

Trasferimento tecnologico 

Centro di Ricerca di Ateneo denominato 

“Laboratorio Giuridico di Epigrafia, 

Papirologia e Codicologia” 

(Responsabile Prof. Orazio Licandro). 

Relazione sulle attività e sui progetti 

realizzati nell’anno 2017. 

Struttura di Staff  Rettore 

Ufficio Ricerca e 

Trasferimento tecnologico 

Centro di Ricerca di Ateneo denominato 

“Centro di documentazione di Storia 

della Medicina-Cassiodoro” 

(Responsabile Prof. Alfredo Focà). 

Relazione sulle attività e sui progetti 

realizzati nell’anno 2017. 

Struttura di Staff  Rettore 

Ufficio Ricerca e 

Trasferimento tecnologico 

Proposta di Istituzione del Centro di 

Ricerca denominato “Diritti umani, 

integrazione e cittadinanza europea” 

formulata dal Prof. Massimo La Torre. 

Struttura di Staff  Rettore 

Ufficio Ricerca e 

Trasferimento tecnologico 

 

Accordo per l’adesione alle trattative di 

acquisto dei diritti di accesso non 

esclusivi di risorse elettroniche (riviste, 

banche dati, e-books) e dei relativi 

servizi integrati per il triennio 2018-

2020. Ratifica Decreto Rettorale n.107 

del 30/01/2018. 

Struttura di Staff  Rettore 

Ufficio Ricerca e 

Trasferimento tecnologico 

 

Riduzione della quota di capitale sociale 

posseduto dall’Università Magna 

Graecia di Catanzaro in Biotecnomed 

scarl  
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FEBBRAIO 2018 
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PROPONENTE 

OGGETTO 

Struttura di Staff  Rettore 

Ufficio Ricerca e 

Trasferimento tecnologico 

 

Programma di Sviluppo Rurale della 

Regione Calabria, PSR 2014-2020. 

Presentazione di Progetti di 

Cooperazione nell’ambito della Misura 

16, Intervento 16.2.1 

Struttura di Staff  Rettore 

Ufficio Ricerca e 

Trasferimento tecnologico 

Istituzione della Commissione Ricerca 

di Ateneo. 

Struttura di Staff  Rettore 

Ufficio Ricerca e 

Trasferimento tecnologico 

 

Destinazione delle somme annuali 

incassate dall’Università degli Studi 

“Magna Graecia” di Catanzaro relative 

al cinque per mille al Centro di Ricerca 

dell’area biomedica-farmacologica a 

maggiore contenuto tecnologico 

dell’Ateneo 

Dipartimento di Scienze 

Giuridiche, Storiche, 

Economiche e Sociali. 

Regolamento del Dipartimento di 

Scienze Giuridiche, Storiche, 

Economiche e Sociali. 

Area Affari Generali Adesione al Consorzio 

Interuniversitario per lo Studio dei 

Metaboliti Secondari (COSMESE).  

Area Affari Generali Accordo di collaborazione per lo 

svolgimento dell’attività fuori rete 

formativa per medici in formazione 

specialistica stipulato con l’Ospedale 

Valduce di Como in data 26.01.2018 

per lo svolgimento dell’attività extra 

rete formativa della Dottoressa Eleonora 

Sannia. Ratifica  

Area Affari Generali Decreto Interministeriale 13 giugno 

2017, n. 402 - Scuole di 

specializzazione area sanitaria: stipula 

convenzioni per l’ampliamento della 

rete formativa della Scuola di 

specializzazione in Medicina Fisica e 

Riabilitativa. 

Area Affari Generali Adesione all’Associazione “CRISEA” 

Centro di Ricerca e Servizi Avanzati per 

Innovazione Rurale – Condoleo. 

Ratifica  
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E UFFICIO 

COMPETENTE E/O 

PROPONENTE 

OGGETTO 

Scuola Alta Formazione Proposta di istituzione e di attivazione 

Master di I livello dal titolo 

“Coordinatore di strutture residenziali e 

servizi territoriali” – A.A. 2017/2018.  

Scuola Alta Formazione Proposta di istituzione e di attivazione 

Master di II livello dal titolo “Medicina 

e psicopatologia delle dipendenze” – 

A.A. 2017/2018.  

Scuola Alta Formazione Proposta di istituzione e di attivazione 

Corso di perfezionamento dal titolo 

“Didattica speciale per alunni con 

disturbi specifici dell’apprendimento” – 

A.A. 2017/2018 

Scuola Alta Formazione Contributo iscritti ai Master 

Professionalizzanti di I e II Livello. 

Ratifica Decreto Rettorale n. 164 del 14 

Febbraio 2018.  

Struttura Staff  Rettore – 

Segreteria Rettorato 

Costituzione  Struttura amministrativa 

di supporto al Comitato Scientifico di 

cui all’art.  2 del  Regolamento per 

l’istituzione e l’attivazione del percorso 

formativo per l’acquisizione dei 24 

crediti nelle discipline antropo-psico-

pedagogiche e nelle metodologie e 

tecnologie didattiche, di cui al Decreto 

Legislativo 59/2017 e al Decreto del 

Ministero dell’Istruzione, 

dell’Università e della Ricerca 616/2017 

- Ratifica Decreto Rettorale n. 184 del 

21/02/2018.  

Area Programmazione e 

Sviluppo 

Programmazione Offerta Formativa 

Corsi di Laurea a numero programmato 

dell’area sanitaria - A.A. 2018/2019.  

Area Affari Generali Spese di funzionamento per le scuole di 

specializzazione di area sanitaria 

dell’Università degli Studi Magna 

Graecia di Catanzaro  

Area Affari Generali Scuole di Specializzazione di area 

sanitaria ad accesso riservato ai “non 

medici”: D.I. 16 settembre 2016 n. 716 

– determinazione numero posti da 

bandire a.A. 2016/2017 
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SEDUTA CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 28 

FEBBRAIO 2018 

AREA/STRUTTURA 

E UFFICIO 

COMPETENTE E/O 

PROPONENTE 

OGGETTO 

Area Affari Generali Bando Erasmus+ studio II, III ed IV per 

l’assegnazione dei posti di scambio 

rimasti vacanti nelle sedi universitarie  

estere, a seguito delle procedure di 

selezione. Ratifica DD. RR. nn. 838 del 

06/11/2017, 1030 del 21/12/2017 e 34 

del 15/01/2018 

Affari Generali D. M. n. 976 del 29.12.2014 –Fondo per 

il sostegno dei giovani e per favorire la 

mobilità degli studenti  FGMS, art.1 – 

Assegnazione anno 2016. 

Affari Generali Programmazione attività Programma 

Erasmus + a. a. 2018/2019 

Area Affari Legali e 

Negoziali 

Procedura selettiva per il conferimento 

incarico professionale di Esperto 

Qualificato iscritto nell’elenco di cui al 

D. Lgs. n. 230/95 e ss.mm.ii, per la 

durata di due anni.  

Area Affari Legali e 

Negoziali 

Stipula di contratto di locazione di 

locale commerciale, sito al livello 1 del 

corpo D, ad uso farmacia. 

Area Affari Legali e 

Negoziali 

Procedura di scelta del contraente per 

l’affidamento del servizio di cassa e di 

incasso delle tasse universitarie in 

favore dell’Ateneo 

Area Affari Legali e 

Negoziali 

Procedura per l’affidamento del servizio 

di Responsabile della Protezione dei 

dati (Data Protection Officer) c/o 

l’Università degli Studi “Magna 

Graecia” di Catanzaro e di adeguamento 

al nuovo Regolamento Europeo in 

materia di protezione dati. Ratifica 

D.D.G. n. 119 del 06.02.2018.  

Area Affari Legali e 

Negoziali 

Procedura contrattuale delle polizze 

assicurative All Risks Property, 

Elettronica, RCT/O (Generale e Area 

Sanitaria), Tutela legale, RC 

Patrimoniale e Infortuni cumulativa. 

Ratifica D.D.G. n. 931 del 30 novembre 

2017.  

Staff  Direzione Generale Proposta aggiornamento Sistema di 

Misurazione e Valutazione delle 

Performance, annualità 2018 
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SEDUTA CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 28 

FEBBRAIO 2018 

AREA/STRUTTURA 

E UFFICIO 

COMPETENTE E/O 

PROPONENTE 

OGGETTO 

Staff  Direzione Generale 

 

Approvazione documenti 

programmatici Anticorruzione, 

Trasparenza e Performance 

Staff  Direzione Generale 

 

 

Proposta Piano Triennale per la 

Prevenzione della Corruzione con 

misure di Trasparenza (P.T.P.C.T.) 

2018-2020, annualità 2018  

Staff  Direzione Generale 

 

Proposta Piano integrato U.M.G. (Piano 

Performance, Piano Anticorruzione e 

Piano Trasparenza) – Triennio 2018-

2020. 

Struttura Staff  Rettore - 

Ufficio Organi Collegiali - 

Atti normativi 

Autorizzazione pagamento della quota 

associativa della CRUI anno 2018. 

 


