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SEDUTA CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 09 

NOVEMBRE 2016 

AREA/STRUTTURA 

E UFFICIO 

COMPETENTE E/O 

PROPONENTE 

OGGETTO 

Area Servizi Tecnici 

 

Realizzazione di servizi igienici presso il 

2° soppalco dell’Edificio Aule 

dell’Edificio dell’Area Giuridica, 

Economica e delle Scienze Sociali.  

Area Risorse Umane 

 

Autorizzazione al Dipartimento di Scienze 

della Salute di utilizzo di n. 0,7 P.O. per  

proposta di chiamata di un professore II 

fascia, ai sensi dell’art. 18 comma 1 della 

Legge n.240/2010. Ratifica Decreto  

Rettorale n.1000 del 07/10/2016  

Area Risorse Umane 

 

Riassegnazione del Contingente di 0,70 

Punti Organico e relativa ripartizione fra i 

Dipartimenti di Ateneo. Ratifica Decreto 

Rettorale n.1049  del 20 Ottobre 2016. 

Area Risorse Umane 

 

Nomina commissione giudicatrice 

procedura selettiva reclutamento 

Ricercatore a tempo determinato ai sensi 

dell’art. 24, comma 3, lettera b) della 

Legge n. 240/2010 - Settore Concorsuale 

06/N2 Scienze dell’Esercizio Fisico e dello 

Sport, Settore Scientifico - Disciplinare M-

EDF/01 Metodi e Didattiche delle Attività 

Motorie - Dipartimento di Medicina 

Sperimentale e Clinica. Ratifica Decreto 

Rettorale n.930 del 19/09/2016 

Area Risorse Umane 

 

Nomina commissione di valutazione 

procedura selettiva per la copertura di n. 1 

(uno) posto di Professore di ruolo di prima 

fascia da coprire mediante chiamata, ai 

sensi dell’art. 18, comma 1 con il vincolo 

del comma 4 della Legge 30 dicembre 

2010, n. 240 - Settore Concorsuale 06/L1 

Anestesiologia, Settore Scientifico - 

Disciplinare MED/41 Anestesiologia - 

Dipartimento di Scienze Mediche e 

Chirurgiche. Ratifica Decreto Rettorale n. 

974 del 30.09.2016 - 

Area Risorse Umane 

 

Procedura selettiva per copertura, mediante 

chiamata ai sensi dell’art. 24, commi 5 e 6 

della Legge n. 240/2010 - un posto 

Professore II fascia - Settore Concorsuale 

06/H1 Ginecologia e Ostetricia, Settore 

Scientifico - Disciplinare MED/40 

Ginecologia e Ostetricia - Dipartimento di 
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Medicina Sperimentale e Clinica. Ratifica 

Decreto Rettorale n. 992 del 05.10.2016 

Area Risorse Umane Provvedimenti relativi al Dott. Michele 

Morelli Ricercatore confermato per il 

settore scientifico - disciplinare MED/40 

Ginecologia e Ostetricia, con regime 

d’impegno a tempo pieno, presso il 

Dipartimento di Medicina Sperimentale e 

Clinica 

Area Risorse Umane Approvazione proposta chiamata ai sensi 

dell’art. 24, commi 5 e 6 della Legge n. 

240/2010 - un Posto Professore I Fascia - 

Settore Concorsuale 12/B2 Diritto del 

Lavoro - Settore Scientifico - Disciplinare 

IUS-07 Diritto del Lavoro - Dipartimento 

di Scienze Giuridiche, Storiche, 

Economiche e Sociali 

Area Risorse Umane Approvazione proposta chiamata, ai sensi 

dell’art. 24, commi 5 e 6 della Legge n. 

240/2010 - un posto Professore I fascia - 

Settore Concorsuale  12/A1 Diritto privato   

- Settore Scientifico - Disciplinare IUS-01 

Diritto privato - Dipartimento di Scienze 

Giuridiche, Storiche, Economiche e Sociali  

Area Risorse Umane Approvazione proposta chiamata, ai sensi 

dell’art. 24, commi 5 e 6 della Legge n. 

240/2010 - un posto Professore II fascia - 

Settore Concorsuale 06/A1 Genetica 

Medica - Settore Scientifico - Disciplinare 

MED/03 Genetica Medica - Dipartimento 

di Scienze della Salute.  

Struttura di Staff del Rettore 

– Segreteria Rettorato 

Nomina Commissione di Valutazione 

procedura selettiva per la copertura 

mediante chiamata ai sensi dell’art. 24, 

commi 5 e 6 della legge n. 240/2010 un 

posto Professore II fascia - Settore 

Concorsuale 06/A1 Genetica Medica - 

Settore Scientifico - Disciplinare MED/03 

Genetica Medica - Dipartimento di Scienze 

della Salute.  

Area Risorse Umane Chiamata ai sensi dell’art. 24, commi 5 e 6 

della Legge n. 240/2010 - Un posto 

Professore II Fascia - Settore Concorsuale 

06/D4 Malattie Cutanee, Malattie Infettive 
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e Malattie dell’Apparato Digerente, 

Settore Scientifico - Disciplinare MED/12 

Gastroenterologia – Dott. Ludovico 

Montebianco Abenavoli - Dipartimento di 

Scienze della Salute 

Area Risorse Umane Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 24, 

commi 5 e 6 della Legge n. 240/2010 - un 

posto Professore II fascia - Settore 

Concorsuale 06 B1 Medicina Interna, 

Settore –Scientifico Disciplinare SSD 

MED 09 Medicina Interna- Dipartimento 

di Scienze Mediche e Chirurgiche 

Area Risorse Umane Chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, 

della Legge 240/2010 con il vincolo del 

comma 4 della Legge n.240/2010 - Un 

posto Professore I Fascia Settore 

Concorsuale 06/L1 Anestesiologia – 

Settore Scientifico Disciplinare MED/41 

Anestesiologia - Prof. Paolo Navalesi. 

Dipartimento di Scienze Mediche e 

Chirurgiche. 

Area Risorse Umane Chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, 

della Legge 240/2010 con il vincolo del 

comma 4 - Un Posto Professore II Fascia - 

Settore Concorsuale 11/E1 – Psicologia 

Generale, Psicobiologia e Psicometria - 

Settore –Scientifico Disciplinare M-

PSI/01- Psicologia Generale - 

Dipartimento di Scienze Mediche e 

Chirurgiche – Dott.ssa Francesca Irene 

Foti 

Area Risorse Umane Collocamento regime d’impegno a tempo 

pieno - Prof. Steven Paul Nisticò. 

Area Risorse Umane Collocamento regime d’impegno a tempo 

pieno - Prof. Paolo Falzea. Ratifica 

Decreto Rettorale 1096 del 31.10.2016. 

Area Risorse Umane Richiesta collocazione in aspettativa del 

Prof. Gennaro Ciliberto, Ordinario nel 

Settore Scientifico – Disciplinare BIO/11 

Biologia Molecolare- Dipartimento di 

Medicina Sperimentale e Clinica. 

Area Risorse Umane Proposta di attribuzione responsabilità 

apicale per l’U.O.C. di Radiologia. 

Area Risorse Umane Affidamento di un incarico di 
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insegnamento in deroga al limite di cui 

all’art. 6 comma 4 del Regolamento per il 

conferimento di incarichi di insegnamento 

e didattica integrativa nonché di attività di 

tirocinio guidato ai sensi della Legge 

240/2010 - Corso di Laurea in Educatore 

Professionale 

Area Risorse Umane Bando di selezione pubblica per 

l’affidamento, mediante contratto di diritto 

privato, di un incarico di insegnamento per 

le esigenze del Corso di Laurea Triennale 

in Scienze e Tecnologie delle Produzioni 

Animali, A.A. 2016/2017. Ratifica Decreto 

Rettorale  n.1072 del 27.10.2016 

Area Risorse Umane Bandi di selezione, per titoli, colloquio e 

prova pratica, per il conferimento di 

incarichi di collaborazione coordinata e 

continuativa per le esigenze dell’Università 

degli Studi “Magna Graecia” di Catanzaro, 

per la durata di 36 mesi . 

Struttura di Staff Direttore 

Generale 

Proposta inerente la riorganizzazione della 

struttura amministrativa dell’Università 

degli studi di Catanzaro 

Area Affari Generali Richiesta assegno di ricerca ex art. 22, L. 

n. 240/2010, totale copertura finanziaria 

con fondi di ricerca del docente 

proponente, ai sensi dell’art. 1, comma 2, 

lett. b) del Regolamento di Ateneo per il 

conferimento di assegni per lo svolgimento 

di attività di ricerca – SSD MED/09 – 

Medicina Interna. 

Area Affari Generali Richiesta assegno di ricerca ex art. 22, L. 

n. 240/2010, totale copertura finanziaria 

con fondi di ricerca del docente 

proponente, ai sensi dell’art. 1, comma 2, 

lett. b) del Regolamento di Ateneo per il 

conferimento di assegni per lo svolgimento 

di attività di ricerca – SSD MED/09 – 

Medicina Interna. 

Struttura Staff Rettore –

Ufficio Ricerca e 

trasferimento tecnologico 

Progetto di ricerca BRAINS2SOUTH: “A 

novel plasma medicine tool for accelerated 

hemostasis” (Referente scientifico: Dott. 

Gianluca De Masi) 

Struttura Staff Rettore – Aumento delle risorse finanziarie annuali 
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Ufficio Ricerca e 

trasferimento tecnologico 

da assegnare a favore dei Centri di Ricerca 

dell’area biomedica-farmacologica ad 

elevato contenuto tecnologico denominati 

“Neuroscienze” e “Biochimica e Biologia 

Molecolare Avanzata”  

Struttura Staff Rettore –

Ufficio Ricerca e 

trasferimento tecnologico 

Destinazione delle somme annuali 

incassate dall’Università degli Studi 

“Magna Graecia” di Catanzaro relative al 

cinque per mille al Centro di Ricerca 

dell’area biomedica-farmacologica a 

maggiore contenuto tecnologico 

dell’Ateneo 

Centro di ricerca Storia della 

Medicina “Cassiodoro” 

Richiesta riassegnazlone economie 2015 al 

Centro di Ricerca Storia della Medicina 

"Cassiodoro" 

Struttura Staff Rettore –

Ufficio Ricerca e 

trasferimento tecnologico 

Costituzione Associazione Temporanea di 

Scopo “ATS Progetto MATE” (Bando 

MISE PON I&C “Imprese e competitività” 

2014-2020). Ratifica 

Area Affari Generali Partecipazione al bando MIUR per 

“dottorati di ricerca innovativi a 

caratterizzazione industriale” (D.D. MIUR 

n.1540 del 29.07.2016) per richiesta di 

borse di studio aggiuntive al bando di 

selezione per l’ammissione ai corsi di 

dottorato 2016/17 (XXXII ciclo) 

Struttura Staff Rettore –

Ufficio Ricerca e 

trasferimento tecnologico 

Proposte di costituzione di Spin Off – 

valutazione Commissione Spin  Off 

dell’Università degli Studi Magna Graecia 

di Catanzaro 

Area Programmazione e 

Sviluppo 

Proposta del nuovo Statuto del Consorzio 

Interuniversitario AlmaLaurea. 

Dipartimento di Scienze 

Giuridiche Storiche 

Economiche e Sociali 

Regolamento per l’attribuzione di fondi 

per la formazione e la ricerca. 

Area Programmazione e 

Sviluppo 

Approvazione nuovo Statuto Consorzio 

CINECA 

 Area Risorse Umane Proposta di modifica del Regolamento di 

Ateneo per la disciplina dei tecnologi a 

tempo determinato, ai sensi dell’art. 24-bis 

della legge n. 240/2010.  

Dipartimento di Medicina 

Sperimentale e Clinica 

Proposta di modifica del Regolamento del 

Dipartimento di Medicina Sperimentale e 

Clinica. 
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Dipartimento di Scienze 

Mediche e Chirurgiche 

Proposta di modifica del Regolamento del 

Dipartimento di Scienze Mediche e 

Chirurgiche 

Dipartimento di Scienze 

della Salute 

Proposta di modifica del Regolamento 

Dipartimento di Scienze della Salute 

Struttura di Staff del Rettore- 

Segreteria Rettorato 

Proposta di modifica del Regolamento per 

l’istituzione e la disciplina dei Corsi di 

Alta Formazione Post Lauream.  

Area Affari Generali Convenzione tra l’Università degli Studi 

Magna Græcia di Catanzaro e l’A.S.L. 

TO3 Azienda Sanitaria Locale di Collegno 

e Pinerolo per le attività pratiche dei 

medici in formazione della scuola di 

specializzazione in medicina interna 

Area Risorse Umane Modifica e Integrazione alla convenzione 

con l’Azienda Ospedaliera “Pugliese 

Ciaccio” per il reclutamento di un 

ricercatore a tempo determinato ai sensi 

dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge 

n. 240/2010. Ratifica. 

Area Affari Generali Convenzione con l’INAC - Istituto 

Nazionale Assistenza Cittadini per il 

riconoscimento di crediti formativi per le 

attività svolte all’interno dei progetti di 

Servizio civile nazionale dagli studenti 

iscritti all’Università degli Studi Magna 

Graecia di Catanzaro - Ratifica 

Area Risorse Umane Modifica e integrazione convenzione tra 

l’Università degli Studi Magna Graecia di 

Catanzaro e l’Università di Roma “La 

Sapienza”, ai sensi dell’art. 6, comma 11 

della L. n.240/2010.  

Area Affari Generali 

 

Convenzione con le Aziende Ospedaliere 

per l’espletamento del tirocinio di Pronto 

Soccorso. 

Struttura di Staff del Rettore 

– Ufficio Organi Collegiali e 

Atti normativi 

 

Richiesta ampliamento posti disponibili 

Master di II livello dal titolo “Chirurgia 

orale” – A.A. 2015/2016. 

Struttura di Staff del Rettore 

– Ufficio Organi Collegiali e 

Atti normativi 

Proposte di istituzione di Master di I e di II 

livello per l’A.A. 2016/2017 

Struttura di Staff del Rettore 

– Ufficio Organi Collegiali e 

Proposte di rinnovo di Master di I e di II 

livello per l’A.A. 2016/2017. 
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Atti normativi 

Struttura di Staff del Rettore 

– Ufficio Organi Collegiali e 

Atti normativi 

Proposte di istituzione di Corsi di 

Perfezionamento per l’A.A. 2016/2017. 

Struttura di Staff del Rettore 

– Ufficio Organi Collegiali e 

Atti normativi 

Proposte di istituzione di Corsi di 

Aggiornamento per l’A.A. 2016/2017 

Area Affari Generali Collaborazione didattica - Corso di laurea 

specialistica interateneo Medicina 

Veterinaria – sedute di esami presso la 

sede universitaria di Napoli – rimborso 

spese trasferta degli studenti 

Struttura di Staff Direttore 

Generale 

Relazione Gestionale sintetica del 

Direttore Generale (luglio 2015- luglio 

2016)  

Struttura di Staff del Rettore 

– Ufficio Organi Collegiali e 

Atti normativi 

Errata corrige delibera – 12.2 “Progetto 

esecutivo del 2° stralcio degli arredi e delle 

attrezzature dei laboratori didattici presenti 

nel plesso didattico della Facoltà di 

Farmacia in località Roccelletta di Borgia 

della seduta del Consiglio di 

Amministrazione del 20 Luglio 2016. 

Struttura di Staff del Rettore 

– Ufficio Organi Collegiali e 

Atti normativi 

Richiesta contributo - riunione operativa 

per organizzazione del nuovo modello di 

screening neonatale della Regione Calabria 

- Prof. Nicola Perrotti 

 


