VERBALE della Commissione giudicatrice nominata con Decreto del Rettore n. 906 del
09/10/2018 per le procedure di valutazione comparativa per 1’affidamento mediante contratto di
diritto privato e previa valutazione dei titoli dell’insegnamento di Psicologia del Lavoro e delle
Organizzazioni (M-PSI/06, C.I. Psicologia del Lavoro, III anno, II semestre e 8 CFU) presso il
Corso di Laurea in Scienze e Tecniche di Psicologia Cognitiva, di cui al bando emanato con
Decreto n. 768 del 03/09/2018, pubblicato presso il sito INTERNET dell’Universita degli Studi
Magna Graecia di Catanzaro.

Alle ore 12:10 del giorno 12/11/2018, presso il Campus di Germaneto si sono riuniti i seguenti
Professori:

— Prof.ssa Francesca Irene Foti (Presidente)
— Dott.ssa Tiziana laquinta
— Dott. Marco Tullio Liuzza

La Commissione decide all’unanimita che le funzioni di Segretario saranno svolte dal Dott. Marco
Tullio Liuzza.

Ciascun membro della Commissione dichiara, sotto la propria responsabilita I’assenza di condanne
penali per reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro Secondo del Codice Penale e di non avere
relazioni di parentela o affinita entro il 4° grado incluso con gli altri Commissari.

Il Presidente da lettura alla Commissione del bando di concorso di cui al D.R. 768 del 03/09/20138.
Presa visione delle disposizioni che disciplinano la procedura, la Commissione stabilisce i criteri
per I’attribuzione dei punteggi per la valutazione dei titoli presentati dai candidati:

Curriculum formativo e professionale, fino ad un massimo di punti 5:
Laurea magistrale LM-51 o equipollente
Votazione 110 oppure 110 e Lode: punti 2
Votazione 105-109: punti 1
Votazione <105 (o voto non riportato): punti 0
‘Dottorato di ricerca attinente: punti 3
Dottorato di ricerca parzialmente attinente: punti 2
Specializzazione in Psicoterapia: punti 2
Abilitazione scientifica di cui all'articolo 16 della L.240/2010: punti 5
Attivita didattico-formativa comprovata, fino ad un massimo di punti 5:
Incarico di insegnamento formalmente attribuito in corso universitario dello stesso settore
scientifico disciplinare (M-PSI/06): punti 1 per Anno Accademico
Titoli e pubblicazioni, fino ad un massimo di punti 5: (m

Pubblicazione in extenso in rivista indicizzata su Scopus: punti 0,5 per pubblicazione
'
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La Commissione, a questo punto, prende visione dell’elenco dei candidati, trasmesso con nota prot.
n. 1543 del 18/10/2018, e dichiara di non avere relazioni di parentela o affinita entro il 4° grado
incluso con i candidati e che non sussistono le cause di astensione di cui all’art. 51 c.p.c.

Dopodiché la Commissione procede ad esaminare le domande pervenute e procede a stilare la
valutazione di merito di seguito riportata.

Il candidato Romeo Vincenzo Maria non pud essere ammesso alla valutazione perché non in

possesso del requisito di accesso: Laurea in Psicologia o equipollente.

CANDIDATO Curriculum Attivita didattico- Titoli e _——
Formativo formativa Pubblicazioni
Aloi Matteo 2 ! 5 12
Bruno Francesco 5 0 1 6
Caruso Ilaria 3 0 0 3
Marasco Rosida 4 0 0 4
Martino Iolanda 5 0 5 10
Mesiano Dominella 4 0 0 4
Rossomanno Ilaria 2 0 1 3
Sacca Giuseppina 2 1 0 3
Tolomeo Susanna 4 0 0 4

Sulla base delle sopra indicate valutazioni, la Commissione formula la seguente graduatoria:

1 Aloi Matteo

Martino Iolanda

Bruno Francesco

Marasco Rosida

Mesiano Dominella

Tolomeo Susanna

Caruso Ilaria

Rossomanno Ilaria
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Pertanto I’insegnamento di Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni (M-PSI/06, C.1. Psicologia
del Lavoro) viene affidato al Dott. Aloi Matteo.

La seduta ¢ tolta alle ore 13:45.

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

Catanzaro, 12/11/2018

La Commissione

Prof.ssa Francesca Irene Foti (Presidente)
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