VERBALE della Commissione nominata con Decreto del Rettore n. 1166 del
5/12/2018 per la valutazione delle domande pervenute per I'affidamento di incarico
tramite contratto di diritto privato per attivita di insegnamento bandita con Decreto
del Rettore n. 1032 del 15/11/2018 e pubblicati presso il sito unicz e presso I'albo
dell’Universita.

Alle ore 15.30 del giorno 6 Febbraio 2019 presso il Campus di Germaneto (studio del Prof.
F. Trapasso sito al 7° Livello dell’Edificio delle Bioscienze), si sono riuniti i seguenti
professori:

Prof. Giovanni Cuda (Presidente)
Prof. Francesco Trapasso
Prof.ssa Marta Hribal

Ciascun membro della Commissione dichiara ai sensi del D.P.R. 445/2000, sotto la
propria responsabilita, 'assenza di condanne penali per reati previsti nel Capo | del Titolo
Il del Libro Secondo del Codice Penale.

Il Presidente da lettura alla Commissione del Bando di concorso di cui al D.R. n. 1032 del
15/11/2018 e prende atto che linsegnamento messo a Bando per I'a.a. 2017/2018 & il
Modulo di Lingua Inglese (SSD L-LIN/12), previsto al 1° anno delle Scuole di
Specializzazione di area medica, per n. 1 CFU.

Presa visione delle disposizioni che disciplinano lo svolgimento della procedura, la
Commissione rende propri i requisiti, i criteri e le modalita di valutazione dei titoli presentati
dai candidati, come stabiliti dal bando, cosi distribuiti:

Curriculum formativo e professionale, fino ad un massimo di punti 5:

Laurea in materia attinente:
votazione 110 e Lode: punti 2;
votazione 108-110: punti 1;
votazione 105-107: punti 0.5;
votazione <105: punti 0.
Dottorato di ricerca: punti 1 per ciascun dottorato;
Assegno di ricerca; conseguito: punti 0.75 — in svolgimento: punti 0.50;
Master: punti 0,5 per ciascun Master (fino ad un massimo di punti 1);
Incarichi di responsabilita professionale: punti 0.2 per anno (fino un massimo di punti 2.5);
Responsabilita di un progetto di ricerca: punti 1.

Attivita professionale inerente la didattica, fino ad un massimo di punti 5:
Incarico di insegnamento in corso universitario dello stesso settore: punti 0,5 per anno;
Incarico di insegnamento in corso universitario di settori diversi: punti 0,2 per anno;

Incarico di insegnamento di altro tipo: punti 0,1.

Titoli e pubblicazioni, fino ad un massimo di punti 5:

Pubblicazione in extenso su argomenti attinenti la materia di insegnamento: punti 0,5 per pubblicazione;
Pubblicazione in extenso su argomenti NON attinenti la materia di insegnamento punti: 0,1 per
pubblicazione

A

e F

.



Dopo aver individuato i criteri di massima, la Commissione prende visione dell’elenco dei
candidati trasmesso dall’'Ufficio del personale con nota prot. n. 1886 del 17/12/2018, e
prende atto che sono pervenute le domande delle candidate Dottoresse:

- Alampi Rosalba

- De Gori Laura

Tutti i Componenti la Commissione dichiarano pertanto di non avere relazioni di parentela
ed affinita entro il 4° grado incluso con il candidato e che non sussistono le cause di
astensione di cui all'art. 51 c.p.c.

La Commissione, presa visione della documentazione allegata dai candidati e constatato
che & conforme a quanto richiesto dal Bando, procede alla valutazione dei titoli e
allassegnazione del punteggio indicato in tabella dopo [l'analisi della scheda di
valutazione.

Scuole di Specializzazione di Area Medica

Affidamento

Insegnamento di: Lingua Inglese (L-LIN/12)
Corso di Inglese

Anno: |

CFU: 1 (impegno didattico 8 ore di lezione)

CANDIDATI Curricul_um Attivita Did_attico- Titpli e Totale
Formativo Formativa Pubblicazioni
Alampi Rosalba 0 5 0 5
De Gori Laura 1 2.8 1 4.8




Sulla base delle sopra indicate valutazioni, viene pertanto formulata la seguente
graduatoria di merito:

CANDIDATO
Alampi Rosalba-
De Gori Laura-

N —

La Commissione decide pertanto di affidare I'insegnamento di Lingua Inglese alla
Dott.ssa Rosalba Alampi.

Catanzaro, li 6 Febbraio 2019

Letto approvato e sottoscritto seduta stante.

La Commissione
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