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E UFFICIO
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PROPONENTE

OGGETTO

Struttura Staff Rettore -
Ufficio Organi Collegiali -
Atti normativi

Approvazione verbale del Consiglio di
Amministrazione del 28.12.2018.

Area Servizi Finanziari
Economici e Fiscali e
Area Servizi Tecnici

Bilancio consolidato Anno 2017.

Area Servizi Tecnici

Lavori di sostituzione del telo di
copertura della Struttura Geodetica a
servizio del Plesso Didattico di Scienze
Motorie presso [I’Istituto Scolastico
“Einaudi” di Catanzaro.

Area Servizi Tecnici

Procedura negoziata ex art. 36 comma 2
lett. b) e comma 6, del d.lgs. n. 50/2016,
per I’affidamento del servizio di pulizia
ed igiene ambientale, per gli immobili
in uso, a qualisiasi titolo dall’Universita
degli Studi Magna Grecia di Catanzaro,
per la durata di quattro (4) mesi — CIG
7730513D20 - RDO n. 2133196 -.

Area Servizi Tecnici

Procedura di scelta del contraente per
I’affidamento dei servizi assicurativi
dell’Ateneo per la durata di 60 mesi.
Ratifica DDG n. 114 del 28.01.2019 —
Proroga tecnica.

Ufficio Economato

Proroga e procedura di scelta del
contraente  per [D’affidamento  del
servizio  del servizio di assistenza

tecnica hardware e software “FULL
RISK” con assistenza “ON SITE” delle

apparecchiature informatiche in
dotazione presso gli uffici
amministrativi  dell’Universita  degli

Studi “Magna Gracia” di Catanzaro.

Area Risorse Umane

Procedura selettiva per il reclutamento
di un Ricercatore a tempo determinato
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a)
della Legge n. 240/2010 - - Settore
Concorsuale 06/F2 Malattie Apparato
Visivo - Settore Scientifico Disciplinare
MED/30 Malattie Apparato Visivo -
Dipartimento di Scienze Mediche e
Chirurgiche.

Area Risorse Umane

Nomina  commissione  giudicatrice
procedura selettiva per il reclutamento
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di un ricercatore a tempo determinato ai
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a)
della Legge n. 240/2010 - Settore
Concorsuale 06/F2 Malattie Apparato
Visivo - Settore Scientifico Disciplinare
MED/30 Malattie Apparato Visivo -
Dipartimento di Scienze Mediche e

Chirurgiche.
Area Risorse Umane Nomina Commissione di valutazione
procedura selettiva per copertura,

mediante chiamata ai sensi dell’art. 18,
comma 1, con il vincolo del comma 4
della Legge n. 240/2010 - un posto

Professore Il Fascia -  Settore
Concorsuale 06/F2 Malattie
dell’Apparato Visivo - Settore
Scientifico - Disciplinare MED/30
Malattie  dell’apparato  Visivo -

Dipartimento di Scienze Mediche e
Chirurgiche.

Responsabile del CIS
“Genomica e Patologia
Molecolare”

Procedure selettive per il reclutamento
di due tecnologi a tempo determinato ai
sensi dell’art. 24 bis della Legge n.
240/2010 - Progetto di Ricerca PON-
NADITEMM ARSO01_00566.

Area Risorse Umane

Utilizzo Punti Organico Contingente
2018.

Area Risorse Umane

Reintegro del Dott. Amerigo Giudice al
13.07.2016 nel ruolo di Professore di 1l

fascia per il Settore Scientifico
Disciplinare MED/28 — Malattie
Odontostomatologiche presso il

Dipartimento di Scienze della Salute.

Area Risorse Umane

Procedura di selezione, per titoli,
colloquio e prova pratica, per il
conferimento di n. 1 incarico di
collaborazione coordinata e

continuativa per il conferimento di n. 1
incarico di collaborazione coordinata e
continuativa per lo svolgimento di
supporto informatico alla didattica della
Scuola di Alta Formazione degli Studi
“Magna Gracia” di Catanzaro per la
durata di 24 mesi — Ratifica Decreto
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Rettorale n. 1202 del 21.12.2018.

Area Risorse Umane

Parziale Modifica della delibera al
punto 2. Provvedimenti per il personale,
assunta dal Consiglio
d’Amministrazione in data 28.12.2018 -
Assegnazione di 1 P.O. relativo al
contingente ordinario 2018 di cui al
D.M. 29 dicembre 2018 per
I’assunzione  di  personale TAB
dell’Atenco. Ratifica Decreto Rettorale
n.52 del 31.12.2018.

Struttura di Staff Rettore
Ufficio Ricerca e
Trasferimento tecnologico

Ratifica  affidamento  incarico  di
consulenza alla Interpatent srl per la
revisione del Contratto di Licenza da
sottoscrivere fra [’Universita Magna
Graecia di Catanzaro e Biovelocita srl
nell’ambito dell’invenzione
denominata: “A monoclonal antibody
targeting a unique sialoglycosilated
cancer-associated epitope of
CD43”(Inventore: Prof. Pierfrancesco
Tassone) e Approvazione del Contratto
di Licenza.

Proposte di modifica al Regolamento
per la disciplina della chiamata dei
professori di prima e seconda fascia in
attuazione della Legge n. 240/2010.

Segreteria Direzione
Generale
Segreteria Direzione
Generale

Proposta di modifica al Regolamento
per il reclutamento dei ricercatori a

tempo determinato ai sensi dell’art. 24
della legge n. 240/2010.

Area Affari Generali

Rinnovo Convenzione tra 1’Universita
degli Studi Magna Greacia di Catanzaro
e I’Istituto Zooprofilattico Sperimentale
del Mezzogiorno per lo svolgimento di
attivita didattiche e tirocinio per i corsi
di laurea triennali in Biotecnologie e
Scienze e Tecnologie delle produzioni
animali.

Area Affari Generali

Protocollo d’Intesa tra I’Universita degli
Studi Magna Grecia di Catanzaro e
I’Associazione Mediterranea per la
Crescita e lo Sviluppo Umano ABWAB
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ONLUS - Corsi di
Ratifica.

Lingua ltaliana.

Area Affari Generali

Protocollo d’Intesa tra I’Universita degli
Studi Magna Grecia di Catanzaro e la
Comsed Cooperation of Medical
Service and Development - Corsi di

lingua italiana.

Area Affari Generali

Proposta di rinnovo Protocollo di Intesa
tra D’Universita degli Studi Magna
Gracia di Catanzaro e 1’Universita di
Makerere (Uganda).

Struttura di Staff Direttore
Generale

Proposta Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione con
Misure di Trasparenza (P.T.P.C.T.)

2019-2021, Annualita 2019.

Struttura di Staff Direttore
Generale

Proposta Piano Integrato U.M.G. -
Triennio 2019-2021 (Piano
Performance e PTPCT).

Struttura di Staff Direttore
Generale

Sistema di Misurazione e Valutazione
delle Performance, annualita 2019.

Area Servizi Finanziari | Autorizzazione pagamento della quota
Economici e Fiscali associativa della CRUI anno 2019.

Area Servizi Finanziari | Conferimento incarico di consulenza
Economici e Fiscali professionale  legale allo  Studio

Avvocati Michele Bonetti e Santi Delia
nel procedimento e giudizio al
Consiglio di Stato RG n. 4209/2018 e
pagamento del compenso spettante al
medesimo Studio per ’attivita espletata
durante il procedimento di primo grado
e della fase incidentale dinnanzi al TAR
Lazio avverso la mancata ammissione
del Dipartimento di Scienze Mediche e
Chirurgiche dell’ Ateneo al
finanziamento per il quinquennio (2018-
2022) dei Dipartimenti di Eccellenza di
cui all’art. 1, commi 314-337 della
legge 11 dicembre 2016, n. 232.
Ratifica Decreto Rettorale n. 520 del 6
Giugno 2018.




