Selezione pubblica, per titoli, colloquio e prova pratica, per il conferimento di n. 1 incarico di col-
laborazione coordinata e continuativa di supporto alla didattica per le esigenze dell'Area Affari
Legali e Negoziali dell'Universita degli Studi Magna Graecia di Catanzaro per la durata di 36 mesi-
profilo 1

Verbale n°1

In data 12/06/2019, alle ore 9:30, presso I'Ufficio Tecnico dell’ Universita degli Studi di Catanzaro, si
e riunita la Commissione Giudicatrice nominata con D.R. n° 660 del 05/06/2019, cosi composta:

e Prof. Alberto Scerbo — Presidente
e Prof. Rocco Reina — Componente
e Ing. Rosario Punturiero — Componente

al fine di stabilire i criteri di valutazione secondo quanto previsto dal bando di selezione pubblicato
sul sito internet dell’Ateneo in data 31/05/20109.

Aisensi di quanto previsto dall’art. 8 del bando di selezione, la Commissione adotta i seguenti criteri
di valutazione.

a) titolo di studio — laurea: max. 5 punti per il titolo di studio richiesto per 'ammissione alla sele-
zione cosi attribuiti:
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b) Curriculum formativo e professionale: 35 punti cosi suddivisi:
1. curriculum formativo: max. 10 punti per il curriculum formativo comprovante il possesso
delle capacita ed idoneita necessarie allo svolgimento dell’incarico, cosi ripartito:
® Dottorato diricerca/Diploma di specializzazione (di durata almeno biennale): 2 punti per
ciascun titolo, fino ad un massimo di 4 punti;
® Master di durata almeno annuale: 0,50 punti per ciascun master, fino ad un massimo di
2 punti;
®* Stage, corsi di formazione o di aggiornamento, fino ad un massimo di 4 punti cosi ripar-
titi:
0, 10 punti per un periodo inferiore a 1 mese:
0, 15 punti per periodi da 1 mese e 3 mesi:
0,20 punti per periodi superiori a 3 mesi;
Non saranno presi in considerazione i corsi di aggiornamento professionali obbligatori per il
mantenimento dell’iscrizione all’Albo Professionale.
c) precedente significativa e comprovata esperienza professionale, almeno quinquennale, nel
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settore delle attivita oggetto dell’incarico: max. 20 punti attribuibili in base a precedenti espe-
rienze professionali maturate nel settore della professione forense in materie e attivita analoghe
a quelle relative al profilo indicato. La Commissione stabilisce di ripartire i 15 punti disponibili
per questo criterio nel seguente modo:

e max 10 punti per le attivita legali svolte relativamente a procedure di affidamento di ap-
palti di lavori, forniture e servizi; 1 punto per ciascuna attivita svolta, fino ad un massimo di
10 punti;

e max 10 punti per le attivita legali svolte relativamente a conteziosi, pareri e consulenze per
conto della Pubblica Amministrazione; 1 punto per ciascuna attivita svolta, fino ad un mas-
simo di 10 punti;

d) pubblicazioni: max. 5 punti cosi ripartiti:
¢ fino a 2 punti per pubblicazione su rivista nazionale ed internazionale;

e fino a 1 punto su atti di convegno nazionali ed internazionali o capitolo di libro.

In particolare, la prima parte del colloquio sara finalizzata ad accertare il possesso delle competenze
necessarie allo svolgimento dell'incarico mediante la valutazione della risposta del candidato ad al-
cuni quesiti predisposti dalla commissione prima dello svolgimento della prova; a tale parte del col-
loquio sara attribuito un punteggio massimo di 30 punti, cosi ripartiti:

= tra O e 5 punti per risposta giudicata "non sufficiente"

" tra 6 el O puntiperrisposta giudicata "mediocre"

® tra 1l e 15 punti per risposta giudicata "sufficiente"

® tra 16 e 20 punti per una risposta giudicata "buona"

= tra 21 e 25 punti per una risposta giudicata "ottima"

= tra 26 e 30 punti per una risposta giudicata "eccellente"

La seconda parte del colloquio (a cui sara attribuito un punteggio massimo di 20 punti) sara finaliz-
zata ad accertare le attitudini e le abilita necessarie per lo svolgimento dell'incarico ed in particolare
I'adeguata conoscenza delle materie e attivita analoghe a quelle indicate nell'oggetto dell'incarico,
traendo spunto da quanto dichiarato nel curriculum vitae et studiorum, con particolare riferimento
ai seguenti criteri:
= comprensione ed analisi delle tematiche oggetto dell'incarico (tra O e 5 punti)
= chiarezza espositiva, proprieta di linguaggio anche tecnico e capacita di sintesi (tra O e 5
punti);
= padronanza degli approcci teorici, metodologici e pratici relativi ai temi oggetto dell'incarico
(tra O e 5 punti);
= attitudine alla gestione ed ali 'attuazione di procedure amministrative (tra O e 5 punti)
Al punteggio acquisito a seguito di valutazione individuale dei titoli, vanno aggiunti i 50 punti dispo-
nibili per il colloquio, nonché i 5 punti disponibili per la prova pratica finalizzata ad accertare il pos-
sesso delle abilita informatiche applicate agli strumenti di lavoro attinenti allo svolgimento dell’at-
tivita oggetto dell'incarico e 5 punti disponibili per la conoscenza della lingua inglese.

Per icinque punti da attribuire all’abilita informatica i candidati dovranno dimostrare le conoscenze
informatiche attraverso la somministrazione di quesiti applicativi.

Per I'attribuzione dei cinque punti relativi alla conoscenza della lingua inglese sara sottoposto ai
candidati un breve testo in lingua inglese di cui ne verra chiesta la lettura e la traduzione in italiano.

Alle ore 11:00, completati i lavori previsti dal bando per I'odierna seduta, la Commissione decide di
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aggiornarsi al 13.06.2019 ore 11:00 per I'apertura dei plichi pervenuti, la verifica dei requisiti di am-
missione e I'assegnazione dei punteggi relativi alla valutazione dei titoli prodotti.

Del ché e verbale, letto e sottoscritto. 7
e Prof. Alberto Scerbo — Presidente 51(
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e Prof. Rocco Reina — Componente

e [ng. Rosario Punturiero ~ Component



