Verbale n. 05 /2014

“MAGNA GRACIA”

NUCLEO DI VALUTAZIONE

II Nucleo di Valutazione si riunisce, in seduta telematica, il giorno 05/06/2014 alle ore 10.00 nella
Direzione del Nucleo di Valutazione, Ed Preclinico 3° liv. Campus di Germaneto per discutere e
deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Relazione Annuale A.A. 2012-2013.
2. Piano della performance.
3. Varie ed eventuali.

Sono presenti alla riunione: il Prof. Alfredo Foca (Coordinatore); il Prof. Vincenzo Bonavita
(componente) la Dott.ssa Maria Barila (componente); la Prof.ssa Marialuisa Lavitrano
(componente); il Sig. Gianmarco Arabia (Componente- rappresentante degli studenti); La Dott.ssa
Stefania Leo (responsabile dell’Ufficio Segreteria del Nucleo) Segretario verbalizzante.

Alle ore 10:15, il prof. Foca, verificato il collegamento telematico con i Componenti il Nucleo,
dichiara aperta la seduta.

Punto 1 - Relazione Annuale A.A. 2012-2013.

Il Prof. Foca informa i Componenti il Nucleo che I’ANVUR ha approvato le linee guida per la
redazione della Relazione Annuale relativa all’A.A. 2012-2013, ai sensi degli artt. 12 e 14 del D.
Lgs 19/2012. La Relazione viene compilata attraverso una piattaforma informatica predisposta dal
CINECA su indicazione dell’ANVUR, nella quale oltre alle linee guida sono previsti appositi campi
per I'inserimento dei dati richiesti e delle valutazioni dei Nuclei. Entro le ore 12:00 del 6/6/2014 le
procedure di inserimento dovranno essere completate.

Preliminarmente, spiega ancora il Prof. Foca, a cura della Segreteria del Nucleo dell’Ateneo
“Magna Graecia” , sono state richieste agli uffici di competenza dell’Ateneo delle relazioni
informative, necessarie per I’ immissione delle informazioni negli appositi campi del sistema
CINECA. Sono state fornite a tutti i Componenti il Nucleo le credenziali di accesso per la
consultazione/modifica/valutazione sulla base delle informazioni ricevute ed inserite nei campi di
pertinenza da parte della Segreteria del Nucleo, relativamente all’organizzazione dei CdS,
all’attivita del Presidio di Qualita, delle Commissioni Paritetiche Docenti-studenti, del Nucleo di
Valutazione, dei servizi e della dotazione strutturale dell’Ateneo, al numero degli studenti in
mobilita, al numero degli assegnisti di ricerca e dottorati ed alla quantita di finanziamenti ottenuti.
Sono state quindi proposte delle elaborazioni valutative dei dati stessi da parte dei Componenti il
Nucleo.

In realta ’accurato lavoro di inserimento delle informazioni ricevute, fornisce un quadro della
capacita organizzativa dell’ Ateneo “Magna Graecia™ relativa all’A.A. 2012-2013, indispensabile a
sollecitare interessanti spunti di valutazione.

Sulla base di questo quadro si avvia, tra i Componenti il Nucleo, un dibattito al fine di evidenziare -

gli elementi positivi, di criticita e di opportunita. @,/
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Prof. Lavitrano:” Nel capitolo Linee guida per la definizione del sistema di AQ di Ateneo, si
dichiara che sono stati implementati alcuni servizi ispirati agli standard ENQA per il miglioramento
del sistema di AQ dell'Ateneo. Tali servizi andrebbero meglio specificati e andrebbero descritti i
parametri per la valutazione e quantificazione dei servizi erogati.

II Nucleo, recependo le indicazioni delle commissioni paritetiche Docenti-Studenti, raccomanda
inoltre di aumentare l'incisivita delle consultazioni con i rappresentanti del settore industriale e
delle attivita produttive locali al fine di migliorare ulteriormente I'accompagnamento degli studenti
nel mondo del lavoro.

Il Nucleo rileva che l'internazionalizzazione ed in particolare la partecipazione degli studenti al
programma Erasmus rappresenta ancora una criticita. I1 Nucleo raccomanda pertanto che vengano
adottate delle misure di sostegno dell'internazionalizzazione.

Desidero sottolineare che I'Ateneo si ¢ impegnato in azioni volte ad ottenere miglioramenti della
qualita dell'offerta formativa, della ricerca e dei servizi agli studenti con buoni risultati. Tuttavia tali
miglioramenti non sono stati percepiti appieno dagli studenti. Raccomanderei dunque di

implementare la comunicazione delle attivita svolte anche attraverso l'implementazione del sito
Web dell'Ateneo™.

I Sig. Arabia :” Appoggio la valutazione riassuntiva, inoltre, da studente, mi trovo particolarmente
d'accordo con le raccomandazioni operative per I'Ateneo in quanto colgono a pieno le
problematiche riscontrate dalla popolazione studentesca”.

Prof. Bonavita :” Leggo l'intervento di Marialuisa Lavitrano, ne condivido i rilievi e in particolare
il suggerimento di implementare il sito web dell'Ateneo”.

Il Sig. Arabia:” Mi trovo d'accordo con l'intervento della professoressa Lavitrano, in particolar
modo riguardo al punto sull'internazionalizzazione. Tenendo presente che negli ultimi anni il
progetto Erasmus ¢ stato implementato: sono stati aumentati i posti disponibili per gli Erasmus
incoming e per gli studenti outgoing, sono stati stipulati nuovi accordi con diverse universita etc...
Ad ogni modo ci auguriamo che il progetto sia migliorato in tutti i suoi punti ogni anno e che siano
adottate delle nuove misure di sostegno all'internazionalizzazione”.

Vengono recepite tutte le osservazioni e i suggerimenti dei Componenti il Nucleo che verranno
introdotti nella piattaforma informatica del Cineca.

I Componenti il Nucleo elaborano, quindi, una valutazione riassuntiva da inserire nella sezione
“Indicazioni e raccomandazioni”:

I dati e le informazioni per la compilazione della Relazione Annuale, sono stati forniti dai vari uffici
dell'Ateneo, analizzati ed interpretati a cura del Nucleo per adeguarli al format previsto dal Cineca.
L'offerta formativa dell'Universita Magna Graecia di Catanzaro, relativa all'A.A. 2012-2013,
risponde pienamente alle esigenze didattico-formative richiesta dalla popolazione afferente e dagli
standard qualitativi ministeriali e si distingue per l'incremento qualitativo raggiunto rispetto all'
A.A. precedente.

L'organizzazione didattica, la ricerca di base, la ricerca clinica e I’assistenza, integrano le
competenze dei docenti, che coprono tutte le aree didattiche previste negli ordinamenti dei CdS, con
1 servizi tecnico-amministrativi.

Nell'area biomedica, in particolare, raggiunge punte di eccellenza, l'integrazione tra didattica,
ricerca e clinica ampiamente sostenuta e valorizzata dalla disposizione ed organizzazione strutturale
del Campus.Inoltre un forte ausilio qualitativo alla didattica ¢ data dalla rete dei poli di ricerca che
attraggono cospicue risorse finanziarie nazionali ed europee utili per l'innovazione tecnologica e
I'expertise scientifico del personale docente e non docente.



I1 Nucleo rileva che l'internazionalizzazione ed in particolare la partecipazione degli studenti al
programma Erasmus rappresenta ancora una criticita. I1 Nucleo raccomanda pertanto che vengano
adottate delle misure di sostegno dell'internazionalizzazione.

I programmi dell'Ateneo basati sulla ricerca finalizzata e sulla formazione post laurea,
rappresentano una grande opportunitd per gli studenti laureati. In particolare si esprime vivo
apprezzamento per l'iniziativa dell'Ateneo relativa alla programmazione ed attivazione dall'A.A.
2013-2014, di una nuova modalita formativa che coniuga alta formazione e capacita di impresa. Si
tratta dei Master spin-off che attivando percorsi imprenditoriali alla fine di un periodo di alta
formazione, rappresentano una preziosa opportunita di integrazione tra Universita , tessuto sociale
ed imprenditoriale della Calabria.

Nell'area giuridica si evidenzia un incremento delle iscrizioni negli ultimi tre anni, in quest'ultimo
treinnio si sono laureati 478 studenti con un voto medio di 99/110. Il Nucleo segnala, sempre
nell'ambito del settore giuridico, iniziative volte a favorire I'incontro tra studenti, laureati € mondo
del lavoro come il Career Day.

Nell'area biomedica, nell'A.A. di riferimento, il rapporto tra numero di candidati e posti disponibili
nei corsi a numero chiuso o programmato, ¢ stato sempre superiore a 1. In particolare nel Corso di
laurea in Medicina e Chirurgia, 1560 candidati per 160 posti disponibili, & testimonianza del
prestigio e della capacita imprenditoriale dell'Ateneo Magna Graecia.

L'offerta formativa dell'Ateneo cosi strutturata, consente annualmente la copertura di tutti i posti
messi a bando nei vari CdL selezionati tra un numero di candidati tre volte superiore dei posti
previsti.

Si rileva il completamento degli impianti sportivi nella disponibilita dell'utenza accademica.

Le raccomandazioni operative per I'Ateneo al fine di ottenere miglioramenti rilevati ed incremento
della qualita dell'offerta formativa vertono principalmente sull'adeguamento delle strutture
amministrative € di servizio agli studenti e sul potenziamento dei servizi online per una maggiore
utilizzazione dei sistemi informatici per il raggiungimento dell'obiettivo comune della
dematerializzazione nella gestione dei documenti, per un piu facile approccio e conoscenza dei
meccanismi dell'Ateneo e, infine, per assicurare la trasparenza delle procedure, considerando
comunque 1 notevoli miglioramenti per quanto riguarda i servizi online relativi alle prove di
verifica, alla raccolta dell'opinione degli studenti sulla didattica, ed ai servizi bibliotecari.

Il Nucleo rileva come punto focale, il miglioramento della condivisione delle informazioni tra gli
uffici amministrativi e la velocita operativa degli stessi.

Il Nucleo raccomanda l'accelerazione del completamento delle strutture di servizio in itinere
(residenze per gli studenti, mense ed ampliamento della biblioteca) che, in previsione, saranno
realizzate e rese disponibili all'utenza studentesca a partire dal prossimo A.A. 2013-2014.

Si raccomanda, inoltre, un miglioramento dei servizi informativi per l'orientamento in ingresso
degli studenti dei primi anni.

Pur considerando i miglioramenti apportati dall’Ateneo, il Nucleo ritiene che probabilmente tali
miglioramenti non siano stati percepiti appieno dagli studenti. Si raccomanda, pertanto, di
implementare la comunicazione delle attivita svolte anche attraverso l'utilizzazione del sito Web
dell'Ateneo”.

II Nucleo approva, all’unanimita, le valutazioni scaturite dal dibattito, di allegare I’Omissis, relativo
a questo punto all’OdG, alla piattaforma informatica prevista dall’ANVUR e di inviare la Relazione
Annuale al Magnifico Rettore ed agli Organi Istituzionali .

2. Piano della Perfomance 2014-2016 W

Il Prof. Foca informa che gia nella seduta del 5 giugno 2013 la Dott.ssa Barila aveva evidenziatd
I’esigenza di adempiere alle misure contenute nel D. Lgs 150/2009 e che, pertanto, su sollecitazione



del Nucleo, ¢ pervenuta una bozza del Piano della Performance 2014-2016, per una preliminare
valutazione, da parte del Nucleo, prima dell adozione ufficiale da parte dell’ Amministrazione.

Nella consapevolezza del ruolo che il Nucleo ¢ chiamato a svolgere per il monitoraggio delle
attivita del suddetto piano, si chiede ai Componenti il Nucleo di voler proporre suggerimenti utili da
trasmettere all’ Amministrazione per 1’adozione del Piano.

Infatti, sulla base del calendario stabilito nella Delibera n.23/2013 della CIVIT. il Nucleo, entro
30gg dalla data di adozione del Piano della Performance da parte dell’ Amministrazione, dovra
fornire al’ANAC (gia CIVIT) le informazioni e I’esito del controllo di primo livello riguardante
I"avvio del ciclo della performance.

I1 Nucleo prende atto della bozza del Piano della performance, riservandosi di presentare una

valutazione definitiva prima dell’adozione.
Non essendoci altri argomenti in discussione, la seduta ¢ tolta alle ore 12:30

Il presente verbale, composto da n. 4 pagine, e dalla Relazione Annuale A.A. 2012-2013 , allegata,
¢ letto e approvato seduta stante per gli adempimenti di competenza.

Catanzaro, 05/06/2014

I Segretario Verbalizzante
Dott. ssa Stefania F. Leo
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