[bookmark: _Hlk88131217]Allegato 2
Fac-simile di domanda
Al Magnifico Rettore
Università degli Studi “Magna Græcia” di Catanzaro,
Campus “Salvatore Venuta”
Viale Europa - Località Germaneto 88100 Catanzaro

Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________ nato/a a _________________________________, Prov. (____), il ___/___/______, appartenente a alla categoria ____ posizione economica ____ area ________________________________.dalla data del …………………………..
chiede
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura selettiva per il passaggio alla posizione economica immediatamente superiore all’interno della categoria contrattuale di appartenenza (progressione orizzontale).
Il sottoscritto allega alla presente:
1. autocertificazione dei titoli posseduti come da modello allegato 3;
2. fotocopia del documento d'identità in corso di validità debitamente sottoscritta;
3. scheda di valutazione qualità delle prestazioni individuali allegato 4.
Data, ___/___/______
Firma
___________________________







ALLEGATO 3

Autocertificazione dei titoli valutabili nella progressione economica all’interno della categoria contrattuale di appartenenza
(dichiarazione effettuata ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000) 

Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________________ 
nato/a a _________________________________, Prov. (____), il ___/___/______, consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, dal Codice Penale e dalle leggi speciali in materia, sotto la propria responsabilità 

DICHIARA
di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili e che le seguenti dichiarazioni corrispondono a verità:
SCHEDA PER LA VALUTAZIONE

Saranno valutati tutti i titoli maturati dalla data dell’ultimo inquadramento PEO, nell’ambito della medesima Categoria, fino alla data del 31.12.2020 

1. Formazione Obbligatoria e Volontaria   

PER LE UNITÀ DI PERSONALE DI TUTTE LE CATEGORIE CONTRATTUALI

A1) Formazione OBBLIGATORIA certificata e attinente alle mansioni del lavoratore, svolta a partire dalla data dell'ultimo inquadramento PEO fino al 31.12.2020, specificatamente richiesta per l’accrescimento delle rispettive competenze professionali nell’ambito del settore ove si presta servizio, disposta dall’Amministrazione, autorizzata dal Direttore Generale o dagli organi delle Strutture Universitarie, nell’interesse dell’Amministrazione:


	Corsi di Formazione Obbligatoria
OGGETTO

	Anno/Mese di frequenza
	Potenziale punteggio parziale del relativo titolo

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Potenziale punteggio totale relativo ai Corsi di Formazione Obbligatoria: _____________

[bookmark: _Hlk89255246]A2) Formazione OBBLIGATORIA generale sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, sulla Privacy, sull’anticorruzione e trasparenza, sulla Performance:
	Corsi di Formazione Obbligatoria 
OGGETTO
	Anno/Mese di frequenza 
	Potenziale punteggio parziale del relativo titolo 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Potenziale punteggio totale relativo ai Corsi di Formazione Obbligatoria generale sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, sulla privacy, sull’anticorruzione e trasparenza, sulla performance: _____________

A3) Formazione VOLONTARIA certificata e attinente alle mansioni del lavoratore, svolta a partire dalla data dell'ultimo inquadramento PEO fino al 31.12.2020, da intendersi quale attività di formazione frequentata al di fuori dell’orario di lavoro, per autonoma scelta del dipendente:
	Corsi di Formazione Volontaria 
OGGETTO
	Ente certificatore
	Data di frequenza 
(GG/MM/AA)
	Potenziale punteggio parziale del relativo titolo 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Potenziale punteggio totale relativo ai Corsi di formazione Volontaria: _____________

B) Arricchimento professionale derivante dall’esperienza lavorativa
N.B. Le dichiarazioni rese devono contenere tutti gli elementi necessari per consentire una corretta verifica del punteggio, pena la non valutazione.
Gli incarichi devono essere stati formalmente conferiti con provvedimenti del Rettore, del Direttore Generale o con provvedimenti deliberati dagli organi collegiali delle Strutture Universitarie

SOLO PER LE UNITÀ DI PERSONALE DI CATEGORIA B, C e D (Griglie da valorizzare B1,B2,B3,B4)
B1) Incarichi di Responsabilità nel periodo compreso tra la data dell'ultimo inquadramento PEO e il 31.12.2020:
	Incarichi di Responsabilità ex art. 6
CCI d’Ateneo del 20.12.2019 e s.m.i.

TIPOLOGIA DI INCARICO
	


Oggetto
	

Periodo
Dal____Al____
	Eventuale Fascia di Responsabilità
(tra quelle indicate nella CCI d’Ateneo del 20.12.2019 e s.m.i..
	
Potenziale punteggio parziale del relativo titolo 


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Potenziale punteggio totale relativo al possesso di Incarichi di Responsabilità: _____________

B2) Incarichi di Responsabile del Procedimento nel periodo compreso tra la data dell'ultimo inquadramento PEO e il 31.12.2020:
	Incarichi di Responsabile del Procedimento

	
Periodo
Dal____Al___
(o indicazione dell’A.A., ovvero dell’anno solare)
	
Estremi Atto di conferimento
e/o
Identificativo Gara/Procedura
	
Potenziale punteggio parziale del relativo titolo 

	Gare di appalto sopra soglia comunitaria
	
	
	

	Gare di appalto sotto soglia comunitaria
	
	
	

	Procedure concorsuali per reclutamento di personale Docente
	
	
	

	Procedure concorsuali per reclutamento di personale Tecnico-Amministrativo
	
	
	

	Procedure concorsuali inerenti i Dottorati di Ricerca
	
	
	

	Procedure concorsuali inerenti gli Assegni di Ricerca
	
	
	

	Procedure concorsuali inerenti le Scuole di Specializzazione
	
	
	

	Procedure concorsuali inerenti Corsi di Laurea e Corsi di Laurea Magistrale
	
	
	

	Procedure concorsuali e/o selettive pubbliche
(valido solo per le Categorie C e D) 
	
	
	


Potenziale punteggio totale relativo al possesso di Incarichi di Responsabile del Procedimento: _____________

B3) Incarichi di responsabile del procedimento DIVERSI da quelli elencati al punto B2), nel periodo compreso tra la data dell'ultimo inquadramento PEO e il 31.12.2020:
	
Incarichi di Responsabilità 

OGGETTO

	
Periodo
Dal____Al____
o indicazione dell’A.A., ovvero dell’anno solare)
	
Estremi Atto di conferimento
	
Potenziale punteggio parziale del relativo titolo 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Potenziale punteggio totale relativo al possesso di Incarichi di Responsabile del Procedimento: diversi da quelli elencati al punto B2): _____________
[bookmark: _Hlk89342576]
[bookmark: _Hlk89342973]B4) Partecipazione a Programmi/Progetti di Ricerca e qualsiasi altro Programma/Progetto, nel periodo compreso tra la data dell'ultimo inquadramento PEO e il 31.12.2020:
	
Titolo del Programma/Progetto

	
Periodo di riferimento

	
Nota di autorizzazione
	
Potenziale punteggio parziale del relativo titolo 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Potenziale punteggio totale relativo alla partecipazione a programmi/progetti di ricerca e qualsiasi altro programma/progetto:_____________

SOLO PER LE UNITÀ DI PERSONALE APPARTENENTE ALLA CATEGORIA EP (Griglie da valorizzare B5, B6, B7, B8)
B5) Incarichi di Responsabilità GESTIONALE ex art. 9 del CCI d’Ateneo del 20.12.2019 e s.m.i. – Categoria EP, nel periodo compreso tra la data dell'ultimo inquadramento PEO e il 31.12.2020:


	Incarichi di Responsabilità GESTIONALE ex art. 9 del CCI d’Ateneo del 20.12.2019 e s.m.i.  
Tipologia di incarico
	

Area/Struttura
	

Periodo
Dal____Al____
	
Potenziale punteggio parziale del relativo titolo 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Potenziale punteggio totale relativo al possesso di Incarichi: _____________

B6) Incarichi di Responsabile del Procedimento – Categoria EP, nel periodo compreso tra la data dell'ultimo inquadramento PEO e il 31.12.2020:
	Incarichi di Responsabile del Procedimento

	Periodo
Dal____Al____
	Estremi Atto di conferimento e/o
Identificativo Gara/Procedura
	Potenziale punteggio parziale del relativo titolo 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Potenziale punteggio totale relativo al possesso di incarichi di Responsabile del Procedimento – Categoria EP: _____________




B7) Incarichi di responsabilità AGGIUNTIVI conferiti dall’Amministrazione o, su designazione della stessa, da terzi – Categoria EP, nel periodo compreso tra la data dell'ultimo inquadramento PEO e il 31.12.2020:
	Incarichi di responsabilità AGGIUNTIVI 
Tipologia di incarico
	
Oggetto
	Periodo
Dal____Al____
	Potenziale punteggio parziale del relativo titolo 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Potenziale punteggio totale relativo al possesso di Incarichi di responsabilità Aggiuntivi: _____________
B8) Partecipazione a Programmi/Progetti di Ricerca e qualsiasi altro Programma/Progetto, nel periodo compreso tra la data dell'ultimo inquadramento PEO e il 31.12.2020:
	
Titolo del Programma/Progetto

	
Periodo di riferimento

	
Nota di autorizzazione
	Potenziale punteggio parziale del relativo titolo 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Potenziale punteggio totale relativo alla partecipazione a programmi/progetti di ricerca e qualsiasi altro programma/progetto:_____________

C) Qualità delle prestazioni
Vedasi Allegato 4


PER LE UNITÀ DI PERSONALE DI TUTTE LE CATEGORIE CONTRATTUALI
D) Anzianità di servizio 
N.B. L’anzianità di servizio verrà computata dalla data dell’ultimo inquadramento PEO, fino al 31.12.2020, con esclusione di quella necessaria per l’ammissione alla procedura, pari a 24 mesi. 
L’anzianità di servizio sarà calcolata con esclusione degli eventi che interrompono la carriera. 
Anzianità nella CATEGORIA contrattuale di appartenenza
	Anni
	Mesi
	Giorni
	Potenziale punteggio parziale del relativo titolo 

	
	
	
	


Potenziale punteggio totale relativo all’anzianità di servizio nella categoria contrattuale di appartenenza: _________________

Anzianità nella POSIZIONE ECONOMICA in atto ricoperta

	Anni
	Mesi
	Giorni
	Potenziale punteggio parziale del relativo titolo 

	
	
	
	


Potenziale punteggio totale relativo all’anzianità di servizio nella posizione economica in atto ricoperta: _________________

PER LE UNITÀ DI PERSONALE DI TUTTE LE CATEGORIE CONTRATTUALI (salvo diversamente indicato)
E) Titoli culturali e professionali

	
Titoli di studio*
	
Data conseguimento
	

Istituto/Ateneo
	Potenziale punteggio parziale (relativo al possesso del singolo titolo di studio)

	Diploma di Scuola secondaria di II° grado

	
	
	

	Laurea in

	
	
	

	Laurea Specialistica/Magistrale in

	
	
	


Potenziale punteggio totale relativo al possesso del titolo di studio: ______________
*N.B. Titolo di studio ulteriore rispetto a quello previsto per l’accesso alla categoria. 

	

Titolo accademico Post-Laurea

	

Conseguito nell’Università di

	

Data conseguimento
	Potenziale punteggio parziale (relativo al possesso del singolo titolo accademico Post-Laurea)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Potenziale punteggio totale relativo al possesso del titolo di studio accademico post-laurea: __________

	Abilitazione all’esercizio professionale*(conseguita in seguito al superamento di esame di Stato) – Categorie C, D, EP
	
Data conseguimento
	Potenziale punteggio parziale (relativo al possesso di Abilitazione professionale)

	
	
	

	
	
	


Potenziale punteggio totale relativo al possesso di Abilitazione Professionale: __________
*N.B. Titolo di studio ulteriore rispetto a quello previsto per l’accesso alla categoria. 

	Partecipazione, in qualità di docente, a convegni o seminari pertinenti al profilo ricoperto
	
Data/ Periodo di riferimento
	Potenziale punteggio parziale del relativo titolo

	
	
	

	
	
	


Potenziale punteggio totale relativo alla partecipazione, in qualità di docente, a convegni o seminari pertinenti al profilo ricoperto: _________

	
Idoneità conseguita in concorsi per qualifiche o categorie superiori

	
Data conseguimento
	Potenziale punteggio parziale (relativo al possesso di idoneità concorsuale)

	
	
	

	
	
	


Potenziale punteggio totale relativo al possesso di idoneità conseguita in concorsi per qualifiche o categorie superiori: __________

	Pubblicazioni cartacee coerenti con le mansioni svolte e collocate presso editori, collane o riviste periodiche di rilievo

OGGETTO
	

Anno pubblicazione
	
Potenziale punteggio parziale del relativo titolo

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Potenziale punteggio totale relativo alle pubblicazioni cartacee: __________
Data, ___/___/______                                                                                                           Firma
___________________________






TABELLA RIASSUNTIVA dei punteggi massimi conseguibili di cui all’art. 5 “Criteri di Valutazione” del Bando di selezione:

	INDICATORI
	Categorie e punteggi massimi

	
	B
	C
	D
	EP

	a) Formazione Obbligatoria e Volontaria
	25
	20
	20
	20

	1. Arricchimento professionale 

dall’esperienza lavorativa

	20
	25
	20
	15

	c) Qualità delle prestazioni individuali
	20
	20
	25
	25

	d) Anzianità di servizio
	20
	15
	15
	10

	e) Titoli culturali e professionali
	15
	20
	20
	30

	TOTALI
	100
	100
	100
	100











Allegato 4

Al dipendente valutato:
Sig./Dott…………………………….

Loro SEDI



SCHEDA DI VALUTAZIONE QUALITA' DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI
(Art. 82, comma 2, punto c)


Dipendente:
Cognome ______________________________________ Nome ___________________________
Categoria ____ Posizione economica _____
Struttura di afferenza ______________________________________________________________


Valutazione della qualità delle prestazioni individuali con particolare riguardo alla capacità di proporre soluzioni innovative, al grado di coinvolgimento nei processi lavorativi, all’attenzione alle esigenze dell’utenza e alla soluzione dei problemi:
1.   VALUTAZIONE POSITIVA

1. VALUTAZIONE NEGATIVA

Firma Valutatore/i						
____________________________________________________________                
N.B. Per il soggetto valutatore vedasi quanto indicato all’art.3,pagina 5 del bando.                                               



Allegato 2


 


Fac


-


simile di domanda


 


Al Magnifico Rettore


 


Università degli Studi “Magna Græcia” 


di Catanzaro,


 


Campus “Salvatore Venuta”


 


Viale Europa 


-


 


Località Germaneto 


88100 Catanzaro


 


 


Il/la sottoscritto/a _______________________________________________________________


__ 


nato/a a _________________________________, Prov. (____), il ___/___/______, appartenente a 


alla categoria ____ posizione economica ____ area ________________________________.dalla 


data del …………………………..


 


chiede


 


di essere ammesso/a a partecipare alla proc


edura selettiva per il passaggio alla posizione economica 


immediatamente superiore all’interno della categoria contrattuale di appartenenza (progressione 


orizzontale).


 


Il sottoscritto allega alla presente:


 


1. autocertificazione dei titoli posseduti come da


 


modello allegato 3;


 


2. fotocopia del documento d'identità in corso di validità debitamente sottoscritta;


 


3.


 


scheda di valutazione qualità delle prestazioni individuali allegato 4.


 


Data, ___/___/______


 


Firma


 


___________________________


 


 


 


 


 


 


 


 




Allegato 2   Fac - simile di domanda   Al Magnifico Rettore   Università degli Studi “Magna Græcia”  di Catanzaro,   Campus “Salvatore Venuta”   Viale Europa  -   Località Germaneto  88100 Catanzaro     Il/la sottoscritto/a _______________________________________________________________ __  nato/a a _________________________________, Prov. (____), il ___/___/______, appartenente a  alla categoria ____ posizione economica ____ area ________________________________.dalla  data del …………………………..   chiede   di essere ammesso/a a partecipare alla proc edura selettiva per il passaggio alla posizione economica  immediatamente superiore all’interno della categoria contrattuale di appartenenza (progressione  orizzontale).   Il sottoscritto allega alla presente:   1. autocertificazione dei titoli posseduti come da   modello allegato 3;   2. fotocopia del documento d'identità in corso di validità debitamente sottoscritta;   3.   scheda di valutazione qualità delle prestazioni individuali allegato 4.   Data, ___/___/______   Firma   ___________________________                

