UNIVERSITA degli STUDI MAGNA GRZCIA

di Catanzaro

SCUOLA DI FARMACIA E NUTRACEUTICA

D.P.S.n. 78

GRADUATORIA RELATIVA ALLA VALUTAZIONE COMPARATIVA PER
L’AFFIDAMENTO DI UN INSEGNAMENTO AD ASSEGNISTI DI RICERCA DI
QUESTO ATENEO, DI CUI AL D.P.S. N. 74 DEL 14.02.2022

L’Assegnista di Ricerca affidatario dovra esprimere il proprio consenso entro 2 giorni dalla
pubblicazione della presente graduatoria sul sito di Ateneo, mediante comunicazione scritta
indirizzata al Presidente della Scuola di Farmacia e Nutraceutica che ha emanato il bando,
anticipando tale comunicazione all’indirizzo scuolafn@unicz.it (con richiesta di ricevimento di

avvenuta lettura), pena 1’esclusione dalla titolarita del corso.

L’Assegnista di Ricerca affidatario ha facolta di rinunciare all’insegnamento entro 2 giorni dalla
pubblicazione della presente graduatoria sul sito d’Ateneo, mediante comunicazione scritta
indirizzata al Presidente della Scuola di Farmacia e Nutraceutica che ha emanato il bando,
anticipando tale comunicazione all’indirizzo scuolafn@unicz.it (con richiesta di ricevimento di

avvenuta lettura).

In caso di rinuncia, I’insegnamento sara attribuito, la dove possibile, attraverso uno scorrimento
della graduatoria.

Viene di seguito riportato il verbale integrale della Commissione giudicatrice relativo al D.P.S. n.
74 del 14.02.2022.

In tale verbale sono presenti i criteri di valutazione e la graduatoria relativa all’Insegnamento messo
a bando per il Corso di Laurea in “Biotecnologie per 1’approccio One Health”.
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VERBALE della Commissione nominata con Delibera del Presidente della Scuola di Farmacia e Nutraceutica
n. 77 del 16 Febbraio 2022 per la valutazione delle domande pervenute per il conferimento di incarichi di
insegnamento, banditi con Bando riservato n. 74 del 14/02/2022 e pubblicato presso il sito INTERNET e
presso 1’albo dell’Universita.

Alle ore 10:30 del giorno 18 Febbraio 2022 si é riunita per via telematica in Videoconferenza la
Commissione di cui sopra cosi composta:

Prof. Mario Cannataro (Presidente)
Prof. Pietro Hiram Guzzi
Prof Pietro Cinaglia

Per effettuare la valutazione delle domande pervenute a seguito del bando D.P.S. N. 74 del 14/02/2022
riservato ad Assegnisti di Ricerca del’UMG.

Il Presidente ricorda quali sono i criteri di valutazione delle domande previsti dal Bando

- fino ad 1/3 del punteggio massimo assegnabile deve essere attribuito alla valutazione del curriculum;

- fino ad 1/3 del punteggio massimo assegnabile deve essere attribuito alla valutazione dei titoli scientifici;
- fino ad 1/3 del punteggio massimo assegnabile deve essere attribuito all’esperienza didattica precedente.

Nella valutazione curriculare ¢ titolo preferenziale il possesso del titolo di dottore di ricerca, della
specializzazione medica, ovvero di titoli equivalenti conseguiti all'estero, dell'abilitazione scientifica di cui
all'articolo 16 della 1..240/2010

La valutazione comparativa dei candidati in possesso di curriculum professionale adeguato sard
effettuata mediante assegnazione di un punteggio complessivo massimo di 15 punti, secondo la seguente
ripartizione:

a) Curriculum formativo e professionale, fino a un massimo di punti 5;
b) Esperienza didattica precedente, fino a un massimo di punti 5;
c) Titoli scientifici e pubblicazioni, fino a un massimo di punti 5.

La Commissione definisce i criteri per l'attribuzione dei punteggi:

Curriculum formativo e professionale, fino ad un massimo di punti 5:
e Voto di Laurea
votazione 110 e Lode punti 1,
votazione 108-110 punti 0,5,
votazione 100-107 punti 0,2,
votazione <100 punti 0;
e Dottorato di ricerca attinente all'insegnamento, fino a punti 1,5 per ciascun dottorato conseguito, ovvero fino a
punti 0,4 per ogni anno di frequenza di dottorato, (fino a un massimo di punti 1,5);
e  Master o Corsi di Alta formazione universitari di durata almeno annuale, punti 0,5, per ciascun Master o Corso
di alta formazione conseguito (fino ad un massimo di punti 0,5);
e Attivita di ricerca attinente all'insegnamento svolta presso enti pubblici o privati (comprovata da contratto):
punti 0,5 per anno di attivita (fino a un massimo di punti 2)

Esperienza didattica precedente, fino ad un massimo di punti 5:
e Incarico di insegnamento in corso universitario dello stesso settore o di settore affine al settore
dell'insegnamento messo a bando, 0,5 punti per anno accademico nel quale risulti uno o piu insegnamenti,
e Incarico di insegnamento in corso universitario di settori diversi dal settore dell'insegnamento messo a bando,
0,1 punti per anno accademico nel quale risulti uno o piu insegnamenti,

Titoli scientifici e pubblicazioni, fino ad un massimo di punti 5:
e  Pubblicazione in extenso su riviste internazionali su argomenti attinenti la materia di insegnamento, fino a punti
0,5 per pubblicazione;
e  Pubblicazione in extenso su riviste nazionali o in atti di conferenza o capitoli di libri su argomenti attinenti la
materia di insegnamento, fino punti 0,1 per pubblicazione;
e Pubblicazione poster o abstract o editorial su argomenti attinenti la materia di insegnamento punti 0,05 per
pubblicazione



Si procede quindi alla valutazione delle domande pervenute a seguito del bando D.P.S. N. 74 del
14/02/2022 riservato ad Assegnisti di Ricerca del’UMG. Sono pervenute le seguenti domande:

e ZUCCO Chiara

Presa visione delle disposizioni che disciplinano lo svolgimento della procedura, si procede alla

valutazione dell'unica domanda presentata.

La candidata ZUCCO Chiara ¢ Assegnista di Ricerca nel SSD ING-INF/05 presso il Dipartimento di
Scienze Mediche e Chirurgiche e quindi soddisfa i criteri di ammissione al bando.

Chiara Zucco

Descrizione

Punti

a) Curriculum, fino ad un massimo di punti 5

35

Voto di Laurea

Laurea Magistrale in Matematica conseguita in
data 06/03/15 presso I'Universita della Calabria
con votazione 110/110 e Lode. Punti:1

Dottorato di ricerca attinente allinsegnamento, fino a
punti 1,5 per ciascun dottorato conseguito, ovvero fino
a punti 0,4 per ogni anno di frequenza di dottorato,
(fino a un massimo di punti 1,5)

Dottorato di ricerca in Biomarcatori delle
malattie croniche e complesse, conseguito il
26/03/2020 presso I'Universita di Catanzaro, su
tematiche informatiche e di modellazione
matematica, attinenti allinsegnamento.

Punti: 1,5

1,5

Master o Corsi di Alta formazione universitari d durata
almeno annuale, punti 0,5, per ciascun Master o
Corso di alfa formazione conseguito (fino ad un
massimo di punti 0,5);

Corso di Alta Formazione di durata 15 mesi
conseguito presso I'Universita della Calabria
dal ftitolo: Esperto in Progettazione e
Realizzazione di Applicazioni di Business
Analytics e Knowledge Management per la
Service Innovation, conseguito il 31/07/2016
con voti 107/110.

Punti: 0,5

0,5

Attivita di ricerca attinente all'insegnamento svolta
presso enti pubblici o privati (comprovata da
contratto): punti 0,5 per anno (fino a un massimo di
punti 2)

Assegno di Ricerca annuale nel SSD ING-
INF/05 presso Universita di Catanzaro; 0,5
punti

0,5

b) Titoli e pubblicazioni, fino ad un massimo di punti 5

Pubblicazione in extenso su riviste internazionali su
argomenti attinenti la materia di insegnamento fino a punti
0,5 per pubblicazione;

8 pubblicazione su rivista internazionale di cui 2
parzialmente attinenti. Punti: 3,5

Pubblicazione in extenso su riviste nazionali o in atti di
conferenza o capitoli di libri su argomenti attinenti la materia
di insegnamento, fino a punti 0,1 per pubblicazione;

1 pubblicazione su rivista nazionale, 7
pubblicazioni in atti di conferenza, 1 capitolo di
libro, 6 voci di enciclopedia, attinenti. Punti: 1,5

Pubblicazione in extenso su argomenti NON attinenti la
materia di insegnamento punti 0,05 per pubblicazione

c) Attivita didattica, fino ad un massimo di punti 5

Incarico di insegnamento in corso universitario dello stesso
settore o settore attinente 0,5 punti per anno accademico

Presenta incarichi di insegnamento nel SSD in
3 A.A.: 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022

Incarico di insegnamento in corso universitario di seftori
diversi 0,1 per anno accademico

TOTALE

10

Ultimata la procedura valutativa, viene formulata la graduatoria dei candidati idonei. Le graduatorie
hanno validita esclusivamente per 1’anno accademico per il quale viene svolta la selezione.

. Titoli e Attivita
CANDIDATO Curriculum Pubblicazioni Didattica Totale
Zucco Chiara 3,5 5 1,5 10

In caso in cui piu candidati raggiungano lo stesso punteggio nella valutazione di titoli, si applichera
quanto previsto dall’art. 3, comma 7, L. 15 maggio 1998, n. 127, come modificato dall’art. 2, L. 16 giugno
1998, n. 131, che dispone che “a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e delle prove di esame,
per punteggio, sia preferito il candidato pit giovane di etd”.



In caso di rinuncia da parte del vincitore 1’incarico verra attribuito per scorrimento di graduatoria

CdLM BIOTECNOLOGIE PER L’ APPROCCIO ONE HEALTH

D.P.S. N. 74
CdLM A | S | Inc Corso Insegnamento + ssd | CFU/ORE | Nominativo
importo
Biotecnologie per I [II | SI | BIGDATA BIG DATA 1/8h 1. ZUCCO
I’approccio One Health ING-INF/05 280,00 € Chiara

SI PROPONE L’AFFIDAMENTO ALLA DOTT.SSA ZUCCO Chiara

Alle ore 11:00 la riunione si scioglie.
Il presente verbale viene letto e approvato seduta stante e si trasmette al Presidente della Scuola di Farmacia e

Nutraceutica per |’approvazione da parte del Consiglio della Scuola.

Letto approvato e sottoscritto seduta stante.

Catanzaro, li 18 Febbraio 2022

Per la Commissione

Prof. Mario Cannataro (Presidente)
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