AL DIRETTORE

DIPARTIMENTO DI MEDICINA
SPERIMENTALE E CLINICA

UNIVERSITA DEGLI STUDI MAGNA
GRZECIA DI CATANZARO

SEDE

[11.M° DIRETTORE,

In qualita di Presidente della Commissione per il conferimento di un incarico di
collaborazione finalizzato all’attivita di supporto e monitoraggio dei fabbisogni
derivanti dagli studi clinici condotti presso la cattedra di Ginecologia e Ostetricia, ai
sensi dell’art. 6 e ss, del regolamento per I"affidamento di incarichi di lavoro di tipo
autonomo e/o occasionale a personale esterno all’Universita degli studi Magna Graecia
di Catanzaro, adottato con D.R. n. 877 del 21.07.2020 bandita con D.D. n. 87 del
23/12/2021 con scadenza il 05/01/2022.

Ti invio:
a) 1 verbali di ogni singola seduta della Commissione;
b) il documento relativo ai risultati della valutazione dei titoli e graduatoria finale;
c) la firma di presenza del candidato
d) i titoli presentati dal candidato

Cordiali saluti.

Il Presidente

Catanzaro, 09/02/2022




SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, FINALIZZATA AL
- CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI LAVORO AUTONOMO E/O
OCCASIONALE AL FINE DI GARANTIRE Al SENSI DELL’ART. 6 ¢ SS, DEL
REGOLAMENTO PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI LAVORO DI
TIPO AUTONOMO E/O OCCASIONALE A PERSONALE ESTERNO
ALL’UNIVERISTA’ DEGLI STUDI MAGNA GRAECIA DI CATANZARO,
ADOTTATO CON D.R.N. 877 DEL 21.07.2020 BANDITA CON D.D. N. 87/2021
DEL 23/12/2021 CON SCADENZA L 05/02/2022

Verbale N. 1

La Commissione esaminatrice della selezione di cui in premessa, nominata con
D.D. n. 3 del 31/01/2022 e composta dal Prof. Fulvio Zullo (Presidente), dal Dott.
Paolo Manna (Componente) e dalla Dott.ssa Francesca Guzzi (Segretario), si € riunita
il giorno 31/01/2022 alle ore 18.00, in modalita telematica.

La Commissione prende visione del Regolamento per I’affidamento di incarichi
di lavoro di tipo autonomo e/o occasionale a personale esterno all’Universita degli
Studi Magna Greacia di Catanzaro adottato con D.R. n. 877 del 21.07.2020.

Si procede quindi alla lettura del bando di selezione e, in particolare, dei requisiti
di ammissione.

La Commissione provvede a stabilire il punteggio riservato ai titoli (come da art.

6 del Bando) in base ai criteri di seguito individuati:

- Titolo di studio = max 10 punti secondo la tabella di seguito riportata

Voto finale di Laurea Punteggio

60-69 2

70-79

80-89 6
190-99 8

100 10




- Curriculum Formativo comprovante il possesso delle capacita necessarie allo
svolgimento dell’incarico oggetto del contratto e I’indicazione delle precedenti
esperienze professionali, con particolare riferimento all’oggetto del bando fino
ad un massimo di punti 30.

o La Commissione, dopo ampia ed approfondita discussione, decide di

suddividere 1 30 punti come di seguito specificato:

- Esperienza nell’elaborazione delle pratiche relative agli acquisti di materiale
per progetti di ricerca max 15 punti.

- Esperienza nella predisposizione della documentazione relativa all’avvio ed
alla conduzione degli studi clinici max 15 punti

Al punteggio acquisito a seguito di valutazione individuale dei titoli saranno,
inoltre assegnati, come da bando:

- da 30 a 50 punti per il colloquio finalizzato ad accertare il possesso delle
capacita necessarie per 1o svolgimento dell’incarico;

- da 2 a § punti per I"accertamento delle abilita informatiche.

- da 2 a 5 punti per la conoscenza della lingua inglese.

La Commissione prende atto che, presso la Segreteria Amministrativa del
Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica, € pervenuto n. 1 plico contenente la
domanda di partecipazione alla selezione presentata dalla Sig. ra Liliana Vero,
acquisita al prot. n. 01 del 03/01/2022.

La Commissione dichiara, dietro affermazione di ogni Componente,
Pinesistenza di rapporti di parentela o affinita, fino al quarto grado incluso, tra i
componenti della Commissione e il candidato medesimo.

La Commissione, a questo punto, decide di procedere all’apertura dell’unico

plico pervenuto al fine di verificare il possesso dei requisiti di cyi all’art.3 del bando:




Candidato: Liliana Vero

a) Diploma di Ragioniere e Perito commerciale conseguito con la votazione finale
di: 68/100 punti 2

b)  Curriculum Formativo, comprovante [’esperienza nell’elaborazione delle
pratiche relative agli acquisti di materiale per progetti di ricerca 5 punti se
Pesperienza nella predisposizione della documentazione relativa all’avvio ed

alla conduzione degli studi clinici 5 punti.

La Commissione all’unanimita attribuisce il seguente puntegeio:
o fot )

- Attivita formative di livello professionale: punti 10
- Punteggio complessivo del punto b punti 10
TOTALE dei TITOLI Valutati punti 12

La Commissione, unanime, determinato il possesso dei requisiti richiesti nel
bando e considerato il punteggio ottenuto nella valutazione dei titoli, decide di
ammettere la Sig. ra Liliana Vero al colloquio che si terra in data 09/02/2022 alle ore
10:00.

La data, il luogo e I’ora del colloquio vengono comunicate al responsabile del
procedimento per la pubblicazione sul sito di Ateneo e del Dipartimento.

La seduta viene tolta alle ore 18:45.

Catanzaro, 31/01/2022
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SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, FINALIZZATA AL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI LAVORO AUTONOMO E/O
OCCASIONALE AL FINE DI GARANTIRE Al SENSI DELL’ART. 6 e SS, DEL
REGOLAMENTO PER I’AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI LAVORO DI
TIPO AUTONOMO E/O OCCASIONALE A PERSONALE ESTERNO
ALL’UNIVERISTA’ DEGLI STUDI MAGNA GRAECIA DI CATANZARO,
ADOTTATO CON D.R.N. 877 DEL 21.07.2020 BANDITA CON D.D. N. 87/2021
DEL 23/12/2021 CON SCADENZA IL 05/61/2022

Graduatoria Titoli

TITOLO DI CURRICULUM
CANDIDATA STUDIO FORMATIVO TOTALE
Liliana Vero g _ 10 12

Catanzaro, 31/01/2022
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SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, FINALIZZATA AL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI LAVORO AUTONOMO E/O
OCCASIONALE AL FINE DI GARANTIRE AI SENSI DELL’ART. 6 eSS, DEL
REGOLAMENTO PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI LAVORO DI
TIPO AUTONOMO E/O OCCASIONALE A PERSONALE ESTERNO
ALL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI MAGNA GRAECIA DI CATANZARO,
ADOTTATO COND.R.N. 877 DEL 21.07.2020. BANDITA CON D.D. N. 87/2021
DEL 23/12/2021 CON SCADENZA 1L 05/01/2022
Verbale N. 2

La Commissione esaminatrice della selezione di cui in premessa, nominata con
D.D. n. 3 del 31/01/2022 e composta dal Prof. Fulvio Zullo (Presidente), Dott. Paolo
Manna (Componente) e dalla Dott.ssa Francesca Guzzi (Segretario), si € riunita il
giorno 09/02/2022 alle ore 09.15, presso la stanza del Prof. Fulvio Zullo sita al 3 piano
scala A, U.O di Ginecologia, corridoio DS, Ospedale Pugliese/Ciaccio, Viale Pio X
88100 Catanzaro per procedere al colloquio ¢ alle prove di lingua inglese e abilita
informatiche per I’affidamento di incarichi di lavoro di tipo autonomo e/o occasionale

a personale esterno all’Universita degli Studi “Magna Grecia” di Catanzaro, adottato

con D.R. n.877 del 21.07.2020.

La Commissione attribuisce il punteggio per il colloquio, cosi come stabilito

nel bando della selezione di cui in premessa:

- da 30 a 50 punti per il colloquio finalizzato ad accertare il possesso delle
capacita necessarie per lo svolgimento dell’incarico;
- da 2 a 5 punti per ’accertamento delle abilita informatiche.

- da 2 a 5 punti per la conoscenza della lingua inglese.

La Commissione individua 3 domande generali attinenti e predispone 3
buste chiuse numerate confenenti ciascuna 3 domande, 1 prova pratica d’inglese

e I prova pratica di informatica.

E pubblicamente esposto il punteggio acquisito a seguito della valutazione

individuale come da verbale n. 1 del 31/01/2022. //%kﬁ



Alle ore 10:00 la Commissione procede all'identificazione dei candidati.
Risulta presente la candidata: Liliana Vero.

La Commissione da inizio al colloquio invitando il candidato a scegliere una
delle 3 buste predisposte. 1l candidato sceglie la busta n. 3; il segretario apre la
busta prescelta e procede alla lettura delle domande alle quali il candidato

risponde in modo esaustivo.

Per la prova in inglese la candidata sceglie il lavoro n. 1 procedendo alla

lettura del testo, dimostrando una buona capacita sulla prova.

Per la prova in informatica la candidata sceglie il lavoro n. 1 procedendo a

lavorare su un file excel, dimestrando una buona capacita sulla prova.

Al termine del colloquio si procede all’apertura delle buste n. 1 e n. 2 per

verificarne il contenuto.

Alle ore 10:15 concluso il colloquio, la Commissione si riunisce a porte chiuse
per la valutazione della prova orale ed ail’unanimita, assegna al candidato un punteggio
pari a 40 per il colloquio; pari ad 3 per [’accertamento delle abilita informatiche e pari

ad 3 per la conoscenza della lingua inglese.

A questo punto, la Commissione, sulla base del punteggio attribuito al
candidato per i titoli presentati e per il colloquio sostenuto, forma la graduatoria

di merito sommando il punteggio dei titoli e quello del colloquio.




GRADUATORIA

CANDIDATA

TITOLE

COLLOQUIO

Inglese Informatica TOTALE

Liliana Vero

12

40

3 3

58

La seduta viene tolta alle ore 10:30
Catanzaro, 09/02/2022

LA COMMISSIONE

Presidente Prof. Fulvio Zullo
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Segretario Dott.ssa Francesca Guzzi




SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, FINALIZZATA AL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI LAVORO AUTONOMO E/O
OCCASIONALE AL FINE DI GARANTIRE Al SENSI DELL’ART. 6 e SS, DEL
REGOLAMENTO PER I’AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI LAVORO DI
TIPO AUTONOMO E/O OCCASIONALE A PERSONALE ESTERNO
ALL’UNIVERISTA’ DEGLI STUDI MAGNA GRAECIA DI CATANZARO,
ADOTTATO CON D.R.N. 877 DEL 21.07.2020. BANDITA CON D.D. N. 87/2021
DEL 23/12/2021 CON SCADENZA [L 05/01/2022

Graduatoria Finale

TITOLO DI
CANDIDATA STUDIO + COLLOQUIO INGLESE INFORMATICA | TOTALE
CURRICULUM

Liliana Vero 12 40 3 3 58

Catanzaro, 09/02/2022
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SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, FINALIZZATA AL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI LAVORO AUTONOMO E/O
OCCASIONALE AL FINE DI GARANTIRE Al SENSI DELL’ART. 6 ¢ SS, DEL
REGOLAMENTO PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI LAVORO DI
TIPO AUTONOMO E/O OCCASIONALE A PERSONALE ESTERNO
ALL’UNIVERISTA’ DEGLI STUDI MAGNA GRAECIA DI CATANZARO,
ADOTTATO CON D.R.N. 877 DEL 21.07.2020. BANDITA CON D.D. N. 87/2021
DEILL 23/12/2021 CON SCADENZA 1L 05/01/2022

IDENTIFICAZIONE CANDIDATI

DOCUMENTO DI
AT ( R
CANDIDATO IDENTITA F lf’IA
Liliana Vero AZ0950928 //w /W’;

Catanzaro, 09.02.2022
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