ALLEGATO B
Schema esemplificativo della dichiarazione di interesse
Procedura di ricognizione ai fini dell’eventuale stabilizzazione di Personale TAB Cat. B- U.M.G
di cui all’art. 20, comma 2 del D.lgs. n. 75/2017 e ss.mm.ii.

Al Rettore
dell’Università degli Studi Magna Graecia di Catanzaro
Ufficio Protocollo
Viale Europa
 Località Germaneto di Catanzaro
 88100 Catanzaro


Il/La	sottoscritto/a	Nome			Cognome ………………., 
Nato/a			 		(Prov.…), il …………… C.F. .………………….…………., 
residente in …………………….…………………………………… (Prov………), 
via ………………………….…………………….……… n……, 
telefono fisso ……………………………….., telefono cellulare ……………………………….; 

Visto l’avviso riservato ai titolari di contratto di lavoro flessibile, finalizzato alla ricognizione preliminare del personale interessato alla partecipazione alle procedure di superamento del precariato di cui all’art. 20, comma 2 del D.lgs. n. 75/2017 e ss.mm.ii. pubblicato in data_____________

Tenuto conto che il proprio nominativo non è presente nell’elenco stilato dall’Amministrazione contenente i soggetti in possesso dei requisiti previsti all’art. 20, comma 2 del D.lgs. n. 75/2017 e ss.mm.ii.

DICHIARA

sotto la propria responsabilità, ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R: 28.12.2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti dal provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del DPR 28.12.2000 n.445:

1. di essere titolare, successivamente alla data del 28.08.2015, di un contratto di lavoro flessibile presso questa Amministrazione; 
1.  di aver maturato, o di maturare alla data del 31 dicembre 2022, almeno tre anni di contratto, anche non continuativi, negli ultimi otto anni, presso l’Università degli Studi “Magna Græcia” di Catanzaro. (Per tale requisito di anzianità è possibile sommare periodi riferiti a contratti diversi, anche come tipologia di rapporto, purché riferiti a questa Amministrazione e riguardanti attività svolte o riconducibili alla medesima Area Amministrativa; a tal fine si terrà conto degli elementi desumibili dall’oggetto del contratto senza vincoli, all’esito della procedura, ai fini dell’unità organizzativa di assegnazione) 

Elenco dei contratti sottoscritti con l’Amministrazione:
-
- 
-
-

Consapevole che il possesso dei requisiti non determina alcun obbligo assunzionale 

Manifesta 

il proprio interesse a:
· essere inserito nell’elenco di cui all’Avviso riservato ai titolari di contratto di lavoro flessibile, finalizzato alla ricognizione preliminare del personale interessato alla partecipazione alle procedure di superamento del precariato di cui all’art. 20, comma 2 del D.lgs. n. 75/2017 pubblicato in data ___________
· partecipare alla procedura concorsuale riservata, finalizzata alla stabilizzazione del personale precario dell’Ateneo, ex art. 20, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017, che sarà eventualmente indetta da codesta Università.
 
Dichiara, infine

- di essere consapevole che l’Università degli Studi di Catanzaro può utilizzare i dati contenuti nella presente dichiarazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Data ………………
					Firma ………………………….…………………..
							    
Si allegano alla presente istanza:
1. copia di un valido documento di identità;
2. copie dei contratti sottoscritti con l’Amministrazione.
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