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Verbale della Commissione di valutazione per l’ammissione al Master Executive di II livello 

“ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE E STRUMENTI MANAGERIALI NELLE AZIENDE COMPLESSE” (A.A. 

2021/2022). 

In data 21 giugno 2022, dalle ore 9.30 si è riunita in via telematica la Commissione di Valutazione per 

l’ammissione al Master Executive di II livello in “Organizzazione del Personale e Strumenti Manageriali nelle 

Aziende Complesse (M.O.PE.S.)” (A.A. 2021/2022), nominata con Decreto 777 (10 giugno 2022)  e composta 

per come di seguito indicato: 

• Prof. Rocco Reina (Presidente), 

• Prof. Cleto Corposanto (Componente), 

• Dott. Walter Vesperi (Componente). 

La Commissione, preliminarmente individua il Segretario nella persona del dott. Walter Vesperi e, 

successivamente, avendo constatato il raggiungimento del numero minimo di allievi (min. 10) previsto per 

l’avvio del Master MOPES e che il numero di candidati è comunque inferiore al numero massimo (max. 25) 

previsto dall’art. 1 del Bando di Ammissione (D.R. n. 400/2020), decide di non procedere alla prova 

preselettiva, ammettendo al Master tutti i candidati in possesso dei requisiti di ammissione previsti dall’art. 

2 del Bando. 

La Commissione, esaminate le domande di ammissione al Master con i relativi titoli presentati dai candidati, 

redige, sulla base dei criteri indicati all’art. 9 del Bando, la graduatoria dei candidati che sarà trasmessa alla 

Direzione regionale INPS ai fini dell’assegnazione delle borse di studio a copertura dei costi d’iscrizione del 

Master (Allegato I e Allegato II che costituiscono parte integrante del presente verbale). 

Alle ore 14.30 la seduta è conclusa. 

Il presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto seduta stante per gli adempimenti amministrativi 

conseguenti. 
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ALLEGATO I 

Graduatoria dei candidati ammessi al Master executive di II livello “ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE E 

STRUMENTI MANAGERIALI NELLE AZIENDE COMPLESSE” (in grassetto sono indicati i nominativi dei 

dipendenti della pubblica amministrazione in servizio iscritti alla Gestione unitaria delle prestazioni creditizie 

e sociali e che abbiano fatto richiesta del contributo INPS-SNA): 

Cognome e Nome Data di 
nascita 

Titolo di Accesso Documentazione allegata 
alla Domanda per la Borsa 

INPS 

Punteggio Dichiarazione di 
preferenza per 
l’assegnazione 
del contributo 

1. BRUNO 
MARIA RITA 

18/10/1986 LM Giurisprudenza 
104/110 

- Nulla osta Master MOPES 
e Lettera 
Amministrazione 

- Abilitazione Professionale 
- Master Universitario II 

Livello; 
- esperienza lavorativa 

inferiore a 5 anni. 

35 (laurea) 
+15 (esp. Lav.) 
+ 3 (master) 
 
PUNTI = 53 

INPS 

2. CARNI’ 
LUIGINA 

23/06/1974 Laurea 
Giurisprudenza 
108/110 

- Nulla osta Master MOPES 
e Lettera 
Amministrazione 

- Abilitazione professionale, 
- Corso post universitario, 
- Master ISTAO “Gestione 

delle Imprese”, 
- esperienza lavorativa 

superiore a 5 anni. 

45 (laurea)  
+ 3 (master)  
+ 2 (corso perf.) 
+ 25 (esp. lav.) 
 
PUNTI =75  

INPS 

3. CHIEFALO 
ANTONIO 

19/03/1968 Laurea in 
Giurisprudenza 
100/110 V.O. 

- esperienza lavorativa 
superiore a 5 anni, 

- Corso SNA. 

45 (laurea) 
+ 25 (esp. lav.) 
+ 2 (corso perf.) 
 
PUNTI =72 

 

4. ANTONINO 
CINTORINO 

06/07/1982 Laurea specialistica 
110 

- Nulla osta Master MOPES 
e Lettera 
Amministrazione 

- Abilitazione professionale  
- Master II livello UMG;  
- Master II livello 

UNISTRADA; 
- Master W&K; 
- Dottorato di ricerca in 

Teoria. 

45 (laurea) 
+3 (master) 
+ 3 (master)  
+ 3 (master) 
+6 (dottorato)  
 
PUNTI = 60 

INPS 
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5. CURCIO 
SALVATORE 

21/05/1990 Laurea in 
Giurisprudenza 
98/110  

-  25 (laurea)  

6. DI VUONO 
ANNA 

30/08/1978 LM Giurisprudenza 
91/110 

- Nulla osta Master MOPES 
e Lettera 
Amministrazione 

- Abilitazione professionale  
- esperienza lavorativa 

superiore a 5 anni. 

25 (laurea)  
+ 25 (esp lav.)  
 
PUNTI 50 

INPS 

7. FALSONE 
MICHELE 

10/04/1972 LM scienze 
infermieristiche e 
ostetriche 110/110 

- Master II livello 
Unisalerno, 

- Master I livello in 
Coordinamento attività 
sanitarie, 

- esperienza lavorativa 
inferiore a 5 anni. 

45 (laurea)  
+ 5 (esp. lav.) 
+ 12 (2 master)  
 
PUNTI 62 

 

8. FERRARO 
FRANCESCA 

09/06/1993 LM Giurisprudenza 
93/110 

-  25 (laurea)  

9. FICO ROSA 17/07/1977 LM Giurisprudenza 
110/110 

- Nulla osta Master MOPES 
e Lettera 
Amministrazione 

- Abilitazione professionale,  
- Master Economia Etica di 

Impresa LUMSA, 
- esperienza lavorativa 

superiore a 5 anni. 

45 (laurea)  
+ 25 (esp. lav.) 
+ 3 (master) 
 
PUNTI 73 

INPS 

10. FUSTO 
NICOLINA 

15/01/1969 Laurea 
Giurisprudenza 
90/110 

- Nulla osta Master MOPES 
e Lettera 
Amministrazione 

- SSPL, 
- esperienza lavorativa 

ineriore a 5 anni. 

25 (laurea)  
+ 15 (esp. lav.)  
+ 3 SSPL 
 
PUNTI 43 

INPS 

11. MIRANTE 
EMANUELE 

06/02/1989 LM Giurisprudenza 
100/110 

- Master II Livello “Diritto e 
processo tributario” 
UNIPEGASO 

- Lettera Motivazionale 

35 (laurea)  
+ 3 (master) 
 
PUNTI 38 

 

12. OLIVERIO 
FRANCESCO 

12/01/1990 LM Scienze 
Economiche 
107/110 

- esperienza lavorativa 
inferiore a 5 anni. 

45 (laurea)  
+ 15 (esp lav) 
 
PUNTI 60 

 

13. POLERA’ 
SERENA 

12/05/1988 LM Giurisprudenza 
92/110 

- Nulla osta Master MOPES 
e Lettera 
Amministrazione 

- Abilitazione Avvocato 
- esperienza lavorativa 

inferiore a 5 anni. 

25 (laurea)  
+5 (esp. lav.) 
(non precisata) 
 
PUNTI 30 

INPS 

14. ROTELLA 
CHIARA 

23/02/1994 LM Giurisprudenza 
97/110 

-  25 Laurea 
 
PUNTI 25 
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15. SPANO’ 
SARA 

07/07/1993 LM 
GIURISPRUDENZA 
92/110 

-  25 Laurea 
 
PUNTI 25 

 

16. LUCIANA 
STELLATO 

01/08/1970 LM ECONOMIA DEL 
COMMERCIO 
INTERNAZIONA E 
106/110 

- Nulla osta Master MOPES 
e Lettera 
Amministrazione 

- esperienza lavorativa 
superiore a 5 anni. 

- esperienza professionale 
inferiore a 3 anni. 

45 (laurea)  
+ 25 (esp. lav.), 
+5 (esp. prof.)  
 
PUNTI 75 

INPS 

17. TAVANO 
FABRIZIO 

30/05/1973 LS SCIENZE 
PROFESSIONI 
SANITARIE 110/110 
 

- Nulla osta Master MOPES 
e Lettera 
Amministrazione 

- MASTER II LIVELLO  
- Corso di aggiornamento  
- Dottorato in filosofia 
- esperienza lavorativa 

superiore a 5 anni. 

50 (laurea)  
+3 (master)  
+ 2 (corso agg.)  
+ PhD (6 punti)  
+ 25 (esp. lav.) 
 
PUNTI 86 

INPS 

18. VRENNA 
FRANCESCA* 

15/12/1969 LAUREA 
ECONOMIA E 
COMMERCIO 
107/110 

- Nulla osta Master MOPES 
e Lettera 
Amministrazione 

- Esperienza lavorativa 
superiore a 5 anni. 

45 (laurea)  
+ 25 (esp. lav.)  
 
PUNTI 70 

INPS 

 

  

 
* Manca la documentazione attestante l’esperienza lavorativa, né viene allegato CV; 
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ALLEGATO II 

Al punteggio curriculare vengono aggiunti i n°10 punti attribuiti a coloro che hanno allegato il Nulla Osta 

dell’Amministrazione di Appartenenza e la lettera motivazionale, ottenendo la Graduatoria FINALE dei 

candidati risultati in posizione utile per l’assegnazione del Contributo INPS, nello specifico n°4 Borse INPS: 

Cognome e Nome Punteggio 
Curriculare 

Punteggio 
Nulla Osta  
e lettera 

motivazionale 

Punteggio 
Totale 

Assegnazione 
del contributo 

1. TAVANO FABRIZIO 86 10 96 INPS 

2. CARNI’ LUIGINA 75 10 85 INPS 

3. LUCIANA STELLATO 75 10 85 INPS 

4. FICO ROSA 73 10 83 INPS 

5. VRENNA FRANCESCA 70 10 80 INPS 

6. ANTONINO CINTORINO 60 10 70 INPS 

7. BRUNO MARIA RITA 53 10 63 INPS 

8. DI VUONO ANNA 50 10 60 INPS 

9. FUSTO NICOLINA 43 10 53 INPS 

10. POLERA’ SERENA 30 10 40 INPS 

 

Graduatoria degli idonei per l’assegnazione delle n°4 Borse di Studio INPS: 

Cognome e Nome Punteggio Dichiarazione di preferenza per 
l’assegnazione del contributo 

1. TAVANO FABRIZIO 96 INPS 

2. CARNI’ LUIGINA 85 INPS 

3. LUCIANA STELLATO 85 INPS 

4. FICO ROSA 83 INPS 

 


