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Amministrazione Provinciale di Catanzaro
Universita della Calabria

Centro per I’ Impiego di Catanzaro

Tutte le Scuole Secondarie 1I° grado della provincia di Catanzaro
USR Calabria
Amministrazione Trasparente
SITO WEB della Scuola

Albo

Avviso di selezione pubblica per soli titoli per il reclutamento di n. 1 educatore
professionale con funzione di sostegno all’handicap.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

> Visto il DPR n. 275/99 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

» VistoilD.l. n. 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministra-
tivo-contabile delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 1, c. 143, L. 107/2015”;

> Vista la deliberazione n. 76 del 08/03/2021 con la quale la Regione Calabria, ha approvato
il nuovo schema di Protocollo d’Intesa con le Province e con la Citta Metropolitana di Reggio
Calabria, che avra durata triennale ed entrera in vigore a partire dal corrente anno scola-
stico;

» Visto in particolare I'art.6 del nuovo Protocollo d’Intesa con le Province e con la Citta Me-
tropolitana di Reggio Calabria che prevede che la Provincia, acquisito il dato numerico rela-
tivo alla presenza/assenza di studenti con disabilita che frequentano le scuole secondarie di
Il grado esistenti nell’ambito del proprio territorio provinciale, puo organizzare il servizio
attraverso il trasferimento delle risorse finanziarie, finalizzate al reperimento diretto di per-
sonale per I'assistenza specialistica, alle istituzioni scolastiche;

> Vista la nota dell’Amministrazione Provinciale di Catanzaro, prot. n. 22024 del 12/08/2022
in cui comunica I'erogazione del servizio di assistenza per I'autonomia e la comunicazione
personale a favore di alunni disabili gravi;

> Considerate la necessita e l'urgenza di questo Istituto a provvedere all’individuazione di
una figura specialistica per il sostegno dell’alunno diversamente abile ;

» Tenuto Conto che all'interno dell’Istituto non sono presenti figure specialistiche di cui in
oggetto;

> Ritenendo di doversi percio avvalere dell’apporto di personale specializzato da reclutare
all’esterno;

> Vista la Ns nota prot. n. 12102 del 09/09/2022, inviata all’Aministrazione Prov.le di Catanzaro;

> Vista la nota di risposta da parte dell Amministrazione Prov.le di Catanzaro prot. n. 24425 del
12/09/2022
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» Visto I'avviso pubblico prot. N. 0012682 del 24.09.2022 per il reclutamento di un 1 figura spe-
cializzata in “ Comunicazione Aumentativa Alternativa”;

» Atteso che non ci sono state candidature relative all’avviso prot. N. 0012682 del 24.09.2022 per
il reclutamento di un 1 figura specializzata in “Comunicazione Aumentativa Alternativa”;

> Posto che l'istituto necessita di una figura specialistica per la presenza di uno studente con di-
sabilita

» Tenuto conto della richiesta di proroga utilizzo fondi per assistenza alunni con disabilita prot. n.
6132 del 30/05/2023;

> Vista la nota dell’Amministrazione provinciale prot. n. 18771 del 21/06/2023

indice un
Awviso di selezione pubblica per soli titoli per I'individuazione di:

N. 1 educatore professionale con funzione di sostegno all’handicap.

Art. 1 - SEDE DI SERVIZIO E MANSIONI

Il servizio dovra essere espletato nelle sedi dell'lstituto in ausilio al personale docente, al fine di ri-
muovere, per quanto possibile, gli ostacoli alla partecipazione degli alunni diversamente abili alla vita
scolastica, assolvendo, in particolare, alle seguenti mansioni:

a) assistenza nella comunicazione e nella socializzazione;

b) ausilio nelle attivita didattiche.

Tale servizio non e sostitutivo, né alternativo, alle prestazioni fornite dall'insegnante disostegno,
ma integrativo dello stesso.

L'attivita svolta dovra essere debitamente documentata dall'incaricato secondo le richieste dell'lstituto
su apposito registro e con analitica relazione finale.

Art. 2 - ATTIVITA’

Il calendario delle ore di attivita lavorativa, da realizzarsi presumibilmente nel periodo SETTEMBRE
2023 -MAGGIO 2024 , sara definito dall'lstituto in relazione alle esigenze dell’alunno interessato e al
fine del proficuo impiego in relazione all'articolazione delle attivita didattiche curricolari ed extracur-
ricolari.
L’esperto volgera attivita per un massimo di 118 ore, per una media di 4 ore circa a settimana, per un
costo orario onnicomprensivo di € 12,00 (euro dodici/00) corrispondente a un compenso massimo
onnicomprensivo al lordo delle ritenute di legge di € 1427,58 (euro millequattrocentoventisette,58).
Il compenso per le attivita svolte:

a) sara commisurato alle ore effettivamente prestate;

b) sara erogato a rendicontazione approvata.

Si precisa che il contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, né a trattamento
di fine rapporto e che l'incaricato dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative
per infortuni e responsabilita civili.

Art. 3 - REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Sono ammessi i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

e cittadinanza italiana o di un paese membro dell’Unione Europea;

e godimento dei diritti politici e civili;

e non avere riportato condanne penali e/o non avere procedimenti penali in corso;

e non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego;

e idoneita fisica tenuto conto delle norme di tutela di cui all'art. 22 della Legge 104/92 (quest'l-
stituto si riserva la facolta dell'accertamento del requisito mediante richiesta di certificazione
sanitaria per i candidati che si collocheranno in posizione utile per I'assegnazione dell’inca-
rico);

e icittadini degli altri Stati dell’U.E. devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

v' godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

v' essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri

v’ requisiti previsti per i cittadini della repubblica;
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v’ avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

> TITOLI DI ACCESSO:

e laurea di Educatore Professionale Socio-Pedagogico (Laurea Specialistica
in Scienze dell’Educazione vecchio ordinamento, Laurea triennale in
scienze dell’educazione e della formazione L19 o Classe 18) (punti 20);

In mancanza di candidati in possesso dei presente titolo, costituiira titolo di
accesso

e lalaurea in Pedagogia vecchio ordinamento

e  lLaurea Specialistica in Logopedia o Neuropsicomotricita dell’eta evolutiva ;
e Laurea Specialistica in Psicologia ;

e lLaurea Triennale in Logopedia;

e laurea Triennale in Psicologia ;

e Laurea Triennale in Scienze del Servizo Sociale

» TITOLI VALUTABILI:

- Corso di perfezionamento-specializzazione, Master di | livello, dottorato di ricerca e titoli
equipollenti coerenti con il profilo richiesto (punti 3 per un solo titolo valutabile) — | titoli
equipollenti devono essere documentati dal candidato con l'indicazione delle norme che
hanno stabilito I'equipollenza;

- Master universitario di Il livello di durata annuale o Specializzazione biennale e titoli equipol-
lenti corrispondente a 1500 ore e 60 crediti coerenti con I'incarico (punti 5 per un solo titolo
valutabile) | titoli equipollenti devono essere documentati dal candidato con l'indicazione
delle norme che hanno stabilito I'’equipollenza;

- Corso di formazione in CAA ( Comunicazione Aumentativa Alternativa) di almeno 15 ore punti
5.

- Servizio specifico di Educatore professionale degli studenti diversamente abili presso Scuole
Statali e paritarie (per ogni periodo non inferiore a 5 mesi o 200 ore per anno - punti 6, per
un massimo di 30 punti)

- Servizio generico di Educatore professionale nei settori pubblici, privati e no-profit (per ogni
periodo non inferiore a 5 mesi 0 200 ore per anno — punti 2 per un massimo di 10 punti)

| titoli prescritti per I'ammissione alle selezioni e quelli utili al fine della valutazione debbono essere
posseduti alla data di scadenza stabilita dal presente bando; resta ferma la facolta dell'lstituto di ri-
chiedere la relativa certificazione e di disporre, in qualsiasi momento, |'esclusione con provvedimento
motivato.

Art. 4 - TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La partecipazione alla selezione richiede, a pena di esclusione, la presentazione:

1) della domanda redatta in carta semplice sull’apposito modello allegato al presente
bando e debitamente sottoscritta (ALLEGATO 1);

2) del curriculum vitae del candidato, redatto in formato europeo e debitamente sot-
toscritto;

3) della scheda "Griglia per la valutazione" compilata nella colonna "Candidato" e de-
bitamente sottoscritta (ALLEGATO 2);

4) della fotocopia di un documento di identita del candidato, in corso di validita;

5) eventuale Autorizzazione del datore di lavoro a svolgere I'incarico ai sensi del D.Lgs 165/2001(se
dipendente)

Tale documentazione dovra pervenire, in busta chiusa con la dicitura esterna "Selezione educatore
professionale con funzioni di sostegno all’handicap”, all'Ufficio amministrativo dell'lstituto, con sede in Via
Acri snc, Pal Patrucci, 88100 Catanzaro, oppure tramite pec all’indirizzo czps03000b@pec.istruzione.it en-
tro e non oltre le ore 10:00 del 25 settembre 2023 (non fa fede il timbro postale).

Detto termine € perentorio e non saranno accettate domande pervenute successivamente ai termini
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di scadenza previsti dal bando.

Art. 5 - VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E PUBBLICAZIONE GRADUATORIE

Tutte le domande pervenute nei termini del bando, saranno oggetto di valutazione comparativa, da
parte del Dirigente scolastico, secondo quanto stabilito nelle "Griglie per la valutazione dei titoli" (AL-
LEGATO 2) che costituiscono parte integrante del presente bando.

Tutti i titoli posseduti dovranno essere chiaramente dichiarati nella domanda di partecipazione alla
selezione e definiti, per i termini richiesti nel suddetto "ALLEGATO 2", nel curriculum vitae del candi-
dato.

La compilazione richiesta della scheda "Griglia per la valutazione" nella colonna riservata al "Candi-
dato" dovra corrispondere a quanto dichiarato nel curriculum vitae; quest’ultimo fara fede nel caso
di contraddizione nelle dichiarazioni.

Al termine della valutazione sara redatta apposita graduatoria provvisoria che sara pubblicata all'Albo
e sul sito web dell'lstituto www.liceosiciliani.it.

A parita di punteggio avra precedenza il candidato con la minore eta anagrafica.

La pubblicazione della graduatoria all’Albo on line vale come notifica agli interessati.

Gli interessati potranno prendere visione delle graduatorie e produrre eventuale motivato reclamo al
Dirigente Scolastico entro 5 gg dalla data di pubblicazione delle stesse.

Esaminati i reclami, sara pubblicata, all’albo e sul sito web dell'Istituto, la relativa graduatoria defini-
tiva. Alla stessa si attingera, a scorrimento, in caso di rinuncia degli aventi diritto o che saranno im-
possibilitati a svolgere I'incarico stesso per motivi di salute o altro giustificato impedimento. Per
guanto non espressamente stabilito dal presente bando, |a selezione si svolgera secondo le disposi-
zioni di legge vigenti.

Art. 6 - CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Con la suddetta figura specialistica sara stipulato apposito contratto di prestazione d'opera relativamente
alla durata del servizio.

Il personale individuato ricevera tempestiva comunicazione agli indirizzi riportati nella domanda di
partecipazione e sara convocato per l'attribuzione dello specifico incarico.

Si fa presente che l'incarico di prestazione occasionale non da luogo a trattamento pensionistico e
contributivo.

Gli aspiranti dipendenti da altra Amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e la stipula

del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

Art. 7 - RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

Il Dirigente Scolastico, con proprio motivato provvedimento, potra dichiarare la risoluzione del rap-
porto contrattuale e procedere a nuovo incarico per scorrimento della relativa graduatoria, nel caso
in cui l'incaricato, dopo aver iniziato la propria attivita:

e rinunci, per motivate esigenze personali, al proseguimento dell’attivita;

e sirenda responsabile di gravi e ripetute mancanze;

e sirenda responsabile dell’inosservanza della prestazione professionale oggetto dell’incarico
medesimo.
All'operatore per il quale si dovesse procedere alla risoluzione del contratto, sara corrisposto un com-
penso commisurato esclusivamente alle ore effettivamente prestate.

Art. 8 - PRIVACY

Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato, saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento
dell'attivita istituzionale dell'amministrazione, cosi come espressamente disposto dall'art.13 del D.Lgs 196
del 30/06/2003 e ss.mm.ii..

Art. 9 — FORO COMPETENTE

Per qualsiasi controversia dovesse insorgere a seguito dell’interpretazione, esecuzione e applicazione

del presente bando, il Foro compente & quello di Catanzaro.

Art. 10 - ALLEGATI

Al presente bando vengono allegati:
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- Modello di domanda (ALLEGATO 1);
- Autocertificazione - Griglia di valutazione (ALLEGATO 2);
Art. 11
Il presente avviso viene inviato a:
++ SITO WEB della Scuola
+«» Amministrazione Provinciale di Catanzaro
+* Universita della Calabria
%+ Centro per I’ Impiego di Catanzaro
%+ Tutte le Scuole Superiori della provincia di Catanzaro
++» USR Calabria
Il Dirigente Scolastico
Filomena Rita FOLINO

firma autografa sostituita con indicazione
a mezzo stampa ex art.3, c.2 D.Lgs n.39/93
Il responsabile dell’istruttoria A.A.
Il responsabile del procedimento DSGA Dott.ssa Roberta Salvatori
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Allegato 1 — Domanda
Al Dirigente Scolastico del Liceo Scientifico “L. Siciliani”
Catanzaro

Awviso di selezione pubblica per soli titoli per il reclutamento di:

e N. 1 Educatore professionale con funzioni di sostegno all’handicap

per il supporto al sostegno di n. 1 alunno diversamente abile - Legge regionale 27/85-Diritto allo studio

Il/La sottoscritto/a

nat_ a ( ) il / /
residente a Via n°
CAP Codice Fiscale telefono
cellulare e-mail
CHIEDE

di poter partecipare alla selezione della figura specialistica di EDUCATORE PROFESSIONALE per il
sostegno agli alunni con disabilita in quanto in possesso dei requisiti richiesti dal bando

Dichiara, inoltre, sotto personale responsabilita di:

- aver preso visione del bando;

- essere cittadino italiano;

- garantire la propria disponibilita ad adattarsi al calendario che sara definito al momento della nomina;

- non aver riportato condanne penali;

- dinon avere procedimenti penali in corso;

- non essere stato destituito da pubbliche amministrazioni;

- essere in possesso di idoneita fisica all’impiego richiesto;

- che i dati riportati nel presente modulo di domanda sono resi ai sensi degli artt. 4, 6 e 76 del D.P.R.
28/12/2000n° 445 “Testo Unico delle disposizioni legislative regolamentari di documentazione am-
ministrativa”.

A tal fine allega alla presente, consapevole che la loro mancata esibizione costituisce motivo di inammissibilita alla
selezione:

- curriculum vitae, in formato europeo;

- fotocopia di un documento d’identita in corso di validita;

- scheda valutazione titoli (Allegato 2) debitamente compilata e sottoscritta,;

- fotocopia del titolo di studio richiesto per I’accesso o autocertificazione del suddetto titolo;
- autorizzazione del datore di lavoro a svolgere la libera professione (se dipendente).
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[l/La sottoscritto/a autorizza I’Istituto al trattamento dei dati personaliai
sensi del D.L. n. 196/2003 solo per fini istituzionali e necessari per I’espletamento della procedura di cui alla presente
domanda.

(Luogo e data)

(firma)
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