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VISTA
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTA

D.D.G.n. 159
IL DIRETTORE GENERALE

la Legge n. 240/2010, in particolare ’art. 23, comma 2;

lo Statuto dell'Universita degli Studi “Magna Gracia” di Catanzaro, emanato con D.R. n. 657 del 4

luglio 2011 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - Serie Generale del

12.07.2011, n. 160, modificato con D.R. n. 305 del 07.03.2023 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale

della Repubblica Italiana - Serie Generale del 23.03.2023 n. 70;

il Regolamento di Ateneo per il conferimento di incarichi di insegnamento e di didattica integrativa,

nonché di attivita di tirocinio guidato, emanato con D. R. n. 627 del 23/07/2014 e ss.mm.ii, in

particolare [’art. 6, comma 3;

il D.R. n. 1715 del 20.11.2024, con il quale ¢ stato emanato, tra ['altro, il bando di selezione pubblica

per titoli comparativi per il conferimento, a titolo oneroso, mediante contratto di diritto privato,

dell’insegnamento di “Scienze Infermieristiche Generali - Infermieristica basata sull'Evidenza

Scientifica” — MED/45 — COD/14 - 1 CFU - 10 Ore, C.I. di Medicina e Chirurgia basata

sull'Evidenza, nell’ambito del Corso di Laurea in Infermieristica - Interateneo con I’Universita

“Mediterranea” di Reggio Calabria, per I’a.a. 2024/2025;

il D.R. n. 1/2025 del 30.12.2024, con il quale ¢ stata nominata la Commissione Giudicatrice per la

valutazione delle domande pervenute per il suddetto incarico;

i Verbali 1 e 2 redatti dalla predetta Commissione, rispettivamente nelle sedute del 13.01.2025 e del

23.01.2025;

la nota a firma del Responsabile del Procedimento che certifica la regolarita formale degli atti;
DISPONE

Per quanto espresso nel preambolo:
Art. 1- Sono approvati gli atti relativi al bando di selezione pubblica per titoli comparativi, di cui al D.R. n.

1715 del 20.11.2024, per il conferimento, a titolo oneroso, mediante contratto di diritto privato,
dell’insegnamento di “Scienze Infermieristiche Generali - Infermieristica basata sull'Evidenza
Scientifica’~ MED/45 — COD/14 - 1 CFU - 10 Ore, C.I. di Medicina e Chirurgia basata
sull'Evidenza, nell’ambito del Corso di Laurea in Infermieristica - Interateneo con 1’Universita
“Mediterranea” di Reggio Calabria, per I’a.a. 2024/2025, dai quali risulta la seguente graduatoria:

N. NOME e COGNOME ID

1 Maria Concetta Borgese 1988227
2 OMISSIS 1982249
3 OMISSIS 1976180
4 OMISSIS 1980956
5 gﬁggﬁ 1976368
6 OMISSIS 1990326
7 OMISSIS 1977614*
9 OMISSIS 1986973 **
10 OMISSIS 1985354
11 OMISSIS 1979043

* precede per minore eta anagrafica
** precede per possesso di titolo preferenziale gerarchico superiore
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Art. 2 - Dalla suddetta graduatoria, risulta vincitrice della selezione, di cui al sopracitato art. 1, la seguente

candidata:

N. NOME e COGNOME

ID

1 Maria Concetta Borgese

1988227

Art.3 - Resta fermo quanto previsto dal Regolamento di Ateneo per il conferimento di incarichi di
insegnamento e didattica integrativa, nonché di attivita di tirocinio guidato ai sensi della Legge

240/2010 e, in particolare, all’art. 3, comma 8 e all’art. 6, comma 3.
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SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI COMPARATIVI PER IL CONFERIMENTO, A TITOLO ONEROSO,
MEDIANTE CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO, DELL’INSEGNAMENTO DI “SCIENZE
INFERMIERISTICHE GENERALI - INFERMIERISTICA BASATA SULL'EVIDENZA SCIENTIFICA” -
MED/45 — COD/14 - 1 CFU - 10 ORE, C.I. DI MEDICINA E CHIRURGIA BASATA SULL'EVIDENZA,
NELL’AMBITO DEL CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA - INTERATENEO CON L’UNIVERSITA
“MEDITERRANEA” DI REGGIO CALABRIA - a.a. 2024/2025 - BANDO DI CUI AL D.R. n. 1715 del 20.11.2024

CERTIFICAZIONE DELLA REGOLARITA FORMALE DEGLI ATTI

Visti gli atti trasmessi dalla Commissione Giudicatrice relativi alla procedura selettiva indettacon D.R. n. 1715
del 20.11.2024, si riscontra la seguente attivita svolta dalla medesima Commissione:

Verbale n. 1 - Criteri di valutazione - Seduta telematica del 13.01.2025 — ore 14:00

La Commissione Giudicatrice, nominata con D.R. n. 1/2025 del 30.12.2024, riunitasi in modalita telematica
alle ore 14:00 del 13.01.2025, & regolarmente composta dalla Prof.ssa Patrizia Doldo, in qualita di Presidente
(in presenza), dal Prof. Edoardo Ferlazzo (in collegamento da remoto), e dal Prof Silvio Simeone (in
presenza), anche in qualita di Segretario. Ogni componente della Commissione rilascia le dichiarazioni di cui
all’Allegato n. 1, inerenti all’assenza di condanne penali, incompatibilitd e conflitti di interesse, che
costituiscono parte integrante del verbale.

La Commissione, dopo la lettura del bando di selezione e presa visione delle disposizioni che disciplinano la
procedura, stabilisce i criteri per I’attribuzione dei punteggi per la valutazione dei titoli presentati dai candidati.
La Commissione dichiara conclusa la seduta alle ore 14:20 e, con successive comunicazioni, provvede a
trasmettere all’Area Risorse Umane una copia del verbale contenente i criteri di valutazione e relative
dichiarazioni.

Dall’esame formale della documentazione inoltrata mezzo e-mail dalla Commissione Giudicatrice, composta
dal verbale, dalle dichiarazioni di cui all’4llegato n. 1 e dalla dichiarazione di concordanza, risulta e si certifica
la regolarita formale degli atti.

Verbale n. 2 - Valutazione dei candidati — Seduta telematica del 23.01.2025 — ore 12:15
La Commissione, nella medesima composizione della prima seduta, si riunisce in modalita telematica alle ore
12:15 del 23.01.2025, con posticipo rispetto all’orario riportato nel verbale 1 del 13.01.2025, per procedere
alla valutazione delle domande pervenute, rese disponibili sulla piattaforma PICA.
Presa visione dell’elenco dei candidati disponibile sulla suddetta piattaforma informatica, ogni componente
rilascia le dichiarazioni di cui all’4/legato n. 2, relative all’assenza di parentela o di affinita, fino al IV grado
compreso con i candidati, che costituiscono parte integrante del verbale.
Successivamente, la Commissione, previa valutazione del possesso dei requisiti di accesso, procede alla
valutazione delle domande pervenute.
Al termine dei lavori, in una tabella riepilogativa, la Commissione riporta i punteggi dei candidati e,
successivamente, redige la graduatoria, dalla quale risulta vincitrice della selezione pubblica per titoli
comparativi per il conferimento, a titolo oneroso, mediante contratto di diritto privato, dell’insegnamento di
“Scienze Infermieristiche Generali - Infermieristica basata sull’Evidenza Scientifica”— MED/45 — COD/14 -
1 CFU - 10 Ore, C.I. di Medicina e Chirurgia basata sull'Evidenza, nell’ambito del Corso di Laurea in
Infermieristica - Interateneo con I’Universita “Mediterranea” di Reggio Calabria - a.a. 2024/2025 — la Dott.ssa
Maria Concetta Borgese (ID 1988227).
La Commissione dichiara conclusa la seduta alle ore 13:20 e, con successive comunicazioni, provvede a
trasmettere all’Area Risorse Umane il verbale n. 2 e le relative dichiarazioni.
Dall’esame formale della documentazione inoltrata mezzo e-mail dalla Commissione Giudicatrice, composta
dal verbale n. 2, dalle dichiarazioni di cui all’Allegato n. 2 e dalla dichiarazione di concordanza, risulta e si
certifica la regolarita formale degli atti. P
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