






















Art. 13 - Diritti e doveri del docente

r diritti e i doveri sono quelli previsti dalle vigenti disposi1.ioni di legge e rcgulamcntari in materia di 
staro giuridico del personale docenlc. 

Art. 14 - Trattamento dei dati personali 

TuLti i dati personali forniti saranno raccolti e custoditi presso l'Area Risorse Umane esclusivamente 
per le finalit'i di gestione della proct:dura seletlivn e dell'eventuale procedimento di assunzione in servi7.io, 
nel rispetto delle disposizioni vigentL 

Ai sensi del Regolamento generale sulla pl'Otezio11e dei doti (UE) 2016/679, l'Università degli Studi

1\4agna Grcecia di Catannl'o si impegna a dspcttarc il caraltcrc risc.:rvato delle informazioni fornite dal 
candìd<ièù. 

Art. 15 - Responsabile del Procedimemo 

Responsabile del Procedimento è la Dott.ssa Angela Fiorentino - Arca Risorse U1mme. 
Per infomrnzioni gli interessati possono rivolgersi all'Area Risorse Umane te!. ·1190961 • 3696124 e

mail tiorentino@unicz.it. 

Art. 16 - Disposizioni /ì11a/i 

Pc.:r tmto quanto non previsto dal presente bando si applicano tutte le vigenti disposi7.ioni di legge 
nonché la vigente normativa universitaria e quella in materia di m.:ccsso agli impieghi nella Pubblica 
Amministra:done. 

Art. 17 - P11hMicazio1te

L'avviso del presente bando è pubblicato sulla Cìa7.zctta !Jfficialc della Repubblica ha.liana - rv Serie 
Spe::cialc • Concorsi ed Esami. 

ti testo integrale del bando è pubblicato nel sito web dcll'Uuivcrsirà (www.unicz.it), del MlUR 
(www . .rniur.it) e de::11 'llnione Europea (hllp://ec.europa.eu/euraxess). 

Catanzaro, [4.01.2025 
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