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D i p a r t i m e n t o  d i  

G i u r i s p r u d e n z a ,

Prot. n. 2180 

AVVISO AL PERSONALE DIPENDENTE UMG 

Si porta a conoscenza del personale dipendente che il Dipartimento di Giurisprudenza, Economia e 

Sociologia ha la necessità di individuare due unità di personale, con comprovata esperienza e 

professionalità, per attività di supporto  nell’ambito del progetto di ricerca di rilevante interesse 

nazionale Evaluating School Inclusion: a shared quality index for developing a more inclusive 

education for all (Codice progetto: 2022XYHRRL) CUP F53D23006460006 – approvato in relazione 

al Bando Prin 2022 - Decreto Direttoriale n. 104 del 02-02-2022 - “finanziato dall’Unione europea – 

Next Generation EU”. 

Nello specifico si riporta la descrizione sintetica delle attività da svolgere relative alla realizzazione 

di un’indagine qualitativa sulle policy e pratiche scolastiche di inclusione, prevista nell’ambito del 

suindicato progetto PRIN, da svolgersi nel rispetto della recente normativa in tema di privacy. 

 Profili Attività 

Profilo 1 Collaborazione alla definizione dello strumento di rilevazione e del piano delle 

interviste;  

Presa di contatto, organizzazione logistica e calendarizzazione delle interviste.  

Realizzazione di 10 interviste in profondità a testimoni privilegiati (es. dirigenti 

scolastici, docenti, esperti territoriali).  

Trascrizione delle interviste realizzate.  

Breve analisi del materiale raccolto.  

Lettura e revisione di tutte le trascrizioni.  

Analisi trasversale e comparativa del materiale qualitativo complessivo.  

Redazione del report finale dell’indagine, comprensivo di inquadramento teorico-

metodologico, esposizione dei risultati, e indicazioni interpretative.  

Coordinamento leggero delle attività analitiche e redazionali, in raccordo con il 

responsabile scientifico 

Profilo 2 Collaborazione alla definizione dello strumento di rilevazione e del piano delle 

interviste;  

Presa di contatto, organizzazione logistica e calendarizzazione delle interviste.  

Realizzazione di 10 interviste in profondità a testimoni privilegiati (es. dirigenti 

scolastici, docenti, esperti territoriali).  

Trascrizione delle interviste realizzate.  

Breve analisi del materiale raccolto.  

È richiesto il possesso del seguente requisito: 

- Dottorato di ricerca conseguito nell’ambito delle scienze sociali o umanistiche anche in forma

interdisciplinare.

Tale collaborazione dovrà essere assicurata per 5 mesi e comunque le attività dovranno concludersi 

entro il 31 dicembre 2025. 

Gli interessati possono presentare la propria candidatura entro le ore 17.00 del giorno 3 luglio p.v., 

inviando relativa istanza corredata dal documento d'identità in corso di validità, dal Curriculum Vitae 

autocertificato ai sensi del DPR n. 445/2000, e dalla eventuale documentazione aggiuntiva, a mezzo 

posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo dsgses@cert.unicz.it, ovvero mediante consegna a 

mano presso la Segreteria del Dipartimento, sita al livello “2” dell’Edificio dell’Area Economica, 

giuridica e delle Scienze Sociali. Il candidato dovrà produrre, unitamente all’istanza, il nulla-osta del 

Responsabile dell’Area/Struttura di appartenenza. 
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