
VERBALE 1 – Criteri di valutazione 

Alle ore 16:45 del giorno 22/09/2025, presso la stanza n. 23 sita al II Livello dell’Edificio A del 

Campus Universitario “S. Venuta”, si sono riuniti i seguenti Professori: 

− Prof. Amerigo Giudice (Presidente del CDS in Odontoiatria e Protesi Dentaria) 

− Prof. Leonzio Fortunato 

− Prof. Pasquale Viola 

membri della Commissione giudicatrice nominata con Decreto del Rettore n. 1359/2025 per le 

procedure di valutazione comparativa per l’affidamento mediante contratto di diritto privato e previa 

valutazione di incarichi di insegnamento (SSD MEDS-16/A) per il CdLM in Odontoiatria e Protesi 

Dentaria COD. 01. 

La Commissione decide all’unanimità che le funzioni di Presidente e Segretario saranno svolte dal 

Prof. Amerigo Giudice, Presidente del CDS in Odontoiatria e Protesi Dentaria dell’UMG di 

Catanzaro. 

Ogni Componente rilascia le dichiarazioni acquisite al presente verbale che ne costituiscono parte 

integrante (All. n. 1-3), inerenti all’assenza di condanne penali, incompatibilità e conflitti di interesse. 

Il Presidente dà lettura alla Commissione del bando di concorso di cui al D.R. 1013/2025. Presa 

visione delle disposizioni che disciplinano la procedura, la Commissione stabilisce i criteri per 

l’attribuzione dei punteggi per la valutazione dei titoli presentati dai candidati:  

• Curriculum formativo e di ricerca, fino ad un massimo di 5 punti: 

- Voto di Laurea (requisito di accesso): 0,5 punti se votazione di 110/110 e lode 

 - Dottorato di Ricerca attinente al SSD MEDS-16/A (max 2 punti): 2 punti  

 - Scuola di Specializzazione attinente al SSD MEDS-16/A (max 2 punti): 2 punti  

- Master Universitari attinenti al SSD MEDS-16/A (max 1 punto): 0,5 punti per ogni Master 

- Contratti/Assegni di Ricerca attinenti al SSD MEDS-16/A (max 2 punti): 0,5 punti per 

semestre 

• Titoli Scientifici, fino ad un massimo di 5 punti: 

- pubblicazioni attinenti in extenso in lingua inglese su riviste con Impact Factor (Journal 

Citation Reports™, Clarivate): punti 1 per ogni lavoro (attribuzione del 50% del punteggio 

indicato se il candidato non risulta in posizione di primo, secondo o ultimo autore oppure 

come autore di corrispondenza); 

- pubblicazioni attinenti in extenso in lingua inglese su riviste indicizzate su banche dati 

Scopus/Web of Science senza Impact Factor (Journal Citation Reports™, Clarivate): punti 

0.2 per ogni lavoro (attribuzione del 50% del punteggio indicato se il candidato non risulta in 

posizione di primo, secondo o ultimo autore oppure come autore di corrispondenza); 




