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VISTO
VISTA
VISTI

VISTO

VISTO

RICHIAMATO

VISTE

VISTO

CONSIDERATO

RITENUTO
RITENUTO

ACCERTATA

IIRETTORE

DR, 149+
il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
la delibera ANAC n. 209 del 1.3.2017;
gli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile;
il D.R. n. 1331 del 15.9.2025 con il quale sono state nominate le commissioni
esaminatrici della procedura selettiva, di tipo valutativo, per titoli e colloquio, riservata
al personale tecnico amministrativo in servizio, a tempo indeterminato, presso
I’Universita degli Studi Magna Grazcia di Catanzaro, inquadrato nell’Area dei
Collaboratori, per la copertura, tramite Progressione tra le Aree, di n. 19 posizioni
nell’Area dei Funzionari, codice PEV/2 (dall’Area dei Collaboratori all’Area dei
Funzionari) di cui al D.R. n. 510/2025;
il D.R. n. 51 del 10.1.2025 con il quale ¢ stato emanato il “Regolamento delle
progressioni tra le Aree del Personale Tecnico-Amministrativo presso |’Universita degli
Studi “Magna Gracia” di Catanzaro ed in particolare gli articoli 12 e 13;
quanto specificato all’art. 1 del sopra citato D.R. n. 510/2025 in merito alle esigenze
delle Aree/Struttue dell’Amministrazione centrale e delle strutture decentrate nei
rispettivi settori professionali;
le disposizioni contenute nell’art. 6 del bando di riferimento rubricato “Commissione
Esaminatrice”;
il verbale n. 2 della commissione esaminatrice, nominata per la valutazione di n. 2
posizioni, settore professionale amministrativo-gestionale, per le esigenze dell’Area
Affari Generali, dal quale risultano formalizzate le dismissioni di un compente a seguito
della dichiarazioi:¢ di una situazione di incompatibilita ai sensi della normativa vigenic;
che 'obbligo di astensione e la prevenzione di ogni situazione di conflitto di interessi,
anche solo potenziale, costituiscono un presidio fondamentale per l'imparzialita e la
trasparenza dell'azione amministrativa, come sancito dall'art. 97 della Costituzione e
disciplinato dagli artt. 6-bis della L. 241/1990 e 6 e 7 del D.P.R. 62/2013;
di accogliere le dimissioni presentate dalla Dott.ssa Carmela Leopardi;
necessario procedere alla sostituzione del sopra citato componente, al fine di garantire
la regolare composizione della commissione e la piena legittimita delle attivita inerenti
alla procedura;
la disponibilita della Dott.ssa Roberta Santise a ricoprire 1’incarico di componente della

suddetta commissione esaminatrice;

Per quanto espresso in premessa,
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DECRETA
Art.1
La Dott.ssa Carmela Leopardi ¢ sostituita, dalla Dott.ssa Roberta Santise, nell’incarico di componente
della commissione esaminatrice per la valutazione di n. 2 posizioni nell’ Area dei Funzionari, settore professionale
amministrativo-gestionale, per le esigenze dell’Area Affari Generali della procedura selettiva di cui al D.R. n.
510/2025.
Art.2
Per effetto di quanto disposto al precedente articolo, la commissione esaminatrice nominata per la
valutazione di n. 2 posizioni nell’Area dei Funzionari, settore professionale amministrativo-gestionale, per le
esigenze dell’ Area Affari Generali risulta composta per come di seguito riportato:

» n.2 posti Area Affari Generali — Settore Professionale “Amministrativo-Gestionale”

e Dott.ssa Eleonora Consoli — Area delle Elevate Professionalita — Settore “Amministrativo-Gestionale”
- Universita degli Studi Magna Greecia di Catanzaro; (Componente)
e Dott. Ivan Vaccari — Area delle Elevate Professionalita — Settore “Amministrativo-Gestionale” -
Universita degli Studi Magna Greecia di Catanzaro; (Componente)
e Dott.ssa Roberta Santise — Area dei Funzionari — Settore “Amministrativo-Gestionale” - Universita
degli Studi Magna Greecia di Catanzaro; (Componente)
o Dott.ssa Patrizia Assisi — Area dei Collaboratori — Settore “Amministrativo” - Universita degli
Studi Magna Greecia di Catanzaro; (Segretario)
D
Art.3
Restano ferme tutte le aitre disposizioni contenute nel D.R. n. 1331/2025.

Catanzaro,

1 0071, 2029

/ Il Rettore

rof. Giovanni Cuda
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