
 

 

 

 

Procedura selettiva, di tipo valutativo, per titoli e colloquio, riservata al personale tecnico amministrativo in 

servizio, a tempo indeterminato, presso l’Università degli Studi Magna Græcia di Catanzaro, inquadrato 

nell’Area dei Collaboratori, per la copertura, tramite Progressione tra le Aree, di n. 19 posizioni nell’Area dei 

Funzionari, codice PEV/2 (dall’Area dei Collaboratori all’Area dei Funzionari), per le esigenze delle rispettive 

Area/Strutture dell’Amministrazione Centrale e delle Strutture Decentrate – D.R. n. 510 del 24.03.2025 – n. 2 

posti Area Segreteria Studenti – Settore Professionale Amministrativo-Gestionale. 

 

AVVISO 

 ESITO VALUTAZIONE TITOLI 
 

Con riferimento alla procedura in oggetto, all’esito della valutazione dei titoli effettuata da parte della 

Commissione Esaminatrice, giusto verbale n. 2 del 26.11.2025, si riportano di seguito i punteggi attribuiti a ciascun 

candidato: 

 

CODICE ID PUNTEGGIO TOTALE TITOLI 

2118476 33,4 

2121618 45,5 

 

Il presente avviso, pubblicato sito di Ateneo http://www.unicz.it, alla pagina 

https://web.unicz.it/it/news/117467/procedura-selettiva-di-tipo-valutativo-per-titoli-e-colloquio-riservata-al-

personale-tecnico-amministrativo-in-servizio-a-tempo-indeterminato-presso-l-universita-degli-studi-magna-graecia-

di-catanzaro-inquadrato-nell-area-dei-collaboratori-per-la-copertura-tramite-progressione-tra-le-aree-di-n-19-

posizioni-nell-area-dei-funzionari-codice-pev-2-dall-area-dei-collaboratori-all-area-dei-funzionari-d-r-n-510-del-24-

03-2025 ha valore di notifica a tutti gli effetti in conformità a quanto stabilito dall’art. 8 del bando in epigrafe indicato. 

 

Catanzaro, 26.11.2025 

 
F.to Il Responsabile del Procedimento 

Dott. Francesco de’Medici 
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