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[L RETTORE

prA+21

il D.PR. 9 maggio 1994, n. 487, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
Pubbliche Amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici
e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi, e successive modificazioni ed
integrazioni;
il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445: “Testo Unico delle disposizioni legislative ¢
regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;
il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche, e successive modificazioni ed
integrazioni,
lo Statuto dell'Universita degli Studi “Magna Gracia” di Catanzaro, emanato con D.R,
n. 657 del 4 luglio 2011 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
- Serie Generale del 12.07.2011, n. 160, modificato con D.R. n. 305 del 07.03.2023 e
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - Serie Generale del
23.03.2023 n. 70,
la Legge 6 novembre 2012, n. 190: “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione™,
il D. Lgs. n. 101/2018 di adeguamento della normativa nazionale al regolamento Ue n.
679/2016 (“GDPR™);
il D.R. n. 51 del 10.01.2025 con il quale ¢ stato ernanato il “Regolaimento delle
progressioni tra le Aree del Personale Tecnico-Amministrativo presso I'Universita degli
Stud! “Magna Grecia” di Catanzaro™;
il D.it. n. 510 del 24.3.2025 con il quale ¢ stata indetta la procedura seleitiva, di tipo
valutativo, per titoli e colloquio, riservata al personale tecnico amministrativo in
servizio, a tempo indeterminato, presso |’Universita degli Studi Magna Grzcia di
Catanzaro, inquadrato nell’Area dei Collaboratori, per la copertura, tramite
Progressione tra le Aree, di n. 19 posizioni nell’Area dei Funzionari, codice PEV/2
(dall’Area dei Collaboratori all’Area dei Funzionari), ed in particolare pern. | posto
per le esigenze del Sistema Bibliotecario di Ateneo (SBA) — Settore Professionale
“Amministrativo-Dipartimentale”;
ilD.R.n. 1331 del 15.9.2025 con il quale & stata nominata la Commissione Esaminatrice
della suddetta procedura selettiva;
la certificazione della regolarita formale degli atti della procedura e dei lavori della

Commissione Esaminatrice da parte del Responsabile del Procedimento;



Per quanto espresso nel preambolo,

DECRETA
Art.1

Sono approvati gli atti della procedura selettiva, di tipo valutativo, per titoli e colloquio, riservata al

personale tecnico amministrativo in servizio, a tempo indeterminato, presso I'Universita degli Studi Magna Grecia

di Catanzaro, inquadrato nell’Area dei Collaboratori — Codice PEV/02, per la copertura, tra |altro, di n. | posto

per le esigenze del Sistema Bibliotecario di Ateneo (SBA) - Settore Professionale “Amministrativo-

Dipartimentale™, indetto con D.R. n. 5§10/2025 e ss.mm.ii., dai quali risulta la seguente graduatoria finale di merito:

Posizione Cognome e Nome ID Domanda Punteggio Finale
| Romano Paolo 2148776 54,20/100
2 2148111 52,90/100
OMISSIS

Art.2

Dalla graduatoria finale di cui all’art. | del presente provvedimento & dichiarata vincitore il Dott. Paolo

Romano (1D 2148776).

Art.3

Resta fermo quanto previsto dal bando di riferimento di cui al D.R. n. 510/2025, in particolare agli artt.

10 e 11, e dalla normativa vigente in materia,

Catanzaro,

i

iy
il Rettore

krof. Giovanni ¢ .ia

Fitma oscurata in baze alle linse
Guida del Garante della Privacy

OMISSIS






