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Nei trentasei mesi succ.essivi alla data di entrata in vigore ddla legge 79/22, ai soggetti <:he sono stati 
titolari. per un periodo non inferiore a tre anni. cli assegni di riccn::;\ ai sensi dell'articolo 22 della legge 
240/2010. n�I testo vig1::nt� prima della darn di entrata in vigore della legge 79/22. e che stipulano un 
contratto di R'l"f' è ricono5ciuto, a richiesta. ai fini dell'inquadramento, un periodo di servizio pari a due anni. 

Ai R'IT non si applicano progressioni economiche e di carriera. 

Art. 16 - Cessazione riel rapporto 

L.a conclusione del rnpporto di lavoro� determinala dalla scaden,m del termine o dal reci;:sso di una
delle due pa1ti e da ogni altra causa di risolu1.ione prevista dalla normativa vigente. 

Trascorso il periodo di prova e lino alla scadenza del contratto, ciascuno dei contraenti può recedere. 
qualora si verifichi una causa che, ai sensi del l'al't. 2119 del e.e., non consenta la prosecuzione, anche 
provvisoria, del <.:ontrallo. 

In caso di 1·ecesso, il ricel'catnrc è tenuto a dare un preavviso di 30 giorni. 
ln <.:aso <li mancato preavviso l'Università ha il dirillo di trattenere al ricercatore un impo110 

corrispondente alla retribuzione per il periodo di preavviso non rlato. 
Lu risolu:.!ione del contratto può avvenire per grave inadempienza del ricercatore nello svolgimento 

dell'attività prcvisra dal contrauo, valuhHt'I dal Dipartimento di afferenza. 
In caso di risoluzione anticipata del rappo1to, il compenso spettante va ridotto proporzionalmente al 

periodo di lavoro svolt,). 
Art. 17 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del Regolc1111ento generale .wfla pn,te-zùme dei dati (UE) 2016/679 e del O.Lgs. n. I O l /2018, 
l'llniversità degli Studi 1\l[agna Gn.ccia di Catanzaro si impegna a rispellarc il carattere riservato delle 
informazioni fornite dal candidato. 

Tuili i dati personali fornili sararnw raccolti e custocJili presso l'Area Risorse.: Umane esclusivamente 
per le finalità di gestione della prncedura !>elet1iva e dell'eventuale procedimento di assunzione in servi7.io, 
nel ri:spello delle disposizioni vigenti come da informativa allegata. 

Ari. 18 - Responsabile del Procedime11to 

Responsabile del Procedimento e la Dott.ssa Angela Fiorentino - Area Risorse Umane. 
Pi::r informa%ioni gli inti;:rc:ssati possono rivolgi;:r:si ali' Arca Ri:sors<: Umane • Settore Reclutamento -

rei. 1390% I - 3696124 e-mail uffpers(�unicz.it - fiorentino@unicz.it 

Art. 19 - J)isgosit.iotti finali 

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applicano tutte le vigenti disposizioni di legge 
nonché la vigente normativa universitaria e quella in materia di accesso agli impieghi nella Pubblica 
Amministrazione. 

Art. 20 - P11hblicazio11e 

L'avviso del presente bando è pubblicato sulla Gazzetta lJfficiale della Repubblica Italiana - fV Serie 
Speci.alc - Concorsi ed Esami.

Il testo integrale del bando è pubblicato nel sito web dell"lJniversità (·www.unicz.it), del MIUR 
(www.miur.it) e dell'Unione Europea (htlp://ec.europa.cu/curaxcss) 

Catanzaro, 29.01.2026 

() Il Re1tt1rt: 
\ Prr)/. Giovmmi--(Jutla /} 

OMISSIS 










