
Bando di Selezione Pubblica per il conferimento di n. 7 (sette) incarichi dì collaborazione 
individuale, con contratto di lavoro autonomo, nell'ambito del Centro Interdipartimentale 
Servizi di Psicologia (CISP) progetto Proben2 CUP F53C24002030001 

PUBBLICATO SUL SITO DI ATENEO in data 17.04.2026

SCADENZA TERiVIlNE PRESENT AZIONE DOMANDE 23.04.2026
D.R. f/0 

� l�
VISTO lo Statuto di Ateneo; 
VISTA la Legge n. 168 del 9 maggio 1989 
VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 
VISTO il Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75; 
VISTO il Regolamento per l'affidamento di incarichi di lavoro autonomo a personale esterno 
all'Università degli Studi Magna Graecia di Catanzaro - [ncarichi di lavoro autonomo di tipo 
professionale e/o occasionale, emanato con D.R. n. 877 del 21/07/2020 e pubblicato in data 
29/07/2020; 
VISTO il Sistema di Prevenzione della Corruzione e attuazione de lla Trasparenza UMO; 
VISTO il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, emanato con D.P .R. n. 62/2013; 
VISTO il "Codice di comportamento dell'Università Magna Graecia di Catanzaro" emanato ai 
sensi del D.P.R. n. 62 del 16.4.2013 con D.R.n.370 del 10.03.2016 e consultabile al seguente link: 
http://web.unicz.it/uploads/20 l6/03/codice-compo11amento-u-m-g-l .pdf, sul portale ddl' Ateneo; 
VISTO il Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (UE) n. 2016/679; 
VISTO Il D.R. n. 1048 <lel 10.08.2022 con il quale viene istituito il CISP "Centro Interdipartimentale 
di Servizi di Psicologia'': 
VISTO [I D.R. n. 590 del 29.04.2024 con il quale è stata assegnata la gestione amministrativo­
contabile del CISP alla Struttura di Gestione dei Centri di Servizi di Ateneo; 
VISTO l'Avviso per la concessione di finanziamenti de stinati alla formazione del benessere 
psicofisico ed emotivo della popolazione studentesca dì cui al D.D. n. I 159 del 25.09.2023 del MUR: 
VISTO il D.D n. l 43 l 7 del 18 luglio 2024 di approvazione della graduatoria delle proposte 
progettuali e contestuale ammissione a finanziamento delle inizialive risultate idonee; 
VISTO il Decreto n. 22930 del 6 dicembre 2024 di '' Approvazione della graduatoria finale e 
contestuale ammissione a finanziamento delle proposte di iniziativa idonee", con cui l'Università della 
Calabria è risultata ammessa al! 'erogazione del contributo per la realizzazione dell'Iniziativa PRO­
BENE-COMUNE-2.0 e dì conseguenza anche l'Università Magna Graecia di Catanzaro che risulta 
tra i partners; 
VISTO il Progetto Proben "PRO mozione del BENEsserc della COMunità UNìvErsitaiia" attraverso 
azioni inclusive e sostenibili (PRO-BENE-COMUNE-2.0) - CUP FS3C24002030001 assegnato al 
CISP dell'Università deglì Studi. Magna Graecia di Catanzaro; 

VISTA la nota mail del 05 febbraio 2026, con la quale la Pro f.ssa Valeria Verrastro, ln qualità di 
Responsabile Scientifico del Centro Interdipartìmentale Servizi di Psicologia (CISP) ha manifestato 
la necessità di attivare le procedure pl'eviste per il conferimento di n. 8 (otto) incarichi individuali, ad 
esperti nell 1ambito del Progetto Proben2 CUP F53C24000480001, avente ad oggetto attività per la 
promozione del beness�re psicofisico e al contrasto ai fonomeni di disagio psicologico cd emotivo 
della popolazione studentesca. 
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f) di non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano
l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni cìvili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;
g) di essere a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali;
h) il possesso dei requisiti di partecipazione di cui ali' Allegato del profilo professionale per il quale
s1 concorre;
i) di essere/non essere iscritto in albi e/o elenchi professionali, ove richiesto;
I) di essere/non essere dipendente di un'Amministrazione Pubblica o Privata;
m) di non avere un rapporto di lavoro dipendente con Università italiane;
n) di avere preso visione integrale del bando e di accettarne il contenuto nella sua integralità;
o) di aver preso visione integrale e di essere a conoscenza che la violazione degli obblighi indicati
dal "Codice di compol'lamento dell'Università Alagna Graecia di Catanzaro•· emanato ai sensi del
D.P.R. n. 62 del 16.4.2013 con D.R.n.370 del 10.03.2016 e consultabile al seguente link:
htto://web.u.nicz.it/uoloads/2016/03/codice-comportamento··U-m-g-1.pdf , sul portale del!' Ateneo
costituisce causa di risoluzione del contratto;
p) l'eventuale presenza o assenza di qualsiasi relazione di parentela o affinità, fino al quarto grado
compreso, tra il candidato alla selezione in oggetto ed un docente appartenente al C.I.S.P., ovvero
con il Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di amministrazione del!' Ateneo.

(I candidato, dipendente di Amministrazione Pubblica, qualora vincitore della selezione, dovrà 
produn-e il nulla-osta dell'Amministrazione di appa1tenenza prima della stipula del contratto. 

Alla domanda dovranno essere allegati: 
l) titolo di studio richiesto, con l'indicazione del! 'anno di conseguimento e del voto finale conseguito;
2) curriculum vitae;
3) la fotocopia firmata di un docwnentv di identirà in corso di validità e dei codìcejìscale.
4) Attestazione comprovante attività svolte nell'ambito della P.A per il benessere psicofisico degli
studenti universitari e per il contr:tsto a fenomeni di disagio psicologico universitario;

Ai sensi della normativa vigente, i documenti e i titoli di cui scipra potranno essere prodotti 
secondo una delle seguenti modalità: 
- in originale;
- oppure con dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000

(Allegato C).

li CISP si riserva di verificare, ai sensi delle leggi vigenti, la veridicità delle dichiarazioni rese. 
Per sostenere il colloquio, i candidati dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in 
corso di validità. 

li/la candidato/a che intende partecipare a più profili, previsti dalla procedura selettiva, deve 
presentare distinte domande dì ammissione, ciascuna completa della documentazione richiesta, pena 
F esclusione:· dalla stessa procedura. 

La domanda, unitamente agli allegati richiesti dal bando potrà essere presentata, pena 

l'esclusione dalla procedura selettiva, entro le ot·c 13:00 del 23.04.2026

La domanda dì partecipazione alla procedura selettiva, da presentare utilizzando ilft1c-simi/e 
allegato al presente bando, dovrà essere fimmta dal candidato e scansionata in formato PDF con i 
relativi a.lleguti. 
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