Dott. Pasquale Monda

CURRICULUM VITAE ET STUDIORUM

- nato ad?

- residente

- indirizzo e-mai’ -

- laureato con lode in Giurisprudenza presso I’Universita degli studi di Napoli Federico II il 10
marzo 2006 discutendo una tesi di laurea in Diritto comunitario del lavoro dal titolo “La nozione
di lavoratore subordinato nel diritto comunitario”, relatore prof. Lorenzo Zoppoli

- dottore di ricerca in Analisi dei Sistemi Economici e Sociali: Impresa, Istituzioni, Territorio presso
I’Universita del Sannio il 2 febbraio 2011 discutendo una tesi dal titolo “La valutazione della

dirigenza nelle pubbliche amministrazioni”, relatore prof. Rosario Santucci

- cultore in Diritto del Lavoro e Diritto del Lavoro dell’Unione Europea presso il Dipartimento di
Giurisprudenza dell’Universita di Napoli Federico II

- cultore in Diritto del Lavoro presso il Dipartimento di Diritto, Economia, Management e Metodi
Quantitativi dell’Universita del Sannio

- buona conoscenza della lingua inglese
- componente del comitato di redazione della rivista di Fascia A Diritti Lavori Mercati
- abilitato all’esercizio della professione legale nel marzo 2010

- socio AIDLaSS dal marzo 2012



ATTIVITA SCIENTIFICA E DIDATTICA

- titolare presso I’Universita del Sannio di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa
nell’ambito del PRIN 2006 su “Organizzazione del lavoro e tecniche giuridiche per il
riconoscimento delle differenze e la promozione dell’uguaglianza nelle societa multiculturali”

coordinata dal prof. Rosario Santucci (progetto nazionale “Promozione dell uguaglianza e

riconoscimento delle differenze nella disciplina giuridica delle relazioni di lavoro: problemi e .

prospettive delle nuove identita nelle societa multiculturali”, coordinatore prof. Antonio

Viscomi)

- titolare di un incarico di didattica integrativa nell’ambito del Master di II livello in “Diritto
europeo e comparato del lavoro”, presso la Facolta di Giurisprudenza dell’Universita degli studi
di Napoli Federico II per I’anno accademico 2007/2008

- titolare di un contratto per lo svolgimento di attivita didattica integrativa dell’insegnamento di
Diritto della Sicurezza Sociale, presso la Facolta di Giurisprudenza dell’Universita degli studi di
Napoli Federico II per I’anno accademico 2008/2009

- titolare di un contratto per lo svolgimento di attivita didattica integrativa dell’insegnamento di
Diritto del Lavoro, V cattedra titolare prof. Lorenzo Zoppoli, presso la Facolta di Giurisprudenza
dell’Universita degli studi di Napoli Federico II per gli anni accademici 2009/2010 e 2010/2011

- titolare, presso la Facolta di Giurisprudenza dell’Universita degli studi di Napoli Federico II, di
una borsa di studio nell’ambito del progetto Faro “Poteri pubblici e governo della flessibilita: la
Pubblica Amministrazioni tra indirizzo politico, autorita ed autonomia”

- docente a contratto di Diritto del Lavoro nell’ambito del progetto H20 High Occupation
finanziato dal Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale ai sensi dell’Art. 26 Legge 845/78
e finalizzato alla formazione di figure professionali in grado di rispondere al mutamento delle
caratteristiche e della domanda nel settore turistico, con particolare riferimento al comparto
termale e del benessere

- titolare di un contratto di insegnamento per il modulo “La Dirigenza pubblica” all’interno del
corso di Diritto del Lavoro pubblico per I’anno accademico 2011/2012, presso la Facolta di
Scienze Economiche e Aziendali dell’Universita del Sannio

- titolare di un Assegno per lo svolgimento di attivita di ricerca in Diritto del Lavoro sul tema “I/
ciclo di gestione delle performance nell’Universita: poteri e responsabilita degli attori”, presso
I’Universita del Sannio dal novembre 2011 al novembre 2012

- titolare di un contratto di collaborazione coordinata e continuativa per lo svolgimento dell’attivita
di supporto alla formazione specialistica di operatori dei servizi per I’impiego pubblico o privato
in materia di inserimento dei lavoratori svantaggiati, presso la Facoltd di Giurisprudenza
dell’Universita degli studi di Napoli Federico II per I’anno accademico 2011/2012

- titolare, presso il Dipartimento di Diritto dei Rapporti Civili ed Economico-Sociali della Facolta di
Giurisprudenza dell’Universita degli studi di Napoli Federico II, di una borsa di studio su “La
disciplina dei rapporti di lavoro nel settore sanitario” da gennaio 2013 a giugno 2013



- titolare di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa, presso 1’Universitd Magna
Graecia di Catanzaro, per il supporto allo svolgimento delle attivitd di valutazione delle
performance negli anni 2014, 2015 € 2016

- titolare di un contratto di prestazione d'opera intellettuale per lo svolgimento dei servizi di tutorato
per la disciplina di Diritto del Lavoro e della Previdenza Sociale, presso la Scuola di
Specializzazione per le Professioni Legali dell’Universita degli studi di Napoli Federico II negli
anni accademici 2013/2014 e 2014/2015

titolare di un Assegno per lo svolgimento di attivita di ricerca in Diritto del Lavoro sul tema
“Valutazione delle performance e contratto di lavoro: profili funzionali e strutturali”, presso
I’Universita del Sannio dal 2 maggio 2014 al 3 maggio 2016

- componente della Commissione con compiti istruttori a supporto del “Sistema di Misurazione,
Valutazione e Trasparenza della Performance” dell’Universita del Sannio dal 10 gennaio 2014
al 30 settembre 2015

- titolare di un Assegno per lo svolgimento di attivita di ricerca in Diritto del Lavoro sul tema
“dnalisi delle dinamiche, a livello nazionale ed internazionale, dei modelli organizzativi e dei
sistemi di misurazione della performance riguardante il personale tecnico amministrativo”,
presso I’Universita degli studi di Napoli Federico II dal 1 giugno 2016

componente della Commissione incaricata di esaminare e classificare i progetti incentivanti del
personale tecnico amministrativo presentati per 1’anno 2016, presso I’Universita degli studi di
Napoli Federico II

- titolare di un contratto per I’insegnamento di “Diritto del lavoro nella pubblica amministrazione”
presso 1’Universita degli Studi di Napoli Parthenope per I’annualita 2017

- titolare di un contratto di didattica integrativa per I’insegnamento di Diritto del lavoro presso
I’Accademia Aeronautica di Pozzuoli per gli anni 2014, 2015 € 2017



RELAZIONI E INTERVENTI PRESSO CONVEGNI E SEMINARI

intervento programmato al Convegno di studi “Organizzazione del lavoro e tecniche giuridiche
per garantire la diversita culturale e di genere” tenutosi a Benevento il 2 ottobre 2009, presso
I’Universita del Sannio

J

intervento programmato al Convegno di studi “Zl Diritto del lavoro dopo la Legge 4 novembre
2010 n. 183. Un dialogo intergenerazionale” tenutosi a Napoli il 14 gennaio 2011, presso Intesa
Sanpaolo Formazione

1

relazione al Convegno “Flessibilita, Modelli organizzativi e rapporti di lavoro nella Sanita
tenutosi a Napoli il 29 marzo 2012, presso il Museo Mineralogico dell’Universita di Napoli
Federico II

intervento programmato al Convegno “Flessibilita versus rigidita? Un nuovo equilibrio per la
“crescita" nella "riforma" del mercato del lavoro?” tenutosi a Benevento il 9 maggio 2012,
presso I’Universita del Sannio

intervento programmato al Convegno “Flessibilita versus rigidita? Un nuovo equilibrio per la
"crescita" nella "riforma" del mercato del lavoro?” tenutosi a Benevento il 9 maggio 2012,
presso I’Universita del Sannio

intervento al Convegno “Principio di legalita ed efficienza organizzativa” tenutosi a Benevento il
18 ottobre 2013, presso 1’Universita del Sannio

)

intervento al Convegno “La dirigenza pubblica tra poteri, doveri, organizzazione e politica’
tenutosi a Benevento il 4 aprile 2014, presso 1’Universita del Sannio

intervento al Convegno “Crisi e potenzialita dell’Autonomia Locale” tenutosi a Benevento il 16
giugno 2014, presso 1’Universita del Sannio

- intervento al Convegno “Riformare il lavoro pubblico: temi, modelli e proposte” tenutosi a Napoli
il 19 gennaio 2016, presso 1’Universita Parthenope



PUBBLICAZIONI

MONOGRAFIA

1.

Contratto di lavoro pubblico, potere organizzativo e valutazione, Giappichelli, 2016, ISBN
9788892104761

CONTRIBUTI IN RIVISTA

2.

Selezione di massime sulla contrattazione collettiva nazionale nel pubblico impiego, in Diritti
Lavori Mercati, 2006, p. 749 ss.

. Note in margine alla proposta dell’Anci sulla valutazione del personale, in Diritti Lavori

Mercati, 2008, p. 173 ss.

. Commento all’art. 3 d.lgs. 81/2008, in Zoppoli L., Natullo G., Pascucci P. (a cura di), Le nuove

regole per la salute e la sicurezza dei lavoratori, 1 edizione, 2008, p. 86 ss.

. Commento agli artt. 41 - 42 d.lgs. n. 81/2008, in Zoppoli L., Natullo G., Pascucci P. (a cura di),

Le nuove regole per la salute e la sicurezza dei lavoratori, 1 edizione, 2008, p. 286 ss.

. La giurisprudenza in tema di dirigenza pubblica, in Quaderni di Diritto del Lavoro e delle

Relazioni Industriali, 2009, 31, p. 329 ss.

. I contratti collettivi per il personale docente e non docente della scuola stipulati nel quadriennio

2006-09, in 1l lavoro nelle pubbliche amministrazioni, 2009, p. 449 ss.

. Coautore insieme al prof. Rosario Santucci del saggio dal titolo Valorizzazione del merito e

metodi di incentivazione della produttivita e della qualita della prestazione lavorativa, in
Zoppoli L. (a cura di), Ideologia e tecnica nella riforma del lavoro pubblico, Editoriale
Scientifica, 2009, p. 275 ss.

. Valutazione e responsabilita della dirigenza pubblica nel d.lgs. 150/2009: !’applicazione a

Regioni ed Enti locali, in Le istituzioni del federalismo, 2009, p. 1067 ss.

10 L’impiego dei controlli difensivi e la protezione della sfera personale del dipendente, in Diritto

delle Relazioni Industriali, 2010, p. 187 ss.

11. Dirigenza, donne ed immigrati tra peculiarita, discriminazioni ed opportunita, in Santucci R.,

Natullo G., Esposito V., Saracini P. (a cura di), “Diversita” culturali e di genere nel lavoro tra
tutele e valorizzazioni, FrancoAngeli, 2010, p. 195 ss.

12. Commento all’art. 3 d.lgs. 81/2008, in Zoppoli L., Natullo G., Pascucci P. (a cura di), Le nuove

regole per la salute e la sicurezza dei lavoratori, 11 edizione aggiornata al d.Igs. 106/09, 2010, p.
91 ss.

13. Commento agli artt. 41 — 42 d.lgs. n. 81/2008, in Zoppoli L., Natullo G., Pascucci P. (a cura di),

Le nuove regole per la salute e la sicurezza dei lavoratori, 11 edizione aggiornata al d.Igs.
106/09, 2010, p. 337 ss.



14. 1l personale di vigilanza: divieto di controlli occulti e possibili controlli difensivi, in Diritti
Lavori Mercati, 2010, p. 579 ss.

15. Dirigenza ed immigrati tra peculiarita, discriminazioni ed opportunita, in Viscomi A. (scritti
raccolti da), Diritto del lavoro e societa multiculturale, Editoriale Scientifica, 2011, p. 321 ss.

16. Brevi note sul progetto di modifica del Testo unico in materia di organizzazione e di rapporti di
lavoro adottato dalla Regione Emilia Romagna, in www.dirittiregionali.org, 2011

17. La gestione premiale nella sanita pubblica e privata: quali spazi per la flessibilita?, in Liguori,
Zoppoli A. (a cura di), La sanita flessibile, Editoriale Scientifica, 2012, p. 257 ss.

18. Obbligazione lavorativa e ‘“performance” individuale del dipendente pubblico, in Rivista
Italiana di Diritto del Lavoro, n. 3, 2013, p. 669 ss.

19. La determinazione della “performance individuale” del dipendete pubblico: tecniche,
opportunita e aporie, in Diritti Lavori Mercati, n. 2, 2013, p. 355 ss.

20. Rappresentativita, contratto collettivo e democrazia sindacale nel lavoro pubblico: le incertezze
della giurisprudenza di merito, in Il lavoro nelle pubbliche amministrazioni, n. 3/4, 2013, p. 626
Ss.

Napoli, 5 dicembre 2016

dott. Pasquale Monda

11 sottoscritto Pasquale Monda, consapevole che le dichiarazioni false comportano 1’applicazione
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000, dichiara che le informazioni riportate
corrispondono a verita.

Napoli, 5 dicembre 2016

dott. Pasquale Monda



